
 

Erneuerung des Bereichsvertrages für das Gesundheitspersonal 
 
Wir werden den Mitarbeitern bei Gewerkschaftsversammlungen genauere Informationen geben, 
sobald der Vertragsentwurf endgültig unterzeichnet ist. 
 
Gestern wurde der neue Bereichsvertrag für das nichtärztliche Personal des Landesgesundheitsdienstes 
vor-unterzeichnet. Der Vertrag muss nun verschiedenen Kontrollen unterzogen werden, einschließlich der 
Prüfung durch den Rechnungshof, bevor er endgültig unterzeichnet werden kann. Sollte der Vertrag 
wirksam werden, so sind dies die wesentlichsten Neuerungen: 
 
- Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit von 38 auf 36 Stunden für das Gesundheitspersonal und 

weitere Berufsbilder (Sozialassistenten/innen, Fachkräfte des zahnärztlichen Dienstes, spezialisierte 
Fachkräfte bestimmt für den zahnärztlichen Dienst, Altenpfleger/innen, Familienhelfer/innen, 
Pflegehelfer/innen (OSS), Pflegegehilfe/in (OTA), Fachkräfte des psychiatrischen Dienstes (OTAP), 
usw.) ohne Gehaltskürzung ab dem 01.07.2025. 

- Einführung von freiwilligen Zusatzdiensten für das Personal mit 36 Wochenstunden, ab dem 
01.07.2025. Dadurch sollen die „verlorenen“ Stunden kompensiert werden. 

- Erhöhung der Pflegezulage von 90 auf 250 € und der Zulage für den Patientenschutz von 62 auf 200 € 
ab dem 01.01.2025 und Nachzahlungen für das Jahr 2024. 

- Erhöhung folgender Zulagen: Nachtdienst von 5,10 auf 7,00 € pro Stunde, Feiertagsdienst von 3,50 
auf 5,00 € pro Stunde und Bereitschaftsdienst von 5,83 auf 7,00 € ab dem 01.01.2025. 

- Einführung der Weiterbildung außerhalb der Arbeitszeit für das Voll- und Teilzeit Personal, welches 
der Weiterbildungspflicht (ECM/ECS) unterliegt. Die Vergütung beträgt 40,27 € pro Stunde. 

- Einführung einer Springerzulage von 10 € zusätzlich pro Stunde für Teilzeitkräfte, die im Schichtdienst 
arbeiten und kurzfristig (max. 72 Stunden Vorankündigung) Turnusse übernehmen, ab dem 
01.01.2025. 

- Einführung einer variablen Zulage ab 2024 für bettenführende Abteilungen, Betreuung 24 Std., 
Abteilungen/Dienste im Akutbereich und Abteilungen/Dienste mit hoher psychosozialer Belastung. 
Die betreffenden Abteilungen und Dienste sowie die Berufsfiguren, die diese Zulage erhalten, werden 
mittels Betriebsabkommen festgelegt. 

- Erhöhung der Aufschläge für Überstundenarbeit von 30 auf 50% und der Zusatzarbeitsstunden (bei 
Teilzeitbeschäftigten) von 30/50 auf 60%. Die jährlich maximal zulässigen Überstunden/Zusatzarbeit 
werden für alle auf 150 Stunden angehoben. Alles ab dem 01.01.2025 

- Eine Finanzierung für die Verhandlung eines Betriebsabkommens. Damit können Vereinheitlichungen 
auf Betriebsebene umgesetzt und wirtschaftliche Aufwertungen für möglichst viele Berufsgruppen, 
vorgesehen werden. 

 
Nach einem Jahr intensiver Verhandlungen war es notwendig, diesen Vertrag zum Abschluss zu bringen, 
um bereits vorhandene Gelder für das Jahr 2024 dem Personal des Südtiroler Sanitätsbetriebes 
zukommen zu lassen. 

22.11.2024 

ASGB 
Andreas Dorigoni 

328 3807311 

AGBCGIL 
Franco Dalla Costa  

345 4382500 

SGBCISL 
Claudio Scrinzi 
339 7425812 

UIL SGK 
Sabina Bonetalli 

333 1557380 
 
  



 

Rinnovo del contratto di comparto per il personale della sanità 
 
Forniremo ai dipendenti informazioni più dettagliate durante le assemblee sindacali non appena la 
bozza di contratto verrà sottoscritta definitivamente. 
 
Ieri è stato siglato il nuovo contratto di comparto per il personale non medico del Servizio sanitario 
provinciale. Prima di essere firmato definitivamente, il contratto dovrà essere sottoposto a vari controlli, 
tra cui quello della Corte dei Conti. Se il contratto dovesse entrare in vigore, questi sono i cambiamenti 
più importanti: 
 
- Riduzione dell'orario di lavoro settimanale da 38 a 36 ore per tutti i profili professionali del ruolo 

sanitario e per i seguenti altri profili (assistenti sociali, operatori tecnici del servizio odontoiatrico, 
operatori tecnici specializzati addetti al servizio odontoiatrico, assistenti geriatrici e familiari, operatori 
sociosanitari (OSS), operatori tecnici addetti all’assistenza (OTA), operatori tecnici addetti 
all’assistenza psichiatrica (OTAP), ecc. Senza riduzione dello stipendio a partire dal 1° luglio 2025 

- Introduzione di servizi aggiuntivi su base volontaria per il personale a 36 ore settimanali dal 1° luglio 
2025 per compensare la riduzione d’orario. 

- Aumento dell'indennità di specificità infermieristica da 90 a 250 € e dell'indennità di tutela del malato 
da 62 a 200 € dal 1° gennaio 2025 e arretrati per il 2024. 

- Aumento delle seguenti indennità: servizio notturno da 5,10 a 7,00 euro l'ora, servizio festivo da 3,50 
a 5,00 euro l'ora e reperibilità da 5,83 a 7,00 euro dal 1° gennaio 2025. 

- Introduzione della formazione continua oltre l’ordinario orario di lavoro per il personale full time e 
part time con obbligo di acquisizione di crediti ECM/ECS. La retribuzione oraria è di 40,27 euro 

- Introduzione di un'indennità di sostituzione per il personale part-time turnista di 10 euro all'ora 
aggiuntivi se copre turni con breve preavviso (massimo 72 ore) a partire dal 1° gennaio 2025. 

- Introduzione di un'indennità variabile a partire dal 2024 per il personale dei reparti di degenza, 
dell'assistenza 24 ore su 24, dell’ambito acuto, ad alto carico psicosociale. I reparti e i servizi interessati 
e le figure professionali che riceveranno questa indennità saranno stabiliti attraverso un accordo 
aziendale. 

- Aumento del compenso orario per il lavoro straordinario dal 30 al 50% e per le ore di lavoro 
supplementare (per i dipendenti part-time) dal 30/50 al 60%. Il massimo consentito di ore di lavoro 
straordinario/supplementare annuo sarà aumentato a 150 ore per tutti i dipendenti. Tutto a partire 
dal 1° gennaio 2025. 

- Finanziamento della contrattazione a livello aziendale per l’unificazione dei quattro accordi 
comprensoriali per valorizzare economicamente tutti i ruoli e le figure professionali operanti nel 
comparto. 

 
Dopo un anno di intense trattative, è stato necessario concludere questo accordo per assegnare al 
personale del Servizio Sanitario dell'Alto Adige i fondi a disposizione per il 2024. 
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