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Jahr 2021 und 2020

AUFTEILUNG FOND

Art. 1
Produktivitdtsfond Jahr 2021

1. Der Produktivitditsfond gemaB Absatz 1,
Art. 21 des Bereichskollektivvertrages vom
7. April 2005,. ergénzt durch Artikel 5-Ster
des Bereichsvertrages vom 21.12.2011 und
gem&B den Bestimmungen des Artikel 3,
Absatz 1, des betrieblichen Abkommens
‘vom 22.12.2011, steht auf Betriebsebene
zur Verfligung und belduft sich fiir das Jahr
2021 auf

€ 24.113.646,66

2. Die finanziellen Mittel, einschlieBlich der
Soziallasten, wie oben angefiihrt, stehen
fur die Bezahlung der Produktivitatspramien
zur Verfiigung, die gebunden sind an:

a) die Leistung von Mehrstunden,

b) die Verwirklichung von Zielen und Pro-
grammen, die auf der Grundlage des
Betriebsplans vereinbart werden,

c) die Verwirklichung von zusétzlichen von
den Bezirksdirektionen vereinbarten
Zielen und Programmen.

Art. 2
Aufteilung der Ressourcen

1. Der Sanitdtsbetrieb vereinbart, in Anwen-
dung der Bestimmungen laut Absatz 6 des
Artikel 21, die in den Absdtzen 3 und 4 vor-
gesehenen Prozentsdtze abzudndern, um

- ¢) alla realizzazione di progetti obiettivo e

Salario di produttivita
anno 2021 e 2020

SUDDIVISIONE FONDO

Art. 1
Fondo di produttivita anno 2021

. Il fondo di produttivita di cui al comma 1

dell'articolo 21 del contratto collettivo di
comparto del 7 aprile 2005, cosi come inte-
grato dall'articolo 5-5ter del contratto di
comparto del 21.12,.2011 e conformemente
a quanto stabilito all’articolo 3, comma 1
dell’accordo aziendale del 22,12.2011 & a di-
sposizione a livello aziendale per I'anno 2021
nella misura di: '

€ 24.113.646,66

. I mezzi finanziari, comprensivi degli oneri

sociali, come sopra evidenziati sono a di-
sposizione per il pagamento dei premi di
produttivita legati a:

a) alla prestazione di plus orario,

b) alla realizzazione di progetti obiettivo e
programmi concordati in base al piano
aziendale,

- programmi aggiuntivi delle direzioni
comprensoriali. ’

Art. 2
Suddivisione delle risorse

: L;Azienda Sanitaria in applicazione della di-

sposizione di cui al comma 6 dell‘articolo 21,
concorda di modificare le percentuali previ-
ste dai commi 3 e 4, riservando alle varie ti-




den verschiedenen Pramientypologien die
unten angeflhrten Finanzierungen vorzu-
behalten:

a) Mehrstunden

fir die Bezahlung der Leistung von
Mehrstunden € 17.060.405,01
(70,75%);

Jahrliche allgemeine Produktivi-
tat

fiir die Verwirklichung von Zielen und
Programmen, die auf der Grundlage des
Betriebsplans vereinbart werden,
€ 5.992.241,20 (24,85 %);

zusdtzliche Produktivitat

b)

c)

flir die Verwirklichung von Pro-
grammen oder zusatzlichen bezirkli-
chen Zielvorhaben, € 904.261,75
(3,75 %).

Art. 3
Die Mehrstunden

1. Das Institut der Mehrstunden ist eine Form

4,

von Prdmie an die Produktivitdt, welche vom
Bereichskollektivvertrag bestimmt und den
Bediensteten zugewiesen wird. Diese tragen
persénlich und direkt zur Erbringung von be-
zahlten Leistungen bei, die fiir Tatigkeiten
auBerhalb der ordentlichen oder tber die Ar-
beitszeit erbracht und im Rahmen der im
Voraus, von der Verwaltung geplanten und
genehmigten Aufteilung, durch die Auftei-
lungsquoten des diesbezuglichen Fonds ge-
wahrleistet und den einzelnen Abtellungen
und Diensten zur Verfiigung gestellt wird.
Deren finanzielle Deckung bildet ein uniber-
windbares Hindernis. ‘

Zur Bezahlung der Mehrstunden ist eine for-
male Genehmigung der Leistungen erforder-
lich, um die préventive Zurverfiigungstellung
der finanziellen Mittel und die tatsdchlichen
Diensterfordernisse, die die Anwendung von
Arbeitsleistungen Uber die normale Arbeits-
zeit erfordern, zu gewahrleisten,

Die Mehrstundentatigkeit muss némlich im
Voraus durch die Bestimmung der beteiligten
Dienste und in den Diensten intern, durch
das dazu autorisierte Personal programmiert
werden; flr jeden Bediensteten ist auBerdem
eine spezifische Bestimmung der zu leisten-
den Mehrstunden notwendig, die die
Héchstgrenze der drei wochentlichen Stun-
den nicht (berschreiten darf.

Die Bestimmung des Personals, das zur Lels-
tung von Mehrstunden zugelassen wird, er-

4,

pologie di premi, i sottostanti finanziamenti:

a) Plus Orario

per il pagamento della prestazione di
plus orario € 17.060.405,01 (70,75%);

b) Produttivita generale annua

per la realizzazione di progetti obiettivi
e programmi concordati in base al piano
azlendale € 5.992.241,20 (24,85 %);

c) Produttivita aggiuntiva

per la realizzazione di programmi o pro-
getti aggiuntivi comprensoriali,
€ 904.261,75 (3,75 %).

Art 3
Ii plus orario

. L istituto del plus orario & una forma di pre-

mio alla produttivita disciplinato dal con-
tratto collettivo di comparto, che & dovuto ai
dipendenti che concorrono personalmente e
direttamente all’'erogazione delle prestazioni
incentivate per |’attivitd resa oltre |'orario
ardinario o straordinario e da retribuire nei
limiti preventivamente programmati ed au-
torizzati dall’'amministrazione, secondo Ile

quote di riparto del relativo fondo reso di- -

sponibile ai singoli reparti e servizi e la cui
copertura finanziaria costituisce un limite in-
valicabile.

Ai fini della retribuibilita del plus orario & ne-
cessaria un‘autorizzazione formale delle pre-

. stazioni a garanzia della preventiva predi-

sposizione delle risorse finanziarie e della
reale esistenza delle ragioni di servizio che
rendono necessario il ricorso a prestazioni
lavorative eccedenti l'orario normale,

. L'attivita di plus orario deve essere, infatti,

previamente programmata mediante la indi-
viduazione dei servizi interessati e,
all'interno di essi, del personale autorizzato;
& necessaria, inoltre, la specifica determina

(
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zione per ciascun dipendente del plus orario -

da effettuare che non pud superare il tetto
massimo delle tre ore settimanali.

Lindividuazione del personale da ammettere
alle prestazioni in plus orario avviene ga-



folgt' indem Gleichbehandlung bei gleichen
Bedingungen gewahrt wird.

Innerhalb Mérz Informieren die einzelnen
Gesundheitsbezirke die jeweiligen Gewerk-
schaftsorganisationen {ber die zugeteilten
Budgets und liefern eine Liste mit den

Namen der beteiligten Bediensteten und der’

Anzahl der
Mehrstunden.

angeforderten wdchentlichen

Art. 4
Ressourcen, die fiir Mehrstunden
bestimmt sind

Nach Quantifizierung der zur Verfligung
stehenden Ressourcen, weist der General-
direktor die finanziellen Mittel laut Art. 3,
Buchstabe a) zu, indem diese
folgendermaBen aufgeteilt werden:

€ 9.575.405,01
dem Gesundheitsbezirk Bozen
€ 3.510.000
dem Gesundheitsbezirk Meran
€ 2.025.000
dem Gesundheitsbezirk Brixen
€ 1.950.000
dem Gesundheitsbezirk Bruneck

Die Gesundheitsbezirke verteilen
einzelnen Abteilungen und Diensten die
diesbeziiglichen Budgets fiir die Bezahlung
der Mehrstundenleistungen, die notwendig
sind um die Leistungsfahigkeit der Dienste
zu bewahren und zu verbessern.

Unter die Befugnisse des Bezirksdirektors
féllt, nach Anhéren der Gewerkschaften, die
Riickstellung eines Teiles der vorliegenden
Finanzierung zur Realisierung zusatzlicher
Programme oder Projekte wie vom Artikel 7
des gegenstandlichen Abkommens
vorgesehen ist. ’

Art. 5
Die jidhrliche generelle Produktivitit

. Die generelle Produktivitit hat die Aufgabe

die Forderungssysteme des Personals, auf
Grund der Ziele, Programme und Projekte
zur Steigerung der Produktivitdt und zur
Verbesserung der Qualitdt des Dienstes, zu
vereinheitlichen und zu regeln. Dies ge-
schieht durch die Bestimmung aligemeiner

Kriterien zu den Bewertungsmethoden und ’

der Aufteilung der Ressourcen des Fonds,

den -

. rantendo parita di trattamento -a parita di

s

condizioni.

Entro il mese di marzo, i singoli comprensori
informano le rispettive '00SS riguardo i
budget assegnati e fornisce I‘elenco
nominativo del personale coinvolto con il
numero di ore settimanali di plus orario
richieste.

Art. 4
Risorse destinate al plus orario

. Quantificate le risorse a disposizione, il

Direttore Generale assegna i mezzi finanziari
di cui all’art. 3 lettera a) suddividendoli
come segue: -

€ 9.575.405,01
al comprensorio di Bolzano
€ 3.510.000
al comprensorio di Merano
€ 2.025.000
al comprensorio di Bressanone
€ 1.950.000
al comprensorio di Brunico

I comprensori assegnano ai singoli reparti e
servizi i relativi budget per l'incentivo delle
prestazioni in plus orario necessarie per il
mantenimento e miglioramento
dell’'efficienza dei servizi nelle diverse unita
operative.

. Rientrano nelle prerogative del Direttore del

comprensorio sanitario, sentite le 0Q0SS, di
riservare parte del presente finanziamento
alla realizzazione di programmi o progetti
aggiuntivi previsti all'articolo 7 del presente
accordo.

Art. 5
La produttivita generale annua

La produttivitd generale ha il compito di uni-
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formare e regolare i sistemi di incentivazioné_/f

del personale sulla base di obiettivi, pro-
grammi e progetti di incremento della pro-

duttivita e di miglioramento della qualitd del

servizio, con la definizione di criteri general
delle metodologie di valutazione e di riparti-
zlone delle risorse del fondo di cul allart. 3
lettera b) del presente accordo.

Vi



laut Art. 3, Buchstabe b) des vorliegenden
Abkommens.

. Das Institut zur Férderung der Produktivitat,
gegliedert in kollektive Produktivitdtspréamie
fur die Verbesserung der Dienste und in
Prémie fiir die individuelle Produktivitdt, er-
weist sich, strukturiert durch die unten an-
geflihrte Regelung, als:

¢ wichtiges Instrument zur Verbesserung,
sei es in qualitativer als in quantitativer
Hinsicht, des Dienstes, den der Sanitdts-
betrieb fiir den Benutzer, im Rahmen ei-
ner effizienteren Benutzung der Ressour-
cen und daher einer besseren wirtschaftli-
chen Verwaltung der Kérperschaft, er-
bringen soll;

= von einer Erhohung der Arbeitszeit
getrenntes System und deshalb tatséch-
lich belohnendes Instrument, das auf-
grund der Uberprufung der konkreten Er-
gebnisse erfolgt, die vom einzelnen Mitar-
beiter odér von der Equipe erreicht wur-
den; )

« System, das auf der Ebene einer héheren
Eigenverantwortung des Managements
beruht.

Art. 6
Der Programmazyklus der
jahrlichen generellen Produktivitat

. Die Zielvorhaben, die Programme und Pro-
jekte werden festgelegt, bestimmt und von
der Betriebsdirektion mitgeteilt, bzw. durch
die Bezirksdirektoren und von diesen beauf-
tragten Funktiondren, zu den einzelnen
Diensten - Abteilungen Ubertragen und den
Fiihrungskréiften oder zustdndigen Verant-
wortlichen zugeteilt.

. Die Bewertung der Leistungen des Personals,
erfolgt aufgrund einer vorherigen Informa-
tion Uber die der Zugehorigkeitsstruktur zu-
gewiesenen und zu erledigenden allgemeinen
Aufgaben, bzw. Uber die zu erreichenden
Ziele und Ergebnisse wéhrend des Jahres.

. Die Erreichung der Ziele oder der allgemein
zugewiesenen Ergebnisse, hat die Zuerken-
nung des Grundbetrages der Leistungspra-
mie zur Folge, die aufgrund eines dreiteiligen
MaBstabes bewertet wird:

» 0-0, 49 = (nicht erreicht)
0% Pramie

» 0,5-0,89 = (teilwelse erreicht)
50% Pramie

» 0,9-1,0 = (erreicht)
100% Pramie

2. Listituto dell'incentivazione alla produttivita

nella sua articolazione del premio di produt-
tivitd collettiva per il miglioramento dei ser-
vizi e del premio di produttivitd individuale,
cosi come strutturato dalla sottostante re-
golamentazione risulta essere:

« importante strumento per migliorare, dal
punto di vista sia quantitative che quali-
tativo, il servizio che I'azienda sanitaria &
chiamata ad erogare al cittadino utente,
nel quadro di un pid efficiente utilizzo
delle risorse e pertanto di una migliore
economicita di gestione dell’Ente;

» sistema scollegato dalla maggiorazione
dell’orario di lavoro e pertanto strumento
effettivamente premiante, in quanto ba-
sato sulla verifica a consuntivo di concreti
risultati ottenuti dal singolo dipendente o
dall’équipe;

o sistema che si regge sul piano di una
maggior responsabilizzazione dell’attivita
_di direzione.

Art. 6
Il ciclo di programmazione
produttivita generale annua

. Gli obiettivi, i programmi e progetti vengono

individuati, determinatl e comunicati dalla
direzione aziendale ovvero, dai direttori di
comprensorio e dai funzionari da questi de-
legati ai singoli servizi - reparti e assegnati
ai dirigenti o responsabili preposti.

. La valutazione delle prestazioni del perso-

nale avviene sulla base di una preventiva
informazione sui compiti generali da svol-
gere rispettivamente sugli obiettivi e risultati
da raggiungere nel corso del periodo an-
nuale, assegnati alla struttura
d'appartenenza.

. Il raggiungimento degli obiettivi o risuitati

generali assegnati, comporta il riconosci-
mento dell'importo base del premio di pro-
duttivita valutato in base ad una scala divisa
in tre parti:

I

» 0-0, 49 = (non raggiunto)
0% premio

» 0,5-0,89 = (parzialmente raggiunto)
50% premio

» 0,9-1,0 = (raggiunto)
100% premio



Bel Zuteilung der Prédmie, muss sich die Be-
wertung des Personals bei Erreichung der
Ziele, sei es hinsichtlich der Quantitat, als
der Qualitadt der Leistungen, im anerkann-
ten Prozentsatz des Leiters, bzw. des Ver-
antwortlichen der Zugehdrigkeitsstruktur
widerspiegeln.

‘Bei Einleitung. eines Disziplinarverfahrens
oder der Verhd@ngung einer
Disziplinarstrafe, kann die Zahlung des
Grundbetrages der Leistungspramie fur den

 diesbeziiglichen Bewertungszeitraum
abgesetzt, verweigert oder reduziert
werden.

Der Grundbetrag der Leistungsprémie steht
nicht zu:

.o fir die Zeit der nicht bezahlten Abwesen-
heiten;

« flir die wegen Krankheit abwesende Zeit,
falls diese im Jahr der Beurteilung, sechs
Monate libersteigt.

Der Grundbetrag der jdhrlichen Leistungs-
pramie wird im Verhéltnis zur wochentli-
chen Arbeitszeit, spadtestens mit Juni-Gehalt
oder bereits im Mai ausbezahlt und wird
richtungsweise, fiir die einzelnen
Funktionsebenen wie folgt festgelegt:

4, Nell'attribuzione ‘del premio, la valutazione

del personale deve riflettere la percentuale
riconosciuta al dirigente, ovvero al respon-
sablile della struttura d‘appartenenza, per gli
obiettivi raggiunti sia sotto il punto di vista
della quantitad che della qualita delle presta-
zioni.

In caso di avvio di un procedimento
disciplinare o di irrogazione di una sanzione
disciplinare, il pagamento del premio base di
produttivita per il relativo periodo di
valutazione pud essere sospeso, negato o
ridotto.

L'importo base del premio di produttivitd non
spetta: ' ;

e per i periodi di assenza non retribuiti;

e per il periodo di assenza per malattia che
eccede i sei mesi nel corso dell'anno og-
getto di valutazione.

L'importo base del premio di produttivita ge-
nerale annuale viene corrisposto, in propor-
zione all'orario di lavoro settimanale, al pii
tardi con la mensilitda di giugno oppure gia
nel mese di maggio ed & determinato, indi-
cativamente, per le singole qualifiche funzio-
nali come segue:

9 Betrag - Importo € Livelio
3 402,76 B
‘ % 434,88 *
- 489,42 %
= 546,19 b,
7 647,74 - _
7. ter 680,12 7. ter
7. bis 719,52 7. bis #
& 791,17 -
B 945,31
Art. 7
Art. 7

Der Programmzyklus
zusétzliche Produktivitét

Zum Zwecke der Zuteilung der zusatzlichen
Leistungspramien, wird der Fonds fiir Leis-
tungspramien laut Artikel 3, Buchstabe ¢),
nach Anhdrung der Gewerkschaften, von

1;

Ai

Ii ciclo di programmazione
produttivita aggiuntiva

fini dell'assegnazione dei premi di
produttivita aggiuntivi, il fondo per i premi di
produttivita di cui all'articolo 3 lettera c),
sentite le 00.SS., viene distribuito dalle
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den Gesundheitsbezirken, nach Abzug der
Sozialabgaben, den Departments, den
Abteilungsdirektionen, den Abteilungen und
Diensten oder gleichwertigen Organisa-
tionseinheiten verteilt.

Die Projekte und Programme miissen den
effektiven Bedlrfnissen der Bezirke ent-
sprechen und nicht um einen Beschafti-
gungsabbau zu begiinstigen. Sie missen
einen konkreten und messbaren zuséatzli-
chen Beitrag darstellen, der durch das be-
auftragte Personal erbracht wird, dem eine
zusatzliche Leistungsprémie zusteht.

Ausnahmsweise kann dem Personal, das in
den Strukturen laut Abs. 1 arbeitet und

durch unvorhersehbare und nicht
programmierte  Situationen, objektiven
Schwierigkeiten  ausgesetzt ist, auch

nachtréglich, durch den Bezirksdirektor
eine zusitzliche Leistungspramie anerkannt
werden, um die positive und stete Mitarbeit
des Bediensteten auszugleichen.

Mit Ausnahme der im vorherigen Absatz ge-
nannten Félle, ist eine Beurteilung der
Leistungen, ohne einer vorausgehenden
Vereinbarung der zu erreichenden Ziele,
undenkbar. Diese Zielvereinbarung muss,
im Rahmen eines Gesprdches, zwischen
dem Personal und dem direkt Vorgesetzten
erfolgen, wobei die Kriterien festgelegt wer-
den, aus denen das Personal klar ableiten
kann, welche Forderungen im eigenen Ar-
beitsbereich gestellt werden.

Die Erreichung der Ziele, wird aufgrund ei-
nes MaBstabes bewertet, der in drei Teile
unterteilt ist u.z.: ¢

> 0-0, 49 = (nicht erreicht)
0% Prémie

> 0,5-0,89 = (teilweise erreicht)
50% Préamie

> 0,9-1,0 = (erreicht)

100% Pramie

Bei Vorliegen einer :negativen Beurteilung,
weil das Ziel nicht erreicht wurde, kann der
Bedienstete beim Bezirksdirektor, durch die
Unterbreitung der eigenen Gegenargu-
mente, um eine neue Bewertung ansuchen.
Der Bezirksdirektor wird diesbezliglich in-
nerhalb von 20 Tagen, nach Erhalt der An-
frage, beschlieBen.

Fiir die Zuweisung der Zusatzprdmien zum
Grundbetrag, darf der maximale Betrag der
Zusatzprimie, das doppelte des Grundbe-
trages nicht libersteigen (z.B.: der Grund-
betrag fiir die IV. F.E. betrdgt Euro 553,40;
der Héchstbetrag der Zusatzpramie betrdagt

direzioni comprensoriali, detratti gli oneri
sociali, ai dipartimenti, alle ripartizioni, ai
reparti e servizi o unitd organizzative
equivalenti.

. I progetti e programmi devono corrispendere

ad esigenze effettive dei comprensori e non

per favorire riduzioni occupazionali. Essl de--

vono apportare un concreto e misurabile
contributo aggiuntivo da parte del personale
incaricato’ a cui spetta un premio di produtti-
vita aggiuntiva.

. Eccezionalmente al personale operante nelle

strutture di cui al primo comma, che a causa
di imprevedibili e non programmate situa-
zioni sl & trovato ad intervenire in situazioni
di oggettiva difficolta, il direttore del com-
prensorio pud riconoscere, anche a poste-
riori, il premio di produttivita aggiuntiva per
compensare la positiva e assidua collabora-
zione del dipendente.

. Con esclusione dei casi di cui al precedente

comma, non & concepibile una valutazione
delle prestazioni senza un preventivo ac-
cordo sui compiti, sugli obiettivi e risultati da
raggiungere. Quest’accordo sugli obiettivi
deve intervenire tra il diretto superiore e il
personale assegnato nell’ambito di un collo-
quio nel quale vengono stabiliti i criteri, dai
quali il personale possa dedurre chiaramente
cosa gli viene richlesto nell'ambito del suo
lavoro. .

. Il raggiungimento degli obiettivi viene valu-

tato in base ad una scala divisa in tre parti:

» 0-0, 49 = (non raggiunto)
0% premio

» 0,5-0,89 = (parzialmente raggiunto)
50% premio

> 0,9-1,0 = (raggiunto)

100% premio

-~
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. In presenza di valutazione negativa sul man- /CD'T&//

cato raggiungimento dell’obiettivo, il dipé&;’_____-—-z .

dente puo richiedere, presentando le proprie
contro-deduzionl, nuova valutazione al Di-
rettore di comprensorio che decide in propo-
sito entro 20 giorni dal ricevimento della ri-
chiesta.

. Per l'assegnazione dei premi di produttivita

aggiuntivi al premio base, 'importo massimo
erogabile non pud superare il doppio del
premio base (per esempio: l'importo base
previsto per la IV q.f. & di Euro 553,40;
I'importe.massimo del premio aggiuntivo & di




Euro 1.106,80).

8. Die Gewerkschaftsorganisationen kénnen in
das Verzeichnis des  Personals der
verschiedenen  Strukturen, dem  die
Zusatzpramie zuerkannt wird, Einsicht
nehmen und eine Anhérung beantragen.

Art. 8
Ressourcen, die fiir die
zusatzliche Produktivitdt bestimmt sind

1. Nach Quantifizierung der zur Verfligung
stehenden Ressourcen, weist der General-
direktor die finanziellen Mittel laut Art. 3,
Buchstabe <¢) zu, indem  diese
folgendermaBen aufgeteilt werden:

€ 328.261,75

dem Gesundheitsbezirk Bozen
€ 188.000,00

dem Gesundheitsbezirk Meran
€ 198.000,00

dem Gesundheitsbezirk Brixen
€ 190.000,00

dem Gesundheitsbezirk Bruneck

Unter die Befugnisse des Bezirksdirektors fallt,
nach Anhéren der Gewerkschaften, die
Rickstellung eines Teils der vorliegenden
Finanzierung zur Férderung  zusdtzlicher
Leistungen fiir Mehrstunden.

Art. 9
Ressourcen, die fiir bestimmte Pro-
gramme oder zusatzliche Zielvorhaben
bestimmt sind

1. Um den Innovationsprozessen mehr AnstoB
zu verleihen, kann die Betriebsdirektion im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Res-
sourcen, die flr das Jahr 2020 in:

156.738,70 (0,65 %)

2. quantifiziert sind, spezifische Projekte, Pro-
gramme oder Arbeitspléne fiir die Verbes-
serung der Dienste fir den Benutzer for-
dern, mit einem besonderen Bezug auf eine
vollstdndige Angemessenheit der Organisa-
tionssysteme, sowie zur Erreichung einer
besseren Ubereinstimmung zwischen den
erbrachten Leistungen -und den Bedrf-
nissen des Blrgers.

3. Die Zusatzpramie laut vorliegendem Artikel,
ist die Vergltung der positiven und standi-
gen Mitarbeit des Bediensteten an beson-
deren Projekten und zusdtzlichen Pro-
grammen.

4. Die Zusatzpramie darf jahrlich nicht mehr

Euro 1.106,80);

8. Le O0OO0SS possono prendere vislone

dell'elenco del personale delle varie strutture
a cui viene assegnato il premio aggiuntivo e
chiedere di essere sentite.

Art. 8
Risorse destinate alla
produttivitad aggiuntiva

1. Quantificate le risorse a disposizione, il
Direttore Generale assegna | mezzi finanziari
di cui all’art. 3 lettera c) suddividendoli
come segue:

€ 328.261,75

al comprensorio di Bolzano
€ 188.000,00

al comprensorio di Merano
€ 198.000,00

al comprensorio di Bressanone

€ 190.000,00

al comprensorio di Brunico

Rientrano nelle prerogative del Direttore del
comprensorio sanitario, sentite le 0O0SS, di
riservare parte del presente finanziamento per
incentivare ulteriori prestazioni in plus orario.

Art. 9
. Risorse destinate a
progetti particolari e programmi aggiuntivi

1. Al fine di dare maggiore impulso ai processi
di innovazione la Direzione Aziendale pud,
nel limite delle risorse a disposizione quanti-
ficate per I'anno 2020 in:

R
"
( ~
Y
156.738,70 (0,65 %)

2. promuovere specifici progetti, programmi o
piani di lavoro per il miglioramento dei ser-
vizi rivolti all’'utenza, con particolare riferi- é
mento alla piena adeguatezza dei sistemi or-
ganizzativi, nonché al conseguimento di una !‘2_%_
magglore corrispondenza tra le prestazioqi

rese e le esigenze del cittadino.

3. 1l premio aggiuntivo di cui al presente arti-
colo costituisce la remunerazione della posi-
tiva e assidua collaborazione del dipendente

a progetti particolari e programmi aggiuntivi. %
4. Il premio aggiuntivo non pud superare an- ;



als 10% vom jéhrlichen Anfangsgehalt der
unteren Besoldungsstufe der jeweiligen
Funktionsebene des Bediensteten betragen.
Diese Maximalbegrenzung gilt auch im Falle
von gleichzeitiger Tellnahme an mehreren
Projekten.

Die Zuweisung der Zusatzprédmie wird vom
Generaldirektor lbernommen.

Die Beschreibung des Projektes, die Liste
mit  den Namen  der  beteiligten
Bediensteten, die Anzahl und die
Modalitédten der bezahlten Zusatzpramie,
gehdren zu den Sachbereichen, 'die dem
priaventiven Informationsrecht an die Ge-
werkschaftsorganisationen unterliegen.

Fiir Projekte, die strategischen Charakter
bekleiden, kann das Limit von 10% vom
Generaldirektor abgewichen werden, nach
vorhergehendem Abkommen mit den Ge-
werkschaftsorganisationen.

Art. 10
SchluBbestimmung

Der Betrieb erhebt die am 31:12.2020
Berechtigten. Er iiberpriift das
Vorhandensein eventueller Restbestdnde
laut Artikel 2, Buchstaben'a) und c¢) und
des Artikels 9.

Die Restquoten flieBen im Fond der
allgemeinen Produktivitdt, laut Art. 2
Buchstabe b) und nach Anhérung der
Gewerkschaftsorganisationen, wird dieser
die endgiiltigen jéhrlichen Betrdge der
auszuzahlenden individuellen ‘Prémien
festlegen.

Art. 11
Erklérung der Parteien

. Die verhandelnden Delegationen stimmen

tiberein, dass die Aufteilung der Ressourcen
zwischen den verschiedenen Gesundheits-
bezirken, in die ausschlieBliche Zusténdig-
keit der Betriebsdirektion fallen.

. Nur zum Zwecke der Transparenz der ge-

troffenen Entscheidungen, wird das vorlie-
gende Abkommen, mit den vom General-
direktor erteilten und in den Art. 4 und 8
wiedergegebenen Bestimmungen, erganzt.

Art. 12
Zusatzliche Produktivitat
gemaB BUKV vom 3. Dezember 2020

. La descrizione

nualmente e per ciascun collaboratore il
10% dello stipendio annuc Iniziale del livello
stipendiale inferiore di riferimento. Tale li-
mite massimo vale anche in caso di contem-
poranea partecipazione a pil progetti.

L‘assegnazione del premio aggiuntivo &
adottata dal Direttore Generale,

del progetto, l'elenco
nominativo del personaie coinvolto, la quan-
tificazione e le modalita del premio aggiun-
tivo erogato rientra fra le materie soggette
al diritto d’informazione preventiva per le
00SS.

. Per progetti che rivestono carattere strate-

W(f

gico, il limite del 10% puo essere derogato
dal Direttore Generale, previo accordo con le
00ss.
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Art. 10
Norma finale
L’Azienda rileva gli - aventi - diritto al
31.12.2020 e verifica [l'esistenza di

eventuali risorse residue del fondo-di cui
all'articolo 2, lettere a) e c) e dell’art. 9.

Le quote residue confluiscono nel fondo di
produttivita generale di cui alla lettera b)
dell'art. 2 e, sentite le OOSS, stabilira gli
importi annui definitivi dei premi individuali
da corrispondere.

Art. 11
Dichiarazifni délle parti
Dichiarazione delle parti

. Le delegazioni trattanti riconoscono che la

suddivisione delle risorse fra vari
comprensori  sanitari &  di esclusrva
competenza della direzione aziendale.

. Al solo fine di assicurare la trasparenza delle

decisioni prese, si integra il presente accorde
con quanto disposto dal Direttore Genera!e &
ascritte agls articoli 4 e 8.

Art. 12
Produttivita aggiuntiva
di cui al CCI del 3 dicembre 2020

1
L
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1. Nach Einsichtnahme in den Art. 9 des 2.
Teilvertrages  fiir die  Erneuerung des
Bereichs(ibergreifenden Kollektivvertrages fiir
den Dreijahreszeitraum 2019-2021, vom 3.
Dezember 2020, welcher eine zusétzliche
Finanzierung der Produktivitdtsprdmie des
Jahres 2020 betrifft,

vereinbaren die Parteien

dass diese Produktivitdtsprémie gekoppelt wird
und die Auszahlung nach den gleichen
Modalitéten erfolgt, wie die jihrliche, generelle
Produktivitdtsprémie geméaB Betriebsabkommen
des Jahres 2020 und dementsprechend
aufgrund des letzten bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages zur Verfligung gestellten
Summe von insgesamt 5.026.718,20 € und wird

1. Visto l'art. 9 del 2° accordo stralcio per il
rinnovo del contratto collettivo
intercompattimentale per il triennio 2019-2021,
del 3 dicembre 2020. che si riferisce ad un
finanziamento aggiuntive del premio di
produttivita dell’anno 2020,

le parti convengono

che tale premio di produttivith & correlato e
corrisposto secondo le stesse modalita del
premio di produttivita generale annuo secondo
I'accordo aziendale del 2020 e, di conseguenza,
sulla base dell'ultimo contratto collettivo
intercompartimentale, ['importo complessivo a
disposizione di € 5.026.718,20 & quindi
determinato  indicativamente  seccndo e
seguenti modalita:

dementsprechend richtungsweise wie folgt
festgelegt:
Funktionsebene Betrag - Importo € Livello
= 369,05 ™
A 398,48 v
i 448,46 P
& 500,48 i
? 593,53 i
7. ter 623,2 7. ter
7. bis 659,3 7. bis
£ 724,96
866,83
Art. 13 Art. 13

Kooordinierungszulage
gemiB BUKV 3. Dezember 2020 und
BKV vorn 10. Dezember 2020

1. Nach Einsichtnahme in den Art. 12 des IL
Teilvertrages fiir die: Erneuerung des
Bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom
3. Dezember 2020 fiUr den Dreijahreszeitraum
2019-2020 und nach Einsichtnahme in den Art.
3 des 1. Teilvertrag zur Erneuerung des
Bereichskollektivvertrages vom 10. Dezember
2020 ’

vereinbaren die Parteien

dass die zur Veérfligung gestellten Finanzmittel
vorrangig den Koordinatoren des
Pflegebereiches  zugefiihrt  werden, was
richtungsweise zu einer Verdoppelung der
derzeitigen Koordinierungs-zulage fithrt, und fir
die restlichen Koordinatoren einstweilen bis zu

Indennita di coordinamento
di cui al CCI 3 dicembre 2020 e
CC del 10 dicembre 2020

1. Visto l'art. 12 del 2° accordo stralcio per il
rinnovo del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2019-2021,
del 3 dicembre 2020 e visto l'art. 3 del 1°

e

accordo stralcio per il rinnovo del contréb%

collettivo di comparto del 10.dicembre 2020

Le parti convengono

che le risorse finanziarie messe a disposizione
vengano riservate prioritariamente ai
coordinatori  dell'area  infermieristica, che

corrisponde indicativamente a un raddoppio
rispetto all'attuale indennita di coordinamento e
che venga previsto per i rimanenti coordinatori



einer Neuausrichtung® im Rahmen des per ora un aumento del 25 % dell'attuale
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages und indennitd di coordinamento, in attesa di un
in der Folge auch des Bereichskollektivvertrags rinnovo neli’'ambito del contratto collettivo
eine Erhdhung von 25 % der derzeitigen intercompartimentale e di seguito anche del
Koordinierungszulage vorgesehen wird. Dile contratto di comparto. L'efficacia del presente
Wirksamkeit dieses Artikels wird, wie im articolo viene fissata, cosi come previsto nel
Bereichskollektivvertrag vorgesehen, mit contratto di comparto, con il 01.01.2020.
01.01.2020 festgelegt.

BETRIEBLICHE DELEGATION — DELEGAZIONE AZIENDALE

Der Direktor der Betriebsabteilung Il Direttore della Ripartizione aziendale
Personal per il Personale
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Der Generaldirektor Il Direttore Generale

Florian Zerzer

Bozen/Bolzano,
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