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Note:
1 La data del 2 febbraio 2005 e quella in cui éostadatto il testo contrattuale, a seguito degli

accordi sottoscritti il 23 novembre 2004 (Fondagi@on Gnocchi), 7 dicembre 2004 (ARIS) e 19
gennaio 2005 (AIOP).



Sudtiroler Gewerkschaftsbund-Meran/Vinschgau
Ce SGBC/SL Unione Sindacale Territoriale — Merano/Venosta

CASE DI CURA PRIVATE - Personale non medico CCNL:@22005CASE DI CURA PRIVATE
Personale non medico

Contratto collettivo nazionale di lavoro 02-02-2Q@b

Personale non medico dipendente dagli Istitutitaarprivati aderenti all' ARIS, all' AIOP e alla
Fondazione Don Gnocchi

Decorrenza 1-1-2002 - 31-12- 2005 (parte normatiid)-2002 - 31-12-2003 (parte economica)

Verbale di stipula

Tra Associazione italiana ospedalita privata (AlO®sociazione religiosa istituti socio-sanitari
(ARIS), Fondazione Don Gnocchi, FP-CGIL, CISL-FPSIk-FPL é stato stipulato il presente
contratto nazionale di lavoro per il personale nadico dipendente da case di cura private laiche e
religiose e da centri di riabilitazione.

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Sfera di applicazione del contratto

Il presente contratto si applica a tutto il perderc@n rapporto di lavoro dipendente da Case di,cur
IRCCS, Presidi, Ospedali classificati, Centri dhilitazione e R.S.A. a carattere prevalentemente
sanitario, associati all'’AIOP, o all’ARIS o alla GDcon esclusione del personale medico.

Per il personale degli Ospedali classificati, d#RICCS e dei Presidi prevalgono sulle clausole del
presente contratto le norme regolamentari, oveéesdisdichiarate equipollenti ai fini
dell’equiparazione dei titoli e dei servizi del gmmale dipendente, ai sensi della normativa vigente

Art. 2 - Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente contrattoJmparzialmente regolato, fatto salvo quanto gia
previsto dal 2° comma dell'art. 1 per Ospedalisifesti, Presidi e IRCCS, si fa espresso riferitoen
alle norme di legge in vigore per i rapporti didaw di diritto privato nonche allo Statuto dei
lavoratori, in quanto applicabili.

| dipendenti debbono inoltre osservare le normeleggentari emanate dalle singole Strutture
sanitarie di cui al precedente art. 1, purche mamosin contrasto con il presente contratto e/o con
norme di legge, fatto salvo quanto gia previstodZiadomma dell'art. 1 per gli Ospedali classificati
Presidi e gli IRCCS.

Si intende per Struttura ogni singola unita pradatt

Art. 3 - Inscindibilita delle norme contrattuali

Le norme del presente contratto devono esseredmrase, sotto ogni aspetto ed a qualsiasi fine,
correlate ed inscindibili tra loro e non sono cuatili con alcun altro trattamento, previsto daialtr
precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro

Il presente c.c.n.l. costituisce, quindi, 'uni@mtratto in vigore tra le parti contraenti.

Eventuali difficolta interpretative possono ess#pertate al tavolo negoziale nazionale per
I'interpretazione autentica della norma.
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Sono fatte salve, ad esaurimento, le condiziomweeconomiche di miglior favore.

Art. 4 - Decorrenza e durata

Il presente contratto si riferisce per la partenmativa al periodo dall'l gennaio 2002 al 31 diceanbr
2005, per la parte economica al periodo dall'l gen®002 al 31 dicembre 2003 (salvo che nel testo
contrattuale non siano previste decorrenza diverse)

In ogni caso, il presente contratto conserva lavalidita fino alla sottoscrizione del nuovo c.t.n.

Art. 5 - Norme di garanzia dei servizi minimi eszai

Premessa

Le parti, con il presente accordo si propongonattiare le disposizioni contenute nella legge 12
giugno 1990, n. 146, come modificata dalla leggagdrlle 2000, n. 83 in materia di servizi minimi
essenziali in caso di sciopero.

Le parti inoltre si propongono con il presente adoali garantire il diritto di sciopero, che
costituisce una liberta fondamentale per ciascuorédore, attraverso metodi e tempi capaci di
garantire il rispetto della dignita e dei valorildgpersona umana nel rispetto delle norme
sopraccitate.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad esaeit diritto allo sciopero secondo i criteri e le
modalita indicate nel presente contratto.

Le parti nei successivi articoli individuano le gta&zioni indispensabili e i criteri per la
determinazione dei contingenti di personale teaggarantirle. Inoltre, le parti indicano tempi e
modalita per I'espletamento delle procedure dredffamento e conciliazione dei conflitti, secondo
le indicazioni previste dalla legge n. 146/199Wecsssive modificazioni.

1. Servizi essenziali

Ai sensi degli artt. 1 e 2 della legge 12 giugn8a,d. 146, come modificata dalla legge 11 aprile
2000, n. 83, la programmazione delle azioni digeio dovra assicurare i servizi necessari a
garantire le seguenti prestazioni essenziali dstswa sanitaria.

Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al puidté garantita, con le modalita di cui al puntaa3, |
continuita delle seguenti prestazioni indispensabeit assicurare il rispetto dei valori e dei diirit
costituzionalmente tutelati:

Assistenza sanitaria

A) Assistenza d'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva,

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi;

- prestazioni di ostetricia connesse ai patrti;

- medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
- servizio trasporto infermi.
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B) Assistenza ordinaria:

- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapb-intensiva e attivita di supporto ad esse
relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative, ove nidazionabili senza danni per le persone intetessa
- assistenza a persone portatrici di handicap rietmtdatamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anchecdiam@ ed in casa protetta;

- assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente le prestaziwtispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve esgarantito il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, diagnostiche e di laboratoriocmmpresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espletamento propri dell'attivita dei dirigenti deblo sanitario.

| servizi di cucina dovranno assicurare le esigemeentari e dietetiche, salvo nei casi in cui sia
possibile prevedere adeguata sostituzione di serviz

2. Contingenti di personale

Ai fini di quanto indicato nel punto 1, in sedectintrattazione decentrata vengono individuati,l@er
diverse categorie e profili professionali addet8exvizi minimi essenziali, appositi contingenii d
personale esonerato dallo sciopero per garantgernainuita delle relative prestazioni indispenBabi
tali contingenti dovranno essere pari a quelli @teyper le giornate festive.

Le parti, con l'accordo decentrato aziendale, msisgell'art. 7 del presente c.c.n.l., individuano:

Le categorie e profili professionali che formaramntingenti; per I'assistenza d'urgenza devono
essere previsti i diversi profili e categorie nohmente impiegati

| contingenti di personale, suddivisi per categerigofili;

| criteri e le modalita da seguire per 'articotam dei contingenti a livello di singolo ufficio o
servizio.

Nelle more della definizione di un nuovo accordeadale, le parti assicurano comunque i servizi
minimi essenziali e le prestazioni gia individust@recedenza in sede di contrattazione decentrata.
Il personale incluso nei contingenti come sopranitee tenuti all'erogazione delle prestazioni
necessarie ha il diritto di esprimere la volontadirire allo sciopero e di chiedere la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile, almeno 4&omea dell'iniziativa di sciopero.

3. Modalita di effettuazione degli scioperi

La proclamazione degli scioperi relativi alle verte nazionali di comparto deve essere comunicata
alle Presidenze nazionali delle Associazioni datostipulanti; la proclamazione di scioperi refati

a vertenze regionali/provinciali o con le singatéeade ed enti deve essere comunicata
rispettivamente alle Sedi locali delle Associaziediaziende interessate.

Le strutture e le Rappresentanze sindacali le guatilamano azioni di sciopero, sono tenute a darne
comunicazione alle aziende ed enti interessatucopreavviso non inferiore a 10 giorni precisando,
in particolare, la durata dell'astensione dal lavém caso di revoca di uno sciopero indetto in
precedenza, le strutture e le Rappresentanze siindagono darne tempestiva comunicazione alle
predette aziende ed enti.

In considerazione della natura dei servizi rediedstrutture sanitarie e del carattere integratade
relativa organizzazione, i tempi e la durata defieni di sciopero sono cosi articolati:

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenaon puo superare, anche nelle strutture congpless
ed organizzate per turni, la durata massima dntana giornata (24 ore);

b) gli scioperi successivi al primo per la medesuadenza non supereranno le 48 ore consecutive;
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c) gli scioperi della durata inferiore alla gioraali lavoro si svolgeranno in un unico e continuti
periodo, all'inizio o alla fine di ciascun turnecendo l'articolazione dell'orario prevista neltan
operativa di riferimento;

d) gli scioperi riguardanti singole aree profesaloa/o organizzative comungque non devono
compromettere le prestazioni individuate come pelsabili. Sono comunque escluse
manifestazioni di sciopero che impegnino singoligauoperative, funzionalmente non autonome.
Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopeiai le assemblee permanenti o forme improprie di
astensione dal lavoro;

e) inoltre, le azioni di sciopero non saranno &ftge:

- nel mese di agosto;

- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;

- nei giorni dal giovedi antecedente la Pasquaaatedi successivo;

- nei cinque giorni precedenti e nei due giornsggsienti le consultazioni elettorali o referendarie
Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuaziosigntendono immediatamente sospesi in caso di
avvenimenti eccezionali di particolare gravita aalamita naturali.

4. Procedure di raffreddamento e di conciliazione

In caso di insorgenza di una controversia sindadaepossa portare alla proclamazione di uno
sciopero, vengono espletate le procedure di cazadine di cui ai commi seguenti.

| soggetti incaricati di svolgere le procedure @hciliazione sono:

a) in caso di conflitto sindacale di rilievo nazada, il Ministero del lavoro;

b) in caso di conflitto sindacale di rilievo regéade, il Prefetto del capoluogo di regione;

c) in caso di conflitto sindacale di rilievo locaiePrefetto del capoluogo di provincia.

Nel caso di controversia nazionale, il Ministerd ldgoro, entro un termine di tre giorni lavorativi
decorrente dalla comunicazione scritta che chiadisenotivazioni e gli obiettivi della formale
proclamazione dello stato di agitazione e dellaiesta della procedura conciliativa, provvede a
convocare le parti in controversia, al fine di gggtla conciliazione del conflitto. | medesimi setig
possono chiedere alle Organizzazioni sindacalise@getti pubblici coinvolti notizie e chiarimenti
per la utile conduzione del tentativo di concil@se; il tentativo deve esaurirsi entro l'ulteriore
termine di tre giorni lavorativi dall'apertura aelnfronto, decorso il quale il tentativo si consale
comunque espletato, ai fini di quanto previsto'ddll2, comma 2, della legge n. 146/1990, come
modificata dalla legge n. 83/2000.

Con le stesse procedure e modalita di cui al copmeeedente, nel caso di controversie regionali e
locali, i soggetti di cui alle lett. b) e c) delmma 2 del presente punto provvedono alla
convocazione delle Organizzazioni sindacali pepletamento del tentativo di conciliazione entro
un termine di tre giorni lavorativi. Il tentativeede esaurirsi entro 'ulteriore termine di cinqu@ gy
dall'apertura del confronto.

Il tentativo si considera altresi espletato oveggetti di cui al comma 2 non abbiano provveduto a
convocare le parti in controversia entro il termétabilito per la convocazione, che decorre dalla
comunicazione scritta della proclamazione delltostihagitazione.

Il periodo complessivo della procedura conciliativ@ui al comma 3 ha una durata
complessivamente non superiore a sei giorni lao@lla formale proclamazione dello stato di
agitazione; quello del comma 4, una durata compi@s®n superiore a dieci giorni.

Del tentativo di conciliazione di cui al comma &nweé redatto verbale che, sottoscritto dalle parti,
inviato alla Commissione di garanzia. Se la coazibne riesce, il verbale dovra contenere I'espress
dichiarazione di revoca dello stato di agitazionecfamato, che non costituisce forma sleale di
azione sindacale ai sensi dell'art. 2, comma a teyge n. 146/1990, come modificata dalla legge
n. 83/2000. In caso di esito negativo, nel verbakranno essere indicate le ragioni del mancato
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accordo e le parti si riterranno libere di procedsgcondo le consuete forme sindacali nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative e contrattua

Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciapgroclamato non costituiscono forme sleali di
azione sindacale qualora avvengano nei casi prefatart. 2, comma 6 della legge n. 146/1990,
come modificata dalla legge n. 83/2000. Cio anaieaso in cui siano dovuti ad oggettivi elementi
di novita nella posizione di parte datoriale.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fdeglle procedure sopra individuate, le parti non
intraprendono iniziative unilaterali e non possawire l'autorita giudiziaria sulle materie oggetto
della controversia.

In caso di proclamazione di una successiva iniaati sciopero, nell'ambito della medesima
vertenza e da parte del medesimo soggetto, e femsperiodo di tempo dall'effettuazione o revoca
della precedente azione di sciopero entro cui nggiste obbligo di reiterare la procedura di cui ai
commi precedenti. Tale termine é fissato in 120mgj@sclusi i periodi di franchigia di cui al pont

3, lett. e).

5. Sanzioni

Le parti firmatarie del presente c.c.n.l. sono glate alle norme sopra indicate, a tutti i livelli.

In caso di inosservanza delle disposizioni di dlail@agge 12 giugno 1990, n. 146 e della legge 11
aprile 2000, n. 83 e successive modificazioni éegrazioni, nonché di quelle contenute nel presente
accordo, si applicano gli artt. 4 e 6 delle presl&tygi.

Titolo Il
RELAZIONI SINDACALI
Art. 6 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettdle distinzioni delle rispettive responsabiliglld
aziende e dei sindacati, e riordinato in modo attereon l'obiettivo di contemperare I'esigenza di
miglioramento delle condizioni di lavoro e di creagrofessionale dei dipendenti con l'interesse
delle aziende ad incrementare e mantenere elevatapria produttivita assieme all'efficacia,
all'efficienza e alla accettabilita dei servizigati agli utenti.

| predetti obiettivi comportano la necessita di gtabile sistema di relazioni sindacali, che si
articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione decentrata integrativa, cheaiggva livello regionale e di singola struttura
produttiva, sulle materie e con le modalita indécdél presente contratto;

c¢) informazione;

d) interpretazione autentica di cui al 3° commdatel 3.

Art. 7 - Contrattazione decentrata

La contrattazione decentrata e integrativa sizeala livello regionale e aziendale e ha comeitaal
l'obiettivo di concretizzare relazioni sindacalilgiompiute, realizzare condizioni di efficienza e
buon funzionamento delle strutture e dei presitliasiea privata, consentire soluzioni piu
appropriate alle problematiche di gestione deldayla stessa non puo essere in contrasto con
vincoli e limiti risultanti dal contratto nazionagesi svolge sulle materie stabilite nel presente
articolo e su tutte quelle che alla stessa soncfsgiamente rinviate.
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A livello regionale, le parti potranno definire:

a) il controllo e monitoraggio del livello di apgéizione del c.c.n.l.;

b) la definizione di linee di indirizzo per l'impleentazione della contrattazione decentrata aziendal
collegata all'eventuale reperimento di risorse aib@renti alla copertura delle prestazioni sargtari
c) le linee di indirizzo sugli ulteriori criteri ome esemplificati al comma 3 del successivo art. 47;
guesta specifica intesa dovra essere definita &dtgiorni dalla sottoscrizione del presente d.¢.n.
d) l'inquadramento provvisorio di eventuali figymefessionali atipiche, non previste dal vigente
c.c.n.l,, e delle relative declaratorie e profiofessionali, nonché la verifica degli inquadrament
adottati a fronte del nuovo modello di classificas;

e) la promozione, l'attivazione e lo sviluppo @&IIM (Educazione continua in medicina) nonche
I'esame delle particolari esigenze formative in iontegionale;

f) l'attuazione degli adempimenti inerenti le atéivsociali, culturali e ricreative di cui all'aitO.
Sempre a livello regionale, o provinciale ove neiste il livello regionale, le parti si incontreram
per discutere I'andamento dei processi di accraeitho e di remunerazione delle prestazioni,
occupazionali e di ristrutturazione del settoreneolgendo anche gli enti istituzionali e territalri

A livello di struttura aziendale le parti definismil contratto aziendale che ricomprende:

a) l'accordo che, secondo i principi di cui al 8ath Governo e parti sociali del 23 luglio 199@0p
prevedere I'erogazione di quote economiche aggeicbrrelate ai risultati conseguiti, aventi per
obiettivo innovazioni sull'organizzazione del lawpincrementi di produttivita, di qualita ed altri
elementi di competitivita, valutati secondo critgréventivamente concordati tra le parti; per le
strutture classificate che hanno applicato - asiseéell'accordo del 25 novembre 1996 - i vari
modelli di incentivazione, si fa riferimento aia&Vi accordi attualmente esistenti. Gli accordi
aziendali di cui sopra verranno inviati, entro 30@ngi dalla firma, alla Direzione provinciale del
lavoro, in riferimento alla legge 23 maggio 1997185, e successive integrazioni e modificazioni;
b) I'accordo che, secondo quanto previsto alhartstabilisce le modalita applicative per la
progressione orizzontale nelle categorie, secoadiode definite a livello regionale. In mancanka d
accordo a livello regionale si procedera all'agaione, cosi come previsto dal successivo art. 47,
commile 2;

c) la verifica dello stato di attuazione delle nermelative alla sicurezza negli ambienti di lavero
guanto previsto dall'accordo di cui all'art. 44;

d) la verifica della piena osservanza, in relaziagke appalti eventualmente concessi, degli obbligh
derivanti da norme di legge assicurativa, previdgdazdi igiene e sicurezza del lavoro, assieme a
clausole che consentano di controllare il rispdéocontratti nazionali di lavoro;

e) l'organizzazione del lavoro e le proposte psukaprogrammazione ai fini del miglioramento dei
servizi,

f) le seguenti materie espressamente previste:

- le categorie e i profili professionali, i contangi di personale, i criteri e le modalita per
I'articolazione dei contingenti necessari a garantservizi minimi essenziali in caso di sciopdro
cui all'art. 5;

- l'orario di lavoro per le parti di cui all'art81

- il regolamento della banca delle ore di cui #lI'20;

- i criteri e le tipologie dei rapporti di lavorap-time di cui all'art. 21;

- la regolamentazione dell'istituto dell'assegnaeie del trasferimento di cui all'art. 27,

- la programmazione dell'epoca e della duratawudai ti ferie del personale di cui all'art. 30;

- i programmi annuali e pluriennali dell'attivitafdrmazione professionale, qualificazione,
riqualificazione, aggiornamento ed ECM, di cui agti. 34 e 35;

- la modalita di fruizione del diritto allo studdb cui all'art. 36;
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- i criteri generali per l'utilizzo del lavoro strainario e supplementare e i criteri per il supgzato
dei limiti di cui all'art. 59;

- la verifica dell'utilizzo dell'istituto della prda disponibilita e delle ore di lavoro straordinar
effettuate con l'istituto di cui all'art. 60;

g) le linee di indirizzo e i criteri per la garaaz il miglioramento dell'ambiente di lavoro, noach
per l'attuazione degli adempimenti rivolti a faeite I'attivita dei dipendenti con disabilita;

h) ogni altra materia espressamente rinviata.

Il contratto decentrato integrativo, come quellaionale, conserva la sua validita sino alla
sottoscrizione del successivo.

Art. 8 - Diritto all'informazione

Le parti, considerato anche quanto stabilito dadbado Governo-parti sociali del 23 luglio 1993,
condividono la necessita di un maggiore sviluppoadiette relazioni sindacali.

In questo senso, particolare importanza rivest@saine delle problematiche proprie del settore e
I'individuazione delle occasioni di sviluppo e genti di debolezza.

A tal fine, le parti, in relazione alle distinterapetenze statutarie e organizzative, alle diverse
articolazioni nelllambito nazionale e territorigdermo restando I'autonomia della attivita
imprenditoriale e le rispettive responsabilita dglarte datoriale e delle OO.SS., si impegnano per
l'acquisizione di elementi di conoscenza comune.

Le sedi di informazione sono:

1) Livello nazionale:

- annualmente, in appositi incontri nazionali, cisa Associazione portera a conoscenza delle
00.Ss.:

- le prospettive e I'andamento del settore;

- 'andamento occupazionale in termini quantitagigualitativi;

- 'andamento dell'occupazione femminile;

- elementi sul grado di utilizzo delle diverse ferai rapporto di lavoro.

2) Livello regionale:

- semestralmente, in appositi incontri regionaiscuna Associazione portera a conoscenza delle
00.SsS.:

- 'andamento del settore con particolare atterezadbaspetto occupazionale ed eventuali situazioni
di crisi;

- 'eventuale necessita di promozione di iniziatie¢ confronti degli enti preposti ad attivare e/o
potenziare corsi di ECM, di riqualificazione aggiamento o qualificazione professionale per le
realta di cui al presente c.c.n.l.;

- ove richiesto, tempestive informazioni sullo stdt attuazione degli accreditamenti con il SSN
delle strutture.

3) Livello aziendale:

- fermo restando le competenze proprie delle Amsiiazioni, queste forniscono alle OO.SS., ove
richiesto e nei limiti previsti dal D.Lgs. n. 19623 e successive modificazioni e integrazioni:

- informazioni riguardanti il personale (anche ciberimento ai lavoratori distaccati);

- informazioni riguardanti I'organizzazione deldaw e il funzionamento dei servizi;
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- informazioni riguardanti gli eventuali processridtrutturazione o riconversione delle strutterke
conseguenti problematiche occupazionali con pdatieaiguardo alla necessita di realizzare
programmi formativi e di riconversione professiandei lavoratori;

- informazione quali-quantitativa sull'andamentti'atlizzo dei rapporti di lavoro atipici.

Nel caso di materie per le quali il presente d.canevede la contrattazione decentrata,
l'informazione é preventiva.

Art. 9 - Pari opportunita

Le parti convengono sull'opportunita di realizzamearmonia con quanto previsto dalle
raccomandazioni CEE e dalle disposizioni legisativvigore in tema di parita uomo-donna, attivita
di studio e di ricerca finalizzate alla promoziahezioni positive ed alla individuazione di evealtu
ostacoli che non consentono una effettiva pari@gpgortunita uomo-donna nel lavoro.

In relazione a cio viene prevista listituzioneagpositi Comitati paritetici per le pari opportunit
istituiti presso ciascuna struttura sanitaria, pandi 500 dipendenti, fatti salvi diversi accotdi le
parti, o a livello provinciale per le strutture con numero inferiore di dipendenti, al fine di fave
apposite forme di partecipazione dei lavoratorg stiolgono i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di pri@prompetenza, che I'amministrazione € tenuta a
fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai medesemitanche ai fini della contrattazione integrativa;
c) promozione di iniziative volte ad attuare leetlive dell'Unione europea per I'affermazione sul
lavoro della pari dignita delle persone, nonchemizbositive ai sensi della legge n. 125/1991.
Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindacglrevisti per ciascuna delle materie sottoindicate,
sentite le proposte formulate dai Comitati perde ppportunita, sono previste misure per favorire
effettive parita nelle condizioni di lavoro e dilsyppo professionale, che tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia:

- accesso ai corsi di formazione professionale @atita di svolgimento degli stessi anche ai firi de
perseguimento di un effettivo equilibrio, utilizzimper quest'ultimo aspetto anche corsi di 150 ore,
il Fondo sociale europeo e quello regionale;

- flessibilita degli orari di lavoro in rapportolagrari dei servizi sociali nella fruizione delpaime;

- processi di mobilita.

Le aziende e gli enti favoriscono l'operativita @e@mitati e garantiscono tutti gli strumenti idoaeki
loro funzionamento. In particolare, valorizzanoublplicizzano con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro da essi svolto

| Comitati per le pari opportunita rimangono inicarper la durata di un quadriennio e comunque
fino alla costituzione dei nuovi.

Codice di comportamento relativo alle molestie sasei luoghi di lavoro

Le Strutture, previa intesa con i soggetti di dlad. 77, nel promuovere le forme di partecipazp
adottano il codice di condotta relativo ai provvednti da assumere nella lotta contro le molestie
sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dedlecomandazione della Commissione del 27
novembre 1991, n. 92/131/CEE.

Le parti allo scopo di fornire linee guida uniforatiegano a titolo esemplificativo un codice tipo
(Allegato 1).

Art. 10 - Comitato paritetico sul fenomeno del "rboty"
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Le parti prendono atto che il fenomeno del "mobhingeso come forma di violenza morale o
psichica in occasione di lavoro - attuato dal datlirlavoro o da altri dipendenti - nei confrontuc
lavoratore, va prevenuto, rilevato e contrastaficafemente. Esso € caratterizzato da una serie di
atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi e tiienel tempo in modo sistematico ed abituale,
aventi connotazioni aggressive, denigratorie eatesg tali da comportare un degrado delle
condizioni di lavoro e idonei a compromettere latsao la professionalita o la dignita del lavorato
stesso nell'ambito dell'unita operativa di appamtea o, addirittura, tali da escluderlo dal comtest
lavorativo di riferimento.

In relazione al comma 1, le parti, anche con rigaalla risoluzione del Parlamento europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessita di aveideguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare la diffusione di tali situazioni, clss@mono rilevanza sociale, nonche di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericoloselpesalute fisica e mentale del lavoratore intextess
e, piu in generale, migliorare la qualita e la si@za dell'ambiente di lavoro.

Nell'ambito delle forme di partecipazione sono pespecifici Comitati paritetici presso ciascuna
azienda o ente con i seguenti compiti:

- raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitate qualitativo del fenomeno del "mobbing"” in
relazione alle materie di propria competenza;

- individuazione delle possibili cause del fenomesan particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattorganizzativi e gestionali che possano determinare
l'insorgere di situazioni persecutorie o di violamaorale;

- formulazione di proposte di azioni positive irdioie alla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

- formulazione di proposte per la definizione dedici di condotta.

Le proposte formulate dai Comitati vengono prederdle aziende o enti per i conseguenti
adempimenti tra i quali rientrano, in particoldeecostituzione ed il funzionamento di sportelli di
ascolto, nell'ambito delle strutture esistenstituzione della figura del consigliere/consiglielia
fiducia nonche la definizione dei codici, sentggdrganizzazioni sindacali firmatarie.

In relazione all'attivita di prevenzione del fenoraelel "mobbing”, i Comitati valuteranno
l'opportunita di attuare, nell'ambito dei piani geali per la formazione, idonei interventi formatv
di aggiornamento del personale, che possono efssaliezati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

- affermare una cultura organizzativa che comporéi maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali @spci

- favorire la coesione e la solidarieta dei dipendattraverso una piu specifica conoscenza dgi ru
e delle dinamiche interpersonali all'interno dedfiici/servizi, anche al fine di incentivare il ngoero
della motivazione e dell'affezione all'ambientediativo da parte del personale.

| Comitati sono costituiti da un componente dedigrka ciascuna delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente c.c.n.l. e da un pari nengerappresentanti delle aziende o enti. Il
Presidente del Comitato viene designato tra i reggrtanti delle aziende o enti. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei Comitati, di essi faganche un rappresentante del Comitato per le
pari opportunita, appositamente designato da qutasid, allo scopo di garantire il raccordo tra le
attivita dei due Organismi.

Le aziende o enti favoriscono l'operativita dei @athe garantiscono tutti gli strumenti idonei al
loro funzionamento. In particolare valorizzano élplicizzano con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli s&. | Comitati adottano, altresi, un regolamergola
disciplina dei propri lavori e sono tenuti ad effiere una relazione annuale sull'attivita svolta.

| Comitati di cui al presente articolo rimangonacarica per la durata di un quadriennio e comunque
fino alla costituzione dei nuovi.
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Titolo Il
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 11 - Assunzione

L'assunzione del lavoratore viene effettuata ctmsatritto in conformita alle vigenti disposiziati
legge in materia di rapporto di diritto privatar particolare, a quanto espressamente previsto dal
D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.

L'assunzione del lavoratore, a norma del D.Lg496/2003, richiede il consenso espresso dallo
stesso al trattamento dei suoi dati personali di izl Amministrazione per quanto attiene agli
adempimenti derivanti dal rapporto di lavoro.

Si intende per personale tecnico-esecutivo (dataomma 3 dell'art. 3 della legge 12 marzo 1999,
n. 68) il personale appartenente alle seguentifepined: addetto alle pulizie, operaio qualificato,
commesso, ausiliario, aiuto cuoco, ausiliario sglexdato, operaio manutentore, operaio impiantista,
cuoco.

Per gli IRCCS si fanno salve le norme regolamentae esistano.

Per le assunzioni presso gli Ospedali classifatiatui all'art. 41 e i Presidi di cui all'art. 48Ith

legge 23 dicembre 1978, n. 833, dovranno comungsere salvaguardate le norme che regolano
I'equiparazione dei titoli e dei servizi.

Nell'ambito delle assunzioni per concorso, le Anmstrazioni prevederanno, limitatamente alle
figure non apicali, una riserva per il personaterno per i posti messi a concorso nella misura del
35%, fatte salve diverse disposizioni regolamentari

Art. 12 - Documenti di assunzione

All'atto dell'assunzione il lavoratore é tenutoragentare e/o consegnare i seguenti documenti:
- codice fiscale;

- carta d'identita o documento equipollente;

- certificato di sana e robusta costituzione iriacaemplice da cui risulti che il lavoratore non e
affetto da malattie contagiose, rilasciato da Organitari pubblici;

- libretto sanitario, ove richiesto a norma di legg

- titolo di studio o professionale in copia auteata (diploma, certificato di abilitazione, patente
ecc.), in relazione alla qualifica; qualsiasi alimcumento previsto dalla vigente normativa;

- certificato di nascita, cittadinanza, residerzaymulativo) in carta semplice;

- certificato casellario giudiziale;

- certificato carichi pendenti.

Il lavoratore e altresi tenuto a presentare cestffione di residenza e a comunicare I'eventuale
domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza.

In costanza di rapporto il lavoratore € altresutera certificare tempestivamente ogni successiva
variazione di residenza e/o domicilio.

Tutte le suddette certificazioni possono esserttgibs da autocertificazioni del lavoratore, nastc
previsti da norme di legge.

Art. 13 - Visite mediche

L'Amministrazione potra accertare l'idoneita fisted dipendente e sottoporlo a visita medica prima
dell'assunzione in servizio (e cioé prima dell'®iffe instaurarsi del rapporto di lavoro) e/o
successivamente, solo ad opera degli Organi sapitablici, salvo quanto previsto dal D.Lgs. n.
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626/1994 e successive modificazioni e dal D.Lg239/1995 Gli oneri per gli eventuali
accertamenti periodici di prevenzione e per lagessanitaria, ove previsti dalla legge vigentepso
a carico della Struttura sanitaria.

Si conviene che al lavoratore verranno concessn@ssi retribuiti, per il tempo necessario per
sottoporsi ai predetti accertamenti previsti pggks solo allorquando I'articolazione dei turni di
lavoro osservati dal lavoratore non consentancestgdi ottemperare al menzionato obbligo.

Art. 14 - Periodo di prova

L'assunzione in servizio del lavoratore avviene gomeriodo di prova non superiore a:

- due mesi per le categorie A e B;

- sei mesi per le altre categorie.

Durante tale periodo € reciproco il diritto allaaiuzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento, senza preavviso.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro dueaihperiodo di prova, ovvero alla fine dello stes
al lavoratore spetta la retribuzione relativa gl@nate o alle ore di lavoro compiuto, nonchéageir
di ferie e della tredicesima mensilita ed il tratento di fine rapporto di lavoro maturato.

Detta retribuzione, in ogni caso, non potra essdegiore a quella stabilita contrattualmente fzer |
gualifica cui appartiene il lavoratore interessato.

Ove il periodo di prova venga interrotto per cadismalattia, il lavoratore sara ammesso a
completare il periodo di prova stesso ove sia augrdi riprendere il servizio entro novanta giorni,
fatta eccezione per la lavoratrice in stato di glanza; in caso contrario, il rapporto di lavoro si
intendera risolto a tutti gli effetti.

Trascorso il periodo di prova stabilito, senza sih&a proceduto alla disdetta del rapporto di tayo
il lavoratore si intendera confermato in servizio.

Art. 15 - Mansioni e variazioni temporanee dellesse

Il lavoratore ha diritto all'esercizio delle mansiproprie della categoria e qualifica di apparterse

0 a mansioni equivalenti a norma dell'art. 13 diei¢gge n. 300 del 20 maggio 1970.

Il lavoratore, purché in possesso dei necessalii pitofessionali previsti dalla legge, in relazéon
alle esigenze di servizio verificate tra le partate salve le attribuzioni del Direttore sanibapuo
essere assegnato temporaneamente a mansioni divaissomunque inferiori a quelle inerenti alla
sua categoria e qualifica, sempre che cido non caimgdoun mutamento sostanziale della posizione
economica del dipendente medesimo.

Tale assegnazione dovra risultare da atto scettalora superi i 3 giorni.

Al lavoratore chiamato a svolgere mansioni inerardategoria o qualifica superiore alla propria
deve essere corrisposta, in ogni caso e per tuttarbta della sua applicazione, una retribuziame n
inferiore a quella percepita, maggiorata dellaesdéhza di posizione economica fra la qualifica
superiore medesima e quella di inquadramento, reodelte differenze afferenti ai restanti istituti
contrattuali salariali.

Nel caso di assegnazione a mansioni superioaydriatore ha diritto al trattamento corrispondente
all'attivita svolta e I'assegnazione stessa divaafmitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo
per sostituzione di lavoratore assente con diailfto conservazione del posto, dopo un periodoedi tr
mesi consecutivi, sempreché il lavoratore sia isspsso del titolo professionale, ove richiesto.
L'assegnazione a mansioni superiori deve essexttueffa da atto scritto.
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Art. 16 - Cumulo delle mansioni

Ai lavoratori che sono assegnati all'esplicaziongia mansioni di diversa categoria e qualificaelev
essere attribuito, ai sensi dell'articolo preceglgihtrattamento economico ed eventualmente la
categoria e la qualifica corrispondente alla mamssiguperiore, sempreché quest'ultima abbia
carattere di prevalenza nel tempo.

In caso di non prevalenza di tempo delle mansiopésori, per le ore di lavoro in dette mansioni
eccezionalmente effettuate, oltre la retribuzioercepita dovra essere corrisposta al lavoratore la
differenza tra il trattamento economico goduto ellgurelativo alla mansione superiore.

Art. 17 - Passaggio ad altra funzione per inidenggica

Le amministrazioni nel caso in cui il dipendentaega riconosciuto fisicamente inidoneo in via
permanente all'espletamento delle funzioni inedarpiropria qualifica dall'ufficio sanitario a cio
preposto, fatta salva l'inidoneita derivante darituinio sul lavoro, esperiranno, nel rispetto del
potere organizzatorio delle aziende, ogni utiléaevo per il recupero del dipendente, dietro sua
richiesta, in funzioni diverse da quelle propridlaqualifica rivestita, anche ricorrendo ad una
novazione del rapporto, ove esista in organicoksibilita di tale utilizzo, in relazione alle
coperture dei posti vacanti e comunque compatibiiteieon le capacita residuali del lavoratore.

Titolo IV
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 18 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro ordinario settimanale e fissat@6 ore per i dipendenti inquadrati nelle posizio
economiche da A a DS3 (con esclusione del D4)38iare per il D4 e per gli altri dipendenti, da
articolare di norma su 6 giorni e, laddove I'Orgaarione aziendale lo consenta, anche su 5 giorni.
| criteri per la formulazione dei turni di servizgono stabiliti, di regola entro il primo trimestie
ciascun anno, dalle Direzioni previo esame condpdResentanze sindacali di cui all'art. 77, sempre
fatte salve le attribuzioni di legge del Diretteanitario e la salvaguardia dell'assistenza dehtmal
L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sdigsati dall'amministrazione, con l'osservanzaedel
norme di legge in materia e fatte salve le attiidmizdi legge del Direttore sanitario, ripartendo
I'orario settimanale in turni giornalieri, nell'aitdodelle 24 ore (diurni e notturni), sentite le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77; llorpuo essere programmato con calendari di lavoro
plurisettimanali o annuali, con orari superiornéeriori alle 36/38 ore, a seconda della categdiria
appartenenza, con un minimo di 28 ore ed un masgié ore nella settimana, nel rispetto del
debito orario, sentite le Rappresentanze sinddcalii all'art. 77.

La durata media dell'orario di lavoro, non puo gmiocaso superare per ogni periodo di sette giorni
le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordindricui all'art. 59.

Tale media, in ragione delle particolari esigengevénti dall'assistenza sanitaria, sara riferitaia
periodo di dodici mesi calcolato dalla data di@sdtizione del presente contratto; cio e reso
necessario dall'esigenza di garantire sempre, sahazione di continuita, ottimali livelli di
assistenza, cosi tutelando il diritto alla salgephzienti, attesa la delicata funzione di assite
cura espletata nelle strutture sanitarie, che desere garantita anche a fronte di eventi
imprevedibili (quali malattie, infortuni, maternjtécc.). Le parti si incontreranno entro ventiquatt
mesi per verificare I'applicazione della deroga ptexede.
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Le ore di lavoro settimanalmente previste oltr88638 ore in regime di orario plurisettimanale,
svolto nell'ambito di turni programmati, non dariaogo alle maggiorazioni previste per il lavoro
supplementare e straordinario.

Con riferimento al patto sociale per lo sviluppkpecupazione, formalizzato nell'intesa Governo-
parti sociali del 22 dicembre 1998, le Struttuneitsaiie potranno attivare iniziative formative rite
a gruppi o categorie di lavoratori, mediante patéid articolazioni dell'orario di servizio, fermo
restando il debito orario.

Agli effetti del presente articolo sono considemate di lavoro quelle comprese nei turni di sew;zi
fermo restando quanto previsto dal 7° comma delB&del presente contratto.

Il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo s@cutivo ogni ventiquattro ore; diversa articolazo
deve essere definita in sede di contrattazionendale.

Art. 19 - Lavoro notturno

Al lavoro notturno, alla tutela della salute, alfoduzione di nuove forme di lavoro notturno, ai
doveri del datore di lavoro, anche con riferimeaite relazioni sindacali, si applicano le disposii
del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, e successive naahioni.

Gli artt. 12 e 13 del succitato decreto possoneresserogati in sede di contrattazione aziendale.
Nelle more di detto accordo resta salvaguardatadla organizzazione del lavoro dei servizi
assistenziali che operano nei turni a coperturie dehtiquattro ore.

Art. 20 - Banca delle ore

La banca delle ore si costituisce con I'accantoméongelle ore di lavoro supplementare e
straordinario che, su richiesta del lavoratoreftittaare entro il mese di riferimento, saranno
accumulate e resteranno a sua disposizione papl@irmaturazione e per il semestre successivo.
Le ore accantonate, per le quali deve essere inat@aéente corrisposta la maggiorazione, sono
indicate mensilmente in busta paga.

Le ore accantonate in banca ore, potranno essefrlites come permessi retribuiti anche a gruppi di
minimo due ore e, quando saranno richieste a amedell'intera o per piu giornate lavorative,
saranno accolte compatibilmente con le esigenserdizio.

Le ore richieste e non godute per motivate esigenganizzative saranno retribuite, su specifica
richiesta del dipendente, entro il mese successliteriori articolazioni dell'istituto e la verifec
dellandamento e della corretta gestione dellsstsaranno definite a livello aziendale, come
previsto nell'art. 7, lett. f).

Art. 21 - Rapporto di lavoro a tempo parziale -tRane

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la fumadli:

- favorire la flessibilita della prestazione didaw in rapporto all'attivita dell'azienda sanitaria
tutelando anche le esigenze assistenziali delfaten

- consentire, tenendo conto delle necessita te@riganizzative aziendali, le esigenze individuaii d
lavoratori.

Si conviene, che a titolo indicativo, la percentudéi contratti a tempo parziale che potranno esser
stipulati non dovra superare il 25% del numerodigendenti a tempo pieno in organico.
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Tale percentuale potra essere modificata a liaiendale, dopo intese con le OO.SS. di cui all'art
77.

L'assunzione di personale a tempo parziale, sma&ssmpo determinato che a tempo indeterminato,
puo essere effettuata anche per motivate esigasilzestiuttura e deve risultare da atto scritto nel
guale siano indicati:

- il periodo di prova per i nuovi assunti, corriggente a quello per i lavoratori assunti a tempo
pieno;

- la durata della prestazione ridotta e la distzibne dell'orario con riferimento, secondo la tqupa

di part time, al giorno, alla settimana, al medi&grano, comunque non inferiore a 1/3 dell'oraiio d
lavoro previsto per il tempo pieno;

- la qualifica assegnata e il corrispondente tna¢tato economico e normativo.

Il trattamento economico, ivi compresi i trattamexticessori, gli automatismi di carriera ed ogni
indennita a qualsiasi titolo erogata viene deteataimiproporzionando la retribuzione complessiva
alla minore durata della prestazione lavorativatéffa. In caso di tempo parziale verticale con
prestazione piena, tutte le indennita di turno prdsenza vengono corrisposte in misura integrale
per l'intera giornata di lavoro. | dipendenti a penparziale orizzontale hanno diritto ad un periodo
di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo piehlavoratori a tempo parziale verticale hannatiir
ad un numero di giorni proporzionato alle giorngiteavoro prestate nell'anno.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo pagziiltipo verticale puo effettuare prestazioni di
lavoro straordinario nelle sole giornate di effedtattivita lavorativa entro il limite massimo
individuale annuo di 50 ore, retribuite con le miagagioni di cui all'art. 59.

Nel caso di tempo parziale orizzontale € ammespeektazione di lavoro oltre l'orario concordato
nel limite massimo individuale di due ore giornedie@ con un limite massimo individuale di 120 ore
annue. La prestazione aggiuntiva puo essere riehpes garantire la continuita delle prestazioni
all'utenza e/o qualora la struttura sanitaria vierparticolari difficolta organizzative derivara
concomitanti brevi assenze per malattia, e/o infod, e/o maternita, e/o ferie, e/o aspettativaltdi
dipendenti.

Le ore supplementari giornaliere saranno retribcmt@ una maggiorazione pari al 15% della
retribuzione oraria globale dovuta di cui all'&8.

L'eventuale rifiuto di prestazioni straordinarisupplementari non integra gli estremi di giustiftcca
motivo di licenziamento e della sospensione dadiae dalla retribuzione.

Il datore di lavoro, a fronte del consenso espres$tavoratore e formalizzato in apposito patto
scritto, puo variare la collocazione temporalealplestazione lavorativa a tempo parziale, sia
orizzontale che verticale; nella stipula del pdttavoratore che lo richiede puo farsi assisteaauid
componente della Rappresentanza sindacale aziendale

In tale patto le parti devono stabilire: in casaesihpo parziale orizzontale, un arco temporaleadell
giornata, in caso di tempo parziale verticale, noo @i periodo con riferimento alla settimana, al
mese o all'anno, all'interno dei quali puo essspéetato il servizio da parte del lavoratore e,
contestualmente, definire i tempi di preavviso, oha possono essere inferiori a 2 giorni. Inofine,
tale patto potra essere concordata la clausolpetisamento.

Qualora la variazione sia richiesta dal datoredoto, si compensera la prestazione con una
maggiorazione del 15% della paga oraria per lengiter nelle quali si sia effettuata la prestazione
lavorativa con variazione di collocazione temparale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud prevedarpriorita nel passaggio da tempo pieno a tempo
parziale o viceversa dei lavoratori gia in forzpétto ad eventuali nuove assunzioni per pari
qualifiche. Le modalita per I'informazione e pefdanalizzazione delle richieste e l'accettazionle o
rifiuto della proposta saranno definite a livellemdale. Nel passaggio senza soluzione di comdinui
dal tempo pieno al tempo parziale e viceversa men'gbbligo di un periodo di prova.
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La trasformazione del rapporto da tempo pieno gteparziale potra avere anche durata
predeterminata: in tal caso, e fino al termineiBtalper detta trasformazione e consentita
l'assunzione di personale con contratto a tempermé@iato, per completare il normale orario di
lavoro giornaliero, settimanale, mensile e annuale.

Il lavoratore che abbia ottenuto il passaggio dalgo pieno al tempo parziale o viceversa per i due
anni successivi sara collocato in coda alle evéirdpacifiche graduatorie.

Le parti concordano di verificare entro ventiquattresi lo stato di attuazione delle clausole
contenute nel presente articolo.

Art. 22 - Contratti di inserimento

Il contratto di inserimento, in riferimento all'ardo interconfederale specifico, € operativo a gegu
della definizione delle modalita esecutive dei piadividuali di inserimento e con la strutturazéon

di un progetto idoneo ad adeguare le competenZegsionali del lavoratore al contesto lavorativo
che é proprio delle strutture sanitarie.

Per la definizione del cennato progetto e dellastata formazione si prevedono percorsi
differenziati con una durata di 9 mesi per l'ingemto nella posizione funzionale A2, di 14 mesi per
I'inserimento nella posizione funzionale B, di 18sinper l'inserimento nella posizione funzionale C.
L'inquadramento iniziale per il progetto di inseeimto nella posizione funzionale A2 e la posizione
A, con 20 ore di formazione teorica; quello pgrribgetto d'inserimento nella posizione funzionale B
e la posizione A3 con 40 ore di formazione teoriggello per il progetto di inserimento nella
posizione funzionale C e la posizione B3, con @diformazione teorica.

Art. 23 - Rapporti di lavoro a tempo determinato

Possono essere stipulati rapporti di lavoro a tedgterminato in tutte le Strutture comprese
nell'ambito di applicazione del presente contratttypnte di ragioni di carattere tecnico, prooatti
organizzativo e sostitutivo.

L'apposizione del termine, in tutti i casi, e prdiaeffetto se non risulta direttamente o indinettate
da atto scritto, di cui copia deve essere consagaldavoratore entro un massimo di cinque giorni
lavorativi dall'inizio della prestazione, nel qudlevono essere specificate le ragioni di cui alroam
precedente.

La proroga del contratto a tempo determinato € assaeon il consenso del lavoratore, solo
gualora la durata iniziale sia inferiore a tre anni

In tal caso la proroga € ammessa una sola volizoedizione che sia richiesta da ragioni oggetive
si riferisca alla stessa attivita lavorativa peglele € stato stipulato il contratto a tempo aeitesito.
Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la dueplessiva del rapporto a termine non potra essere
superiore ai tre anni.

L'assunzione di personale a tempo determinato raonreessa:

- per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

- presso le Strutture nelle quali si sia procedeitdro i 6 mesi precedenti, a licenziamenti colleti
sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 19912223, e a licenziamenti individuali e/o plurip@r
riduzione di personale per le stesse mansioni;

- presso le Strutture in cui siano utilizzati leatmri con orario ridotto a seguito dell'applicaaon
degli accordi sui contratti di solidarieta difensiv

- presso le Strutture che non abbiano effettuat@liatazione dei rischi ai sensi dell'art. 4 ddld.
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificagtbintegrazioni.
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A titolo esemplificativo il ricorso ad assunzionieanpo determinato e possibile nelle seguenti
ipotesi:

a) per garantire le indispensabili necessita diizsered assistenziali e la totale funzionalitdudte

le Strutture di cui all'art. 1 del presente comtraturante il periodo di ferie;

b) per le assunzioni legate a particolari puntattivita o per esigenze straordinarie;

c) per I'esecuzione di progetti di ricerca in amlsignitario autorizzati dal Ministero della samitda
altre istituzioni pubbliche;

d) per l'effettuazione di attivita sanitarie, pgiedagogiche o assistenziali, attuate in accorddecon
UU.SS.LL. o province, regioni 0 comuni, in via Spegntale e per un tempo limitato;

e) per lo svolgimento di attivitd nuove e sperinaéintimitate nel tempo;

f) per sostituzione di lavoratori assenti per pessoestraordinario non retribuito concesso
dall’Amministrazione;

g) assunzione a completamento dell'orario svoltaltla dipendente con contratto a tempo parziale e
determinato;

h) in caso di assenza prolungata dal serviziogogioni di carattere giudiziario (arresto, sospemsio
in attesa di giudizio, ecc.), nonche in caso diugmmtiva di licenziamento da parte del lavoratore
sino alla definizione del giudizio;

i) per gli Ospedali classificati, i Presidi e gRCCS, anche nelle more dell'espletamento dei cencor
per la copertura di posti vacanti in organico;

J) per sostituzione del lavoratore assente cottalialla conservazione del posto (malattia, mat&yni
aspettativa facoltativa, infortunio, permessi, sgovmilitare o sostitutivo civile, ecc.)

Si precisa che l'istituto del contratto a tempaedatnato non deve sopperire a carenze stabili
dell'organico previsto dalle norme vigenti e pusegs utilizzato nel limite massimo del 30% escluse
le ferie e le sostituzioni per conservazione dstp@er legge.

Art. 24 - Somministrazione di lavoro

Il contratto di somministrazione di lavoro puo esseoncluso, a tempo determinato, esclusivamente
con le agenzie di lavoro debitamente autorizzaters#o la vigente disciplina.

Il contratto di somministrazione di lavoro a tengeierminato € consentito per ragioni
organizzative, tecniche, produttive e sostitutive.

Il contratto di somministrazione di lavoro a tengeierminato € comunque ammesso all'interno
delle strutture sanitarie per lo svolgimento di siani di assistenza diretta ed indiretta al pagient
Tale causale trova la sua motivazione nella caresrnaai strutturale e non contingente,
specialmente in alcune regioni, di siffatto perdeneosi ovviandosi anche a negativi vuoti di
organico.

Tali ragioni sussistono in relazione alla delidatiazione di assistenza e cura dei pazienti espletat
dalle strutture sanitarie ogni qualvolta si deteramnio vuoti di organico per qualsiasi accadimento
(malattia, infortunio, maternita, ferie, picchiattivita, nuove attivita sperimentali, carenza di
personale sul mercato, ecc.). Il ricorso a talititi di somministrazione di lavoro € ampiamente
motivato dall'inderogabile necessita di garantgmgre, senza soluzione di continuita, ottimalillive
di assistenza ai degenti, cosi tutelando il dialta salute degli utenti.

Il ricorso a contratti di somministrazione di lasa@ tempo determinato € consentito normalmente,
per tutte le categorie, nella percentuale masseh2@o del personale assunto con contratto di
lavoro subordinato.

Art. 25 - Limite ai contratti di somministrazioneagempo determinato
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| contratti di somministrazione di cui al precedratticolo e i contratti a tempo determinato (cosi
come considerati all'ultimo comma dell'art. 23) patranno superare complessivamente la
percentuale massima del 40% del numero dei dipénalésmpo indeterminato.

Le parti concordano di istituire Osservatori regilbparitetici per verificare la possibilita di
consolidare il 3% dei rapporti di lavoro nell'antbdella suddetta percentuale del 40%.

Art. 26 - Telelavoro

1. Definizione

Il telelavoro, cosi come regolamentato dall'accaonderconfederale del 9 giugno 2004, consiste
nell'attivita lavorativa ordinaria prestata pregsiomicilio del lavoratore con l'ausilio di tecrogjie
che permettano la connessione con la sede dekddittavoro.

2. Prestazione lavorativa

| rapporti di telelavoro possono essere instaliextnovo" oppure trasformati, rispetto ai rapporti
essere svolti nei locali fisici della Struttura isarna. Resta inteso che il telelavoratore € iraaigo
presso l'unita produttiva di origine, ovvero, irsgali instaurazione del rapporto "ex novo", presso
l'unita produttiva indicata nella lettera di assone.

| rapporti di telelavoro saranno disciplinati sedon seguenti principi:

a) volontarieta delle parti;

b) possibilita di reversibilita del rapporto, trasso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarietdededirti;

C) pari opportunita rispetto alle condizioni di dfegamento delle proprie condizioni lavorative;

d) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchlte vengono instaurati, mantenuti e/o modificati
rispetto a quanto esistente in azienda, ivi compréntri nei locali aziendali e la loro
guantificazione;

e) applicazione del presente c.c.n.l.

Il lavoratore le cui modalita di prestazione laviva e in trasformazione, e che ne faccia richiesta
potra essere assistito dalla R.S.U. o, in sua aas#alla R.S.A. o, in loro assenza, dalla struttura
territoriale di una delle OO.SS. firmatarie delgmete accordo.

Le modalita pratiche di espletamento della prestaziavorativa tramite telelavoro concordate tra le
parti dovranno risultare da atto scritto, costitedtaccordo di inizio e/o trasformazione delle
modalita di lavoro.

Tale accordo e condizione necessaria per l'instaama e/o la trasformazione del telelavoro.

3. Postazione di lavoro

Il datore di lavoro provvede all'installazione -comodato d'uso ex art. 1803 cod. civ e seguetiti -
una postazione di telelavoro idonea alle esigeefi&atiivita lavorativa. La scelta e I'acquisizione
dell'attrezzatura sono di competenza del datol@vdro che resta proprietario delle apparecchiature
La postazione sara completa ed adeguata alle esigiefi‘attivita lavorativa prestata e comprendera
apparati per il collegamento con l'ufficio e cosigtema informativo aziendale (linea ISDN e/o
accesso ad Internet).

Le spese connesse all'installazione, gestione eterazione della postazione di Telelavoro presso il
domicilio del lavoratore sono a carico del dataridoro.

L'azienda si impegna a ripristinare nel piu brearapo possibile i guasti tecnici. Qualora non fosse
possibile ripristinare la postazione di lavoroiksmla puo richiamare i sede la lavoratrice/lavaeato
fino a riparazione avvenuta.
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4. Collegamenti telefonici

Le modalita d'impianto e di collegamento teleforsapanno definiti in funzione delle specifiche
esigenze e delle caratteristiche del singolo caso.

Il costo dei collegamenti telefonici sara a cadeb datore di lavoro, previa presentazione di lbiale
con i dettagli dei consumi, salvo che non vengsaadt a suo carico una linea dedicata.

5. Arredi

Ove necessario, si prevede la dotazione di arsediig, tavolo, ecc., rispondenti a criteri ergorami
presso il domicilio del lavoratore in numero e tgmeguati alla specificita di ogni singolo caso di
telelavoro.

6. Orario

La attivita presso il domicilio avra la durata peta dal normale orario giornaliero del lavoratore,
cosi come definito dagli accordi vigenti, e satribuita a discrezione del lavoratore nell'arctbede
giornata. Potra essere concordato tra le partiemiogho di tempo durante la giornata in cui si
garantira la reperibilita per comunicazioni, inf@zoni e contatti di lavoro. Detto periodo non potr
superare le due ore giornaliere per lavoratore gnat a tempo pieno, con proporzionale riduzione,
comunqgue non inferiore ad un ora, per chi prespadgria attivita a tempo parziale.

Le prestazioni straordinarie, notturne e festivelj &uori del normale orario di lavoro sono da
effettuarsi su esplicita richiesta da parte debaadi lavoro e di norma presso gli uffici aziendal

in trasferta.

7. Comunicazione, informazione

Il datore di lavoro si impegna a mantenere la cwitih della comunicazione istituzionale e di quella
di servizio attraverso uno dei seguenti canaliotihgnicazione: collegamento telematico, gruppo di
lavoro, gruppo di progetto, rientri settimanali.

Sara altresi garantito I'accesso ai servizi aziendagiorni di rientro e comunque, in caso di
bisogno, durante il normale orario di lavoro. htig periodici previsti non comporteranno alcun
trattamento diverso da quelli spettanti ai lavaiatbe operano stabilmente nell'organizzazione.

8. Riunioni e convocazioni aziendali

In caso di riunioni programmate dall'azienda Egdiornamento tecnico-organizzativo, il lavoratore
dovra rendersi disponibile per il tempo necessaeiolo svolgimento della riunione stessa. Il tempo
dedicato alla riunione e considerato a tutti gie#f attivita lavorativa. Il tempo dedicato alla
riunione é di norma compreso nell'orario di lavdraui al punto 6.

9. Diritti sindacali

Ai lavoratori che espletino telelavoro viene riceniito il diritto di accesso all'attivita sindacalee

si svolge in azienda tramite l'istituzione di urgelveca elettronica o altro sistema di connessione a
cura del datore di lavoro. Tale diritto € finalitza consentire ai telelavoratori di accedere alle
informazioni di interesse sindacale e lavorati\ia partecipazione alla veste di elettorato atgvo
passivo, alla elezione delle R.S.U. e ai dibattifiatura sindacale in corso nel posto di lavoro.
L'ammontare delle ore di assemblea del telelavoeaigari a quella stabilita dallo specifico artico
del presente c.c.n.l.

10. Controlli a distanza
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Il datore di lavoro provvedera ad illustrare preseamente al lavoratore le modalita di

funzionamento e le eventuali variazioni di softwdrgalutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Le modalita di raccolta dei dati per la valutazioledie prestazioni del singolo lavoratore, anche a
mezzo di sistemi informatici e/o telematici, saramesentati alle R.S.U., o in loro assenza alle
R.S.A., o in loro assenza alle Rappresentanzéaeali delle OO.SS. firmatarie del contratto, per
verificare che non violino le previsioni dell'adtdella legge n. 300/1970 e delle norme contrattual
Sempre in questo ambito verranno definite le mealabn cui il datore di lavoro, o suoi sostituti,
potranno effettuare visite di controllo, fermo eeglo che le stesse dovranno essere concordate con i
lavoratore, con congruo anticipo rispetto all'étfazione.

11. Sicurezza

Il lavoratore sara comunque informato sui risclsioggati al lavoro e sulle precauzioni da prendere,
in particolare sull'allestimento della postazion&doro.

Secondo la normativa vigente (D.Lgs. n. 626/19%dlektimento della postazione di telelavoro
avverra con un sopralluogo tecnico sanitario adagdel responsabile della sicurezza dell'azienda di
appartenenza. Alla relazione tecnica seguita aledlopgo verra allegato anche il piano dei rischi
possibili.

E' facolta del lavoratore di formulare richiestativata di visite da parte del Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

In ogni caso, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. /6294, ciascun lavoratore deve prendersi curadell
propria sicurezza e della propria salute e di quadile altre persone in prossimita del suo spazio
lavorativo, conformemente alla sua formazione e iatfuzioni relative ai mezzi e agli strumenti di
lavoro utilizzati; il datore di lavoro provvederdattoporre il lavoratore alle visite mediche
periodiche e specialistiche indicate.

Il datore di lavoro non e responsabile di ogni elgaque danno possa intervenire a persone, beni e
cose per I'uso non corretto degli apparati datiatazione.

12. Riservatezza
A norma di legge e di contratto, il lavoratore Bue alla piu assoluta riservatezza sui dati eesull
informazioni aziendali in suo possesso e/o dispbsibl sistema informativo aziendale.

Art. 27 - Assegnazione e trasferimento del lavosto

Il trasferimento del personale in presidi, servidfici della Struttura diversi dalla sede di
assegnazione sara utilizzato dalla Direzione dtlatura stessa in relazione alle esigenze di
servizio, secondo criteri concordati con la Rapgmnéanza sindacale di cui all'art. 77, nel rispetto
dell'art. 13 della legge n. 300/1970.

L'assegnazione, invece, del personale nellamleitseatvizi, uffici, presidi della Struttura cui
originariamente e stato assegnato il dipendenttraienel potere organizzatorio della stessa stauttu
e non soggetto ai vincoli di cui al comma precedent

Art. 28 - Riposo settimanale

Tutti i lavoratori hanno diritto ad una giornatargioso settimanale, in un giorno che normalmente
deve coincidere con la domenica; nel caso di marmahcidenza del giorno di riposo con la
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domenica, questa verra considerata come una nogiwaieata di lavoro e la relativa retribuzione
non subira alcuna maggiorazione, ad eccezione caltasponsione dell'indennita festiva.
Il riposo settimanale € irrinunciabile e non passere monetizzato.

Art. 29 - Festivita

Tutti i lavoratori devono fruire di un giorno dpeso in occasione di ciascuna delle seguenti
festivita:

- Capodanno (1° gennaio);

- Epifania (6 gennaio);

- Anniversario della Liberazione (25 aprile);

- Lunedi di Pasqua;

- Festa del lavoro (1° maggio);

- Festa della Repubblica (2 giugno);

- Assunzione della Madonna (15 agosto);

- Ognissanti (1° novembre);

- Immacolata Concezione (8 dicembre);

- Natale (25 dicembre);

- S. Stefano (26 dicembre);

- Santo Patrono.

In occasione delle suddette festivita decorre ariadel lavoratore la normale retribuzione di dui a
successivo art. 49.

| lavoratori che, per ragioni inerenti al servizitmvranno tuttavia prestare la propria opera nelle
suddette giornate, avranno comunque diritto adounspondente riposo da fruire, di norma e
compatibilmente con le esigenze di servizio, etregnta giorni dalla data della festivita
infrasettimanale non fruita, in giornata stabitia!’Amministrazione, sentito l'interessato.

In occasione di coincidenza di una delle festipitédette con il giorno di riposo settimanale di cui
all'art. 28, il lavoratore ha diritto di fruire din ulteriore giorno di riposo, in altro giorno stéab
dallAmministrazione, in accordo con l'interessatmompatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30 - Ferie

Tutti i lavoratori hanno diritto ad un periodo @rie di trenta giorni lavorativi per anno solare.

Per i casi in cui I'orario di servizio non sia distito su sei giorni lavorativi settimanali, il gputo

dei giorni di ferie deve sempre essere effettuatorderimento a giornate lavorative di sei ore.

Al personale di cui alla lett. a) 1° comma del ®ssivo art. 61 spetta, in aggiunta alle ferie aden
di giorni trenta, un ulteriore periodo di quindgiorni, di cui alla legge 28 marzo 1968, n. 416, e
successive modificazioni ed integrazioni.

In occasione del godimento del periodo di feriesadiee a favore del lavoratore la normale
retribuzione di cui al successivo art. 49, conwesiohe delle indennita specificamente connesse alla
presenza in servizio.

Al lavoratore che, all'epoca delle ferie, non abh&turato il diritto all'intero periodo di ferie peon
aver compiuto un anno intero di servizio spetta,gumi mese di servizio prestato, 1/12 del periodo
feriale allo stesso spettante, a norma del 1° codwhpresente articolo.

Il dipendente, in sostituzione delle festivita saggse, ha diritto inoltre a quattro giornate diefela
fruirsi entro I'anno solare.
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L'epoca e la durata dei turni di ferie sono staldhll’Amministrazione, previo esame con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77, sadige di criteri fissati entro il primo trimestreatjni
anno, congiuntamente con la Direzione sanitariegrgando possibilmente a tutti un periodo estivo,
sentito l'interessato, fatte salve le attribuzidinegge del Direttore sanitario.

Le rimanenti ferie devono essere godute e possssgre assegnate in qualunque momento
dell'anno.

Le chiusure annuali delle Strutture sanitarie, avrizzate dalle autorita competenti, sono
computate nelle ferie, fatte salve cinque giornehe, potranno essere fruite in altro periodo, ecelt
dal dipendente, compatibilmente con le esigenzewiizio e dell'azienda.

Non € ammessa la rinuncia sia tacita che espteitgodimento annuale delle ferie.

Art. 31 - Permessi straordinari
Al lavoratore che abbia superato il periodo di prepettano permessi straordinari nei seguenti casi:

1) Permessi retribuiti:

a) per matrimonio, giorni 15 di calendario;

b) per sostenere esami attinenti ai corsi di studgzuole di istruzione primaria, secondaria e di
gualificazione professionale, statali, parificategalmente riconosciute o comunque abilitate al
rilascio di titoli di studio legali, compresi i runiversitari limitatamente ai giorni necessaat p
sostenere le prove stesse;

c) in caso di decesso del coniuge, o conviventdtaiste dallo stato di famiglia, dei genitori, dei
figli, dei fratelli e dei parenti e affini entrosliecondo grado, spetta al lavoratore un permesso
limitatamente a cinque giorni di calendario comgrerndel giorno di decesso che non verra
computato solo nell'ipotesi in cui il dipendentel predetto giorno, abbia comunque prestato ativit
lavorativa;

d) il lavoratore donatore di sangue ha dirittoeinpessi di cui alla legge 13 luglio 1967, n. 584;
e) per la partecipazione all'espletamento delleium elettorali, secondo le norme di legge;

f) per gravi e documentate ragioni, I'Amministramguod concedere un periodo di permesso
straordinario anch'esso retribuito non superiazgmque giorni;

g) per i periodi contumaciali previsti per le méktnfettive, secondo la normativa vigente;

h) per donazione di organi a fini umanitari, seantedesigenze mediche;

i) in caso di documentata grave infermita del cgajw convivente risultante dallo stato di famiglia
o di un parente entro il secondo grado, spettavalrltore un permesso di tre giorni lavorativi
all'anno;

J) nei casi previsti nell'art. 14, commi 1 e 2, BelLgs. n. 151/2001.

2) Permessi non retribuiti

Purche siano garantite le esigenze di servizioji@nreerifica con le Rappresentanze sindacali di cui
all'art. 77, i lavoratori potranno richiedere dse® posti in permesso senza assegni, con diritto a
mantenimento del posto di lavoro:

a) al fine di partecipare ai corsi di qualificazggmaggiornamento e specializzazione professionale
attinenti al servizio. Ove la struttura sanitapar sua necessita, invii il proprio personale &icor
come sopra previsti, i permessi saranno retribDiivranno peraltro essere presentati i risultaglide
esami e le dichiarazioni attestanti la frequenzzoesi;

b) in caso di comprovata e documentata esigengeollingata assistenza per malattia di familiari
(figli, coniuge, convivente risultante dallo stalidamiglia, genitori) il dipendente puo fruire di
permesso, di norma non inferiore a quindici gi@mon superiore a sei mesi;



Sudtiroler Gewerkschaftsbund-Meran/Vinschgau
Ce SGBC/SL Unione Sindacale Territoriale — Merano/Venosta

c) in caso di attivita di volontariato o partecifae a programmi sanitari nei Paesi in via di
sviluppo, il dipendente puo fruire di permessoesiss della legge 26 febbraio 1987, n. 49;

d) per la durata di due anni e per una sola vatBanco della vita lavorativa, per i gravi e
documentati motivi individuati - ai sensi dell'a¢t.commi 2 e 4, della legge n. 53/2000 - dal
Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000278 pubblicato sulla G.U. 11 ottobre 2000, serie
generale n. 238. Tale aspettativa puo essere fnithe frazionatamente e puo essere cumulata con i
permessi di cui al punto b) se utilizzata allo sbetitolo;

e) nei casi previsti dall'art. 27, comma 2, del@Ln. 151/2001 (congedo per affidamenti
preadottivi internazionali);

f) il datore di lavoro e tenuto a esonerare daligeri propri dipendenti che richiedano di
partecipare su base volontaria ad addestramerdampexazioni di protezione civile acquisendo - ad
operazione conclusa - la certificazione prefettidiiavvenuta effettiva prestazione da parte del
dipendente;

g) il lavoratore puo richiedere i permessi ai selegjli artt. 5!02000>L04282_Art5 e 6 della legge n.
53/2000.

3) Congedi per i genitori

Al personale dipendente si applicano le vigentpadsszioni in materia di tutela della maternita e
della paternita contenute nel D.Lgs. 26 marzo 260151.

Alle lavoratrici in astensione obbligatoria daldaw per maternita ai sensi degli artt. 16, 17 @0
D.Lgs. n. 151/2001 compete I'80% dell'intera reizibne. Detto trattamento economico spetta al
lavoratore padre nelle ipotesi contemplate dall2z8tdel cennato D.Lgs. n. 151/2001.

Quanto sopra previsto si applica anche nei casigirelagli artt. 26, 1° comma, e 27, 1° comma, del
D.Lgs. n. 151/2001.

Nel periodo di astensione facoltativa previsto'dgll 32 del D.Lgs. n. 151/2001 per le lavoratrici
madri e per i lavoratori padri compete il 30% daira retribuzione; detto periodo in caso di parto
plurimo compete per ogni figlio.

Nei casi di figli minori con handicap in situaziodiegravita accertata ai sensi dell'art. 4, comma 1
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, la lavoratricare ed il lavoratore padre hanno diritto al
prolungamento fino a tre anni del congedo parem&endizione che il bambino non sia ricoverato a
tempo pieno presso istituti specializzati. Il @atento economico é previsto dall'art. 34, comma 1,
del D.Lgs. n. 151/2001.

In caso di parto prematuro, alle lavoratrici speitaomunque i mesi di astensione obbligatoria non
goduti prima della data presunta del parto. Qualdiglio nato prematuro abbia necessita di un
periodo di degenza presso una struttura ospedalidaialica o privata, la madre ha la facolta di
rientrare in servizio richiedendo, previa preseiotaz di un certificato medico attestante la sua
idoneita al servizio, la fruizione del restanteipéo di congedo obbligatorio post-parto ed il pedo
ante parto, qualora non fruito a decorrere dalta daeffettivo rientro a casa del bambino.

Durante il primo anno di vita del bambino alle leatoici madri competono, inoltre, i periodi di
riposo di cui all'art. 39 del D.Lgs. n. 151/200%ktDperiodi di riposo sono riconosciuti al lavanad
padre nelle ipotesi previste dall'art. 40 del D.Lgs151/2001. In caso di parto plurimo, i periddi
riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispattjuelle previste dall'art. 39 possono essere
utilizzate anche dal lavoratore padre.

Vengono riconosciute alla lavoratrice madre, olteraativa al lavoratore padre, le assenze per
malattie del bambino di cui all'art. 47 del D.Lgs151/2001.

Vengono fatte salve le condizioni di miglior favaneatto.

Fermo restando quanto previsto dalla normativantggequalora durante il periodo della gravidanza
e per tutta la durata del periodo di allattamentserti che I'espletamento dell'attivita lavorati
comporta una situazione di danno o di pericolol@eestazione o la salute della lavoratrice madre,
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la Direzione aziendale provvede al temporaneo iggaella medesima e con il suo consenso in
altre attivita - nell'ambito di quelle disponibilche comportino minor aggravio psico-fisico.

Tutti i permessi dei precedenti punti dovranno essehiesti dall'interessato in tempo utile (e
comunque di norma almeno sette giorni prima) pemp#ere la sostituzione e potranno essere
concessi compatibilmente con le esigenze dellat8tay ad eccezione di quelli da concedere in
forza di legge.

4) Permessi di cui alla legge 5 febbraio 1992,04. & successive modificazioni

Al personale dipendente spettano i permessi pralaiti legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni, noncheé i riposi di cui all'art. 4&gmma 1, del D.Lgs. n. 151/2001 in alternativa al
prolungamento del congedo parentale di cui al 3itgpdel presente articolo.

5) Servizio militare o sostitutivo civile

In caso di interruzione del servizio per chiamdl&ami o per servizio sostitutivo civile, ai sens
della normativa vigente, il rapporto di lavoro ringasospeso per tutto il periodo e il lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un enégpo la cessazione del servizio. Il lavorators ch
salvo caso di comprovato impedimento, non si nettssposizione della Struttura sanitaria entro un
mese dalla data di cessazione del servizio poseresonsiderato dimissionario.

Art. 32 - Tutela dei dipendenti con disabilita

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il receqw dei dipendenti a tempo indeterminato, nei
confronti dei quali sia stata accertata da undtataisanitaria accreditata la condizione di pesson
con disabilita e che debbano sottoporsi ad un pi@g¢erapeutico di riabilitazione predisposto dalle
predette strutture, sono stabilite le seguenti reisiisostegno secondo le modalita di sviluppo ed
esecuzione del progetto:

a) concessione di aspettativa non retribuita pegeta durata del progetto di recupero pressotateit
specializzate;

b) concessioni di permessi giornalieri non rettibui

c) riduzione dell'orario di lavoro con I'applicaa@deqgli istituti normativi e retributivi previgper il
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla cduce progetto;

d) il datore di lavoro, nell'ambito della sua awtona organizzativa, in relazione alle esigenze di
servizio, ove richiesto, valutera la possibilitéadibire il lavoratore a compiti diversi da quelli
abituali quando tale misura sia individuata daltattura che gestisce il progetto di riabilitazione
come supporto della terapia in atto.

Si conviene altresi che durante i periodi relaivsuddetti permessi e aspettative non maturera a
favore del dipendente alcuna indennita derivanggdi dstituti normativi previsti dal presente
contratto.

Art. 33 - Tutela dei dipendenti con disabilita

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il receqw dei dipendenti a tempo indeterminato, nei
confronti dei quali sia stata accertata da undtataisanitaria accreditata la condizione di pesson
con disabilita e che debbano sottoporsi ad un pi@g¢erapeutico di riabilitazione predisposto dalle
predette strutture, sono stabilite le seguenti reisli sostegno secondo le modalita di sviluppo ed
esecuzione del progetto:
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a) concessione di aspettativa non retribuita pgeta durata del progetto di recupero pressotateut
specializzate;

b) concessioni di permessi giornalieri non rettikui

c) riduzione dell'orario di lavoro con I'applicaaedeqgli istituti normativi e retributivi previgper il
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla dude progetto;

d) il datore di lavoro, nell'ambito della sua auwtona organizzativa, in relazione alle esigenze di
servizio, ove richiesto, valutera la possibilitaadibire il lavoratore a compiti diversi da quelli
abituali quando tale misura sia individuata dalfattura che gestisce il progetto di riabilitazione
come supporto della terapia in atto.

Si conviene altresi che durante i periodi relaivduddetti permessi e aspettative non maturera a
favore del dipendente alcuna indennita derivanggd dsituti normativi previsti dal presente
contratto.

Art. 34 - Aggiornamento, qualificazione e riqualdizione professionale

Le parti, al fine di realizzare una piu qualificassistenza, convengono sulla necessita di pradéspo
condizioni per favorire la partecipazione dei latori operanti nell'area sanitaria privata ai cdrsi
gualificazione professionale, richiesti dalle paggini offerte dalla Struttura sanitaria.

A tale scopo i dipendenti potranno usufruire dinpessi retribuiti per partecipare a corsi di
aggiornamento, qualificazione e riqualificaziongnanti alla materia di pertinenza, nelle seguenti
percentuali:

- fino al 12% del personale dell'area sanitariasgistenziale inquadrato nelle categorie A e B;

- fino all'8% del restante personale, con esclesiirguello medico, globalmente inquadrato.

In sede di contrattazione decentrata vengono iddate priorita in base alle quali programmare la
gualificazione del personale, tenuto conto deligezxe di servizio.

Nelle percentuali dei dipendenti che potranno partge ai corsi di qualificazione rientra anche la
frequenza ai corsi per I'acquisizione dei titolbdse richiesti per l'iscrizione alle scuole
professionalizzanti.

Al riguardo, le Amministrazioni e le Rappresentaszelacali di cui all'art. 77 concorderanno i
criteri obiettivi per l'identificazione delle prit& per I'accesso ai corsi propedeutici ed ai corsi
professionali, indicando i criteri di riparto aiterno delle singole qualifiche, che comunque non
dovranno superare il 10% delle stesse, si da geadafunzionalita dei servizi.

Per indicare la graduatoria dei beneficiari, le Aimstrazioni e i Rappresentanti sindacali di cui
all'art. 77 dovranno dare la precedenza agli OS®3,@gli ausiliari socio-sanitari specializzatileea
ulteriori analoghe figure professionali.

Nell'adozione di tali criteri si dovra tenere codtll'anzianita anagrafica e successivamente diaque
di servizio.

Parimenti a quanto sopra previsto, le parti firmata livello regionale e provinciale, si faranno
carico di far predisporre dagli Assessorati rediicaita sanita e all'assistenza e dalle Aziende ASL
programmi concernenti i corsi di OSS (Operatorecssanitario) e di altre figure, anche decentrando
I'esercizio di detti corsi, teorici e pratici, giterno delle strutture sanitarie private.

Nell'ambito delle percentuali di cui al 2° commégvoratori frequentanti i corsi di cui ai commi
precedenti potranno godere di una riduzione ditquate settimanali di servizio, con retribuzione,
per il periodo di effettiva frequenza alla scuola.

A tal fine i lavoratori dovranno fornire alll Ammstrazione il certificato di iscrizione al corso, il
calendario degli studi e, successivamente, i ggatifdi regolare frequenza. Le domande dovranno
essere presentate per iscritto non oltre il 3@s#ite di ogni anno. La riduzione di orario non &
cumulabile, essendo fruibile solo con cadenzersattali e, parimenti, non si somma ad altre
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riduzioni di orario comunque dovute o richieste @kro motivo, se non quelle previste dal D.Lgs. n.
151/2001 e dalla legge n. 104/1992.

Le ore di tirocinio pratico espletate nella strrdtdi cui il lavoratore € dipendente sono consigera
lavoro effettivo.

In ogni caso, la concessione di permessi di cpredente articolo dovra comunque garantire in
ciascun raggruppamento e servizio lo svolgimentie ddtivita assistenziali mediante accordo con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

Con I'entrata in vigore del presente articolo smaono abolite tutte le precedenti disposizioni in
materia.

Art. 35 - ECM - Educazione continua in medicina

Oltre a quanto previsto nell'articolo precedentmateria di formazione, con il presente contraitto s
recepiscono le novita introdotte ai sensi dell’Htquater del D.Lgs. n. 502/1992 e successive
modificazioni, dalle indicazioni del Ministero delsalute, dalle intese assunte in Conferenza Stato-
regioni e dagli obiettivi di salute previsti dabRD sanitario nazionale e recepiti nei singoli Pian
sanitari regionali, che prevedono la formazionetiomia del personale sanitario quale requisito
indispensabile per svolgere attivita professiomalgualita di dipendente per conto delle aziende
ospedaliere, delle universita, delle unita sargticali e delle strutture sanitarie private.

A tal fine le strutture sanitarie favoriscono l'aizione dei crediti formativi, previsti dalle \&gti
disposizioni, e ne garantiscono l'acquisizionelingti del monte orario previsto dall'art. 34.

Al riguardo le parti concorderanno in contrattaga®ecentrata aziendale criteri e modalita di
applicazione.

In materia sono fatti salvi, in ogni caso, acc@ziendali di miglior favore.

Sono considerate cause di sospensione dell'obdiligoquisizione dei crediti formativi il periodo di
gravidanza e puerperio, le aspettative a qualsiak usufruite, ivi compresi i distacchi per mati
sindacali. Il triennio riprende a decorrere dahtie in servizio del dipendente.

Al fine di ottimizzare le risorse disponibili, pvorire la formazione continua a tutto il persenal
sanitario e, comunque, la formazione in generdta tiupersonale, sono privilegiate le strategle e
metodologie coerenti con la necessita di implenreritattivita di formazione in ambito
possibilmente aziendale ed interaziendale, favarenetodi di formazione che facciano ricorso a
mezzi multimediali ove non sia possibile assicararlivello interno.

La formazione, inoltre, deve essere coerente obrelttivo di migliorare le prestazioni professianal
del personale e, quindi, strettamente correlataadtlvita di competenza.

Dato il carattere tuttora - almeno in parte - gperitale della formazione continua, le parti
concordano che, nel caso di mancata acquisizionaetgiti nel triennio da parte del personale
interessato, non trova applicazione la specifisaidiina prevista dall'art. 16-quater del D.Lgs. n.
502/1992.

Le parti concordano di verificare lo stato di apafiione della suddetta normativa contrattuale in
occasione del rinnovo del biennio economico 2004520

Art. 36 - Diritto allo studio

Il limite massimo di tempo per il diritto allo stiode di 150 ore annue individuali. Fermo restando i
limite individuale di cui sopra, sono utilizzateraralmente in ragione del 3% del personale in
servizio e, comunque, di almeno una unita.
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Tali ore sono retribuite esclusivamente per il @gusmento del titolo della scuola dell'obbligo; le
medesime non sono retribuite per la frequenza sagesal conseguimento di titoli di studio o di
abilitazione in corsi universitari, in scuole stataistituti legalmente riconosciuti.

Art. 37 - Patrocinio legale del dipendenteper fatthnessi all'espletamento dei compiti di ufficio

L'Amministrazione, nella tutela dei propri diried interessi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penaleawgifronti del dipendente per fatti e/o atti
direttamente connessi all'adempimento dei compiiffetio ed allorquando non sussista accertata
negligenza o colpa del dipendente che compori@umZione di provvedimenti disciplinari o di
risoluzione del rapporto di lavoro, assumera a poogarico, ove non sussista conflitto di interessi
ogni onere di difesa fino all'apertura del procesfino e per tutti i gradi del giudizio, facendo
assistere il dipendente da un legale di fiducidadstuttura.

L'Amministrazione potra esigere dal dipendentenaamente condannato con sentenza passata in
giudicato per fatti a lui imputati per averli comsseper dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenu
per la sua difesa.

Titolo V
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI
Art. 38 - Comportamento in servizio

Il lavoratore, in relazione alle particolari esigerdell'assistenza sanitaria, deve improntarepmpo
comportamento al rispetto ed alla comprensionéadslktito, ispirandosi ai principi della solidaaie
umana e subordinando ogni propria azione alla gEvede necessita e responsabilita della sua
assistenza.

Il lavoratore deve rispettare I'impostazione @dehomia propria della struttura ove opera ed
attenersi alle disposizioni impartite dall’Ammimgtione secondo la struttura organizzativa interna
in cui opera ed osservare in modo corretto i prdpveri.

E' fatto divieto al lavoratore di prestare la pragttivita al di fuori delle strutture di apparezza
anche in caso di sospensione cautelativa.

La prestazione di lavoro a carattere continuatsgieata al di fuori del rapporto di lavoro, con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavotenapo parziale, costituisce giustificato motivo per
la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 39 - Ritardi e assenze

Il lavoratore deve osservare il proprio orarioalidro, controfirmando il registro delle presenze e/
I'orologio marcatempo e comunque attestando leepgessecondo le modalita di rilevazione in uso
nella Struttura.

| ritardi devono essere giustificati e comportaa@érdita dell'importo della retribuzione
corrispondente al ritardo stesso; qualora il ridagdistificato sia eccezionale, non comporta la
perdita della retribuzione.

Le assenze debbono essere segnalate prima dell@@lzturno di lavoro alle persone o all'Ufficio a
cio preposto dalla Struttura sanitaria, giusticemmediatamente e comunque non oltre le
ventiquattro ore, salvo legittimo e giustificatopedimento.

In ogni caso comportano la perdita della retribneicorrispondente alla durata dell'assenza stessa.
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In caso di malattia, eguale comunicazione deveesstettuata, prima dell'inizio del turno di
servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzietie malattia stessa.

L'assenza arbitraria ed ingiustificata che supte giorni consecutivi, € considerata mancanza
gravissima.

Art. 40 - Permessi - Recuperi

Al dipendente possono essere concessi dall'azipedaarticolari esigenze personali e a domanda,
brevi permessi di durata non superiore alla melléoirio giornaliero. Eccezionalmente e
comunque, salvo diversa pattuizione, nel limitdedete indicate nel comma successivo, possono
essere concessi permessi anche di durata paragty@iornaliero.

| permessi complessivamente concessi non possaed&e 36 ore nel corso dell'anno.

Di norma entro il mese successivo a quello dell&zione del permesso, il dipendente e tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o piu sohuziorelazione alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia stato possibile effettuaeruperi, 'Amministrazione provvede a trattenere
una somma pari alla retribuzione spettante al dipete per il numero di ore non recuperate.

Art. 41 - Provvedimenti disciplinari

| provvedimenti disciplinari debbono essere adottatparte dell’Amministrazione in conformita
all'art. 7 della legge n. 300/1970 e nel pienoetpdelle procedure ivi stabilite (necessita della
contestazione per iscritto, obbligo di assegnatavalratore un termine di almeno cinque giorni per
presentare le proprie deduzioni, facolta del lasayeadi essere ascoltato di persona e/o di essere
assistito dal rappresentante delle OO.SS. cui dgnemandato), nonche nel rispetto, da parte del
datore di lavoro, dei principi generali di diritt@enti in materia di immediatezza, contestualda e
immodificabilita della contestazione disciplinare.

Al riguardo si conviene che, comunque, la contéstezdisciplinare deve essere inviata al
lavoratore non oltre il termine di trenta giorni deomento in cui gli Organi direttivi sanitari ed
amministrativi delle Strutture di cui all'art. 1lgwesente contratto hanno avuto effettiva conaszen
della mancanza commessa.

Si conviene altresi che il provvedimento discipleiaon possa essere adottato dal datore di lavoro
oltre il termine di trenta giorni dalla presentamalella deduzione da parte del lavoratore.

Si pattuisce che il predetto termine di trentamgioimane sospeso nel caso in cui il dipendente
richieda di essere ascoltato di persona unitana@miRappresentante sindacale, riprendendo poi a
decorrere "ab initio" per ulteriori trenta giorralth data in cui le parti si saranno incontrate per
discutere della contestazione.

Le mancanze del dipendente possono dar luogo@l@ake dei seguenti provvedimenti disciplinari
da parte dellAmministrazione:

1) richiamo verbale;

2) richiamo scritto;

3) multa non superiore all'importo di quattro oedlal retribuzione;

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupgoeriodo non superiore a dieci giorni.
Esemplificativamente, a seconda della gravita delacanza e nel rispetto del principio della
proporzionalita, incorre nei provvedimenti di capsa il lavoratore che:

a) non si presenti al lavoro omettendo di darnewuoazione e giustificazione ai sensi dell'art. @9,
abbandoni anche temporaneamente il posto di |lasempa giustificato motivo;

b) ritardi I'inizio del lavoro, o lo sospenda, oam®icipi la cessazione senza giustificato motivo;
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c) commetta grave negligenza in servizio, o irragtd nell’'espletamento dei compiti assegnati;

d) non si attenga alle disposizioni terapeuticheartite, non si attenga alle indicazioni educative,
non esegua le altre mansioni comunque connessgualdica, assegnate dalla direzione o dal
superiore gerarchico diretto;

e) ometta di registrare la presenza secondo le litteodtabilite dalla Struttura;

f) compia qualsiasi insubordinazione nei confraiei superiori gerarchici; esegua il lavoro
affidatogli negligentemente, o non ottemperande di$posizioni impartite;

g) tenga un contegno scorretto o offensivo vedsgenti, il pubblico e gli altri dipendenti;

h) violi il segreto professionale e di ufficio; naspetti I'impostazione e la fisionomia propridlde
Struttura sanitaria e non attui metodologie edueatlidattiche e riabilitative proposte dalle é@gip
direttive;

i) compia in genere atti che possono arrecare pdego all'economia, all'ordine e allimmagine dell
Struttura sanitaria, fermi restando i diritti tatiéldalla legge n. 300/1970;

J) ometta di comunicare alllAmministrazione ognitamaento, anche di carattere temporaneo dei dati
di cui all'art. 12 del presente c.c.n.l., ovvetasti autocertificazioni non veritiere;

k) ometta di esporre in modo visibile il cartellim@ntificativo;

[) ponga in essere atti, comportamenti, molestehardi carattere sessuale, lesivi della dignitéadel
persona nei confronti di altro personale;

m) violi il divieto di fumare all'interno dei locahziendali, ove previsto;

n) risulti assente alla visita domiciliare di canio;

0) non si presenti alla visita medica previstatiemperanza delle norme in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori, salvo che cio avvenga pestgicati motivi;

p) violi il divieto di utilizzare telefonini portdt, ove previsto.

Sempreché si configuri un notevole inadempimertoreil rispetto delle normative vigenti, &
consentito il licenziamento per giusta causa otiicato motivo:

A) nei casi previsti dal capoverso precedente gqad®infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;

B) assenza ingiustificata per tre giorni consecutiassenze ingiustificate ripetute per tre vaitem
anno, in un giorno precedente e/o seguente alliwitased alle ferie;

C) recidivo in qualunque mancanza quando sianocstatminati due provvedimenti di sospensione
disciplinare nell'arco di un anno dall'applicaziatedla prima sanzione;

D) assenze per simulata malattia;

E) introduzione di persone estranee nell'aziendaaseegolare permesso;

F) abbandono del posto di lavoro durante il turnlaebro notturno;

G) alteri o falsifichi le indicazioni del registaelle presenze o dell'orologio marcatempo o compia
Su gqueste, comunque, volontariamente annotazi@galari;

H) per uso dell'impiego ai fini di interessi perabn

) per violazione del segreto professionale e ficiaf, per qualsiasi atto compiuto per negligenka c
abbia prodotto grave danno ad un infermo, all'anstrazione o a terzi;

J) per tolleranza di abusi commessi da dipendenti;

K) per svolgimento di attivita continuativa privatacomunque per conto terzi, con esclusione dei
rapporti a tempo parziale;

L) per i casi di concorrenza sleale posti in esdatalipendente, secondo i principi generali ditir
vigente;

M) detenzione per uso o spaccio di sostanze stopeticall'interno della struttura;

N) molestie di carattere sessuale rivolte a deggataccompagnatori all'interno della struttura;

O) per atti di libidine commessi all'interno ded@uttura.

E' in facolta dell'’ Amministrazione di provvederéaadospensione cautelare onde procedere ad
accertamenti preliminari in caso di adozione déiziamento. Al dipendente sospeso
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cautelativamente € concesso un assegno alimergiaemisura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famagli

La predetta elencazione ha carattere indicativesednplificativo e non esaustivo dei casi che
potranno dar luogo all'adozione del provvedimemiacdnziamento per mancanze.

Titolo VI
MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LAVORO
Art. 42 - Trattamento economico di malattia ed ifaoio

In caso di assenza per malattia ed infortunio mofepsionale il lavoratore deve informare
immediatamente, di norma, prima dell'inizio dehtudi servizio, la Direzione sanitaria o quella
amministrativa, secondo le rispettive competenzegsmettere I'attestazione di malattia entro due
giorni dalla data del rilascio.

L'infortunio sul lavoro (anche "in itinere™) ricosauto dall'INAIL, anche se consente la
continuazione dell'attivita lavorativa, deve esgl¥runciato immediatamente al proprio superiore
diretto perché possano essere prestate le ne@eseidi pronto soccorso ed effettuate le denunce
di legge previste.

Il datore di lavoro e tenuto ad anticipare per oalgll'INPS le indennita previste dalla legge a
partire dal primo giorno di malattia; inoltre, serhalattia &€ indennizzata e assistita dall'INPS e
I'infortunio dall'INAIL, o se non € indennizzataausa del superamento dei 180 giorni nell'anno
solare in caso di assenza per non piu di due episodbosi, il datore di lavoro e tenuto ad integrar
le prestazioni economiche assicurative sino a taggre:

a) il 100% della retribuzione globale sino al 3§%5rno di assenza per malattia nell'arco di quattro
anni precedenti ad ogni inizio di malattia, compdiaaltresi la malattia in corso.

Il trattamento stesso non compete in caso di ateeiasformazione della malattia in invalidita
pensionabile. Detto trattamento non deve essereicgue superiore a quello che il lavoratore
avrebbe percepito al netto se avesse lavorattmla ¢tii emolumenti stipendiali fissi e non variabil
La corresponsione dell'integrazione va corrispostaase alle norme di legge (legge 29 febbraio
1980, n. 33, art. 1).

Il datore di lavoro puo recedere dal rapporto gllando il lavoratore si assenti oltre il limite dei
diciotto mesi complessivi nell'arco di un quadrienmobile. Si conviene, pero, che in via
eccezionale, per quei lavoratori che abbiano wedtita nello stesso evento morboso che ha
comportato un prolungato ricovero ospedalierotio al momento della scadenza del prefissato
periodo di comporto, questo va prolungato di dusinua diciotto a venti mesi; qualora il predetto
ricovero ospedaliero sia ancora in atto alla scaalelel 20° mese, il lavoratore ha diritto a ricleied
un periodo di aspettativa non retribuito, che prairarsi per un massimo di tre mesi (dal 20° al 23°
mese), purche permanga la situazione di ricovepedsdiero;

b) il 100% della retribuzione globale sino al 3@&3rno di assenza per infortunio. Il datore di llavo
e tenuto ad anticipare il 40% della retribuziorsdys conguaglio con quanto erogato dall'INAIL, con
conseguente obbligo del lavoratore di rimborsasntupercepito a titolo di anticipazione. Detto
trattamento non deve essere comungue superiorella gbe il lavoratore avrebbe percepito al netto,
se avesse lavorato, a titolo di emolumenti stipantissi e non variabili. Si fanno salve le condra

di miglior favore delle singole Amministrazioni.

Ai fini del riconoscimento della retribuzione nefttaisura del 100%, non si cumulano i periodi di
malattia con quelli di infortunio.

Il lavoratore assente per malattia decade data@itindennita di malattia dovuta dall'lstituto
previdenziale e dalla predetta integrazione a catetla Struttura sanitaria, in caso di assenza all
visita di controllo domiciliare, richiesta o dispasi sensi dell'art. 5 della legge n. 300/1970¢ene
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fasce orarie di reperibilita previste dal D.M. &gaio 1985 (G.U. n. 33/1985) e successive
modificazioni.

Qualora il lavoratore debba assentarsi dal pragwimicilio per sottoporsi a visita specialistica o
ambulatoriale, comunque ha l'obbligo di avverti@eniministrazione entro le ore 9.00 dello stesso
giorno.

In caso di licenziamento del lavoratore comminaipdlil raggiungimento dell'eta pensionabile, il
periodo di conservazione del posto sara limitae sdla durata del periodo di preavviso e non pltre
anche in caso di successiva insorgenza di malattia.

Nel caso in cui l'infortunio o la malattia sia asitile a responsabilita di terzi, resta salvadadita
dell'azienda di recuperare dal terzo responsab#®ime da essa corrisposte, subentrando la
Struttura sanitaria nella titolarita delle corrigpenti azioni legali, nei limiti del danno subito.

Per i lavoratori affetti da Thc si richiamano egs@amente le disposizioni legislative che regolano |
materia.

In caso di patologie gravi che richiedano teraplegasyita ed altre ad esse assimilabili secondo le
indicazioni dell'ufficio medico legale della azienganitaria competente per territorio, come ad
esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamoeper l'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso
indice di disabilita specifica (attualmente inddiekarnosky), ai fini del presente articolo, sono
esclusi dal computo dei giorni di assenza per rialatelativi giorni di ricovero ospedaliero o diay
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citat@pie, debitamente certificati dalla competente
Azienda sanitaria locale o struttura convenzior@&a.agevolare il soddisfacimento di particolari
esigenze collegate a terapie o visite specialistithaziende favoriscono un'idonea articolazione
dell'orario di lavoro nei confronti dei soggettienessati. La procedura per il riconoscimento della
grave patologia € attivata dal dipendente e, otanoto, il beneficio decorre dalla data della
domanda di accertamento.

Art. 43 - Assicurazioni ed infortuni sul lavoro

L'amministrazione e tenuta ad assicurare i lavoratmtro gli infortuni sul lavoro e contro le
malattie professionali secondo le norme di leggemii.

Art. 44 - Tutela della salute ed ambiente di lavoro

In materia di sicurezza e salute dei lavoratorsj come disciplinata dal D.Lgs. 19 settembre 1994,
n. 626, modificato e integrato dal D.Lgs. 19 mat886, n. 242, le parti si richiamano all'accordo
collettivo nazionale firmato il 16 dicembre 199 artato nell’Allegato 6, facente parte integrante
del presente c.c.n.l.

Titolo VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E TRATTAMENTO ECONOMIO
[Premessa]

L'evoluzione del lavoro in ambito sanitario tendg/duppare i rapporti intercorrenti tra
organizzazione, nuove professionalita e sistenmgliadramento del personale. Cio ha indotto le
parti contraenti a definire un nuovo sistema désificazione al fine di consentire una piu adeguata
valutazione dei suddetti tre elementi.
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Il nuovo sistema classificatorio coglie I'evoluzeotel lavoro e, contemporaneamente, rappresenta
uno stimolo a proseguire nella crescita dei sistng@nizzativi consentendo anche un ampliamento
delle possibilita di riconoscimento del valore gsdionale.

Le parti convengono sulla necessita di valoriztaapacita e la responsabilita nel lavoro del
personale, promuovendo lo sviluppo in coerenzaidiato con le esigenze di qualita, accettabilita
ed efficacia del servizio, dall'altro con quellganizzative di efficienza e produlttivita delle axle.
L'integrazione e l'intercambiabilita delle mansjdaipolivalenza dei propri compiti, I'acquisiziodie
nuove conoscenze e competenze nell'ambito di éiy@ysizioni lavorative, costituiscono elementi
positivi anche in relazione allo sviluppo professite e delle carriere.

Pertanto le parti danno atto che la crescita deiidita dei servizi e della produttivita passa @&ch
attraverso il migliore utilizzo di tutte le risoraenane disponibili.

La valorizzazione della professionalita va riceacahche mediante nuovi modelli organizzativi che,
coerentemente con il nuovo sistema classificatpssano realizzare una piu efficiente ed efficace
assegnazione dei compiti per meglio realizzarpdeifiche professionalita.

Art. 45 - Il sistema di classificazione del perdena

Il sistema di classificazione e articolato in ciequategorie denominate, rispettivamente, A, B, C, D
ed E.

Nell'ambito della categoria D e previsto un livedlconomico super (DS) articolato in cinque
posizioni economiche.

Categorie e relative posizioni economiche sonoviddate nelle declaratorie, riportate nell'art. 51,
che descrivono l'insieme delle caratteristicheieabpiisiti indispensabili per la classificazionsld
posizioni di lavoro. Nelle declaratorie sono inelindicate le nuove denominazioni di alcune figure
professionali.

Ai soli fini delle normative vigenti, il personatipendente, con riferimento a quanto previsto
dall'art. 2095 cod. civ.!01000>L90902_Art2095, édiviso in:

- impiegati: il personale inquadrato nelle posizieconomiche da B1 ad E2, compreso l'impiegato
d'ordine e l'operatore di centri elettronici, indteti nella posizione B;

- operai: il restante personale.

Art. 46 - Norma generale d'inquadramento

Le parti, in caso di eventuali modificazioni e gt@zioni dei profili o di istituzione di nuove figel
professionali da parte del Ministero della salutédizzabili nel settore, ovvero alla stregua doma
emanande normative, si incontreranno entro treiotaigper verificare la corretta collocazione nella
posizione di appartenenza di personale interesdlaterno dell’Organizzazione aziendale. Il
confronto si svolgera in sede di Commissione pi@gdeistituita per la verifica dell'ordinamento
professionale ai sensi dell'art. 52.

Art. 47 - Norma di qualificazione e progressionefpssionale

Ferme restando le dinamiche gia previste, il paodipendente sara inquadrato nelle posizioni
economiche superiori della medesima categoriarcplimdo, in rapporto all'Organizzazione
aziendale sulla base di percorsi lavorativi, fommat di tutoraggio individuati, definiti e prefias
dalla Struttura - con esclusione di quelli impadtbligatoriamente da norme di legge - acquisisca
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maggiore professionalita anche attraverso atteditatygiornamento professionale e/o specifiche
conoscenze che consentano la sua utilizzazioneunsioni lavorative piu qualificate, che richiedono
maggiore autonomia e responsabilita.

Sara valutata anche la richiesta disponibilita ialegrazione delle mansioni e all'acquisizione di
parti di competenze riferite ad altre posizionideative di pari o di diverso livello economico.

Altresi a livello regionale, come previsto dall'att punto c) saranno definiti ulteriori elemeriti d
valutazione e indicatori di valorizzazione dellafpssionalita da attribuire alle posizioni lavovati

per completare i criteri gia individuati nei puptecedenti e che dovranno anche tenere conto della
esperienza acquisita e/o delle attitudini e/o dedienzialita.

Le parti si incontreranno con cadenza annuale;, efapo dal 30 settembre 2004 per verificare la
possibilita di dare concretezza a livello aziendalmeccanismi migliorativi innanzi delineati.

Art. 48 - Passaggio di posizione o di categoria

Si conviene che tutti i dipendenti che ottengonmmagsaggio ad una posizione economica superiore
nell'ambito della stessa categoria sono tenuti,@eessario, a svolgere anche i compiti gia in
precedenza espletati.

In caso di passaggio a posizione economica 0 cagegperiore, saranno assorbiti, fino a
concorrenza, eventuali superminimi o indennitarpansioni superiori in godimento.

Art. 49 - Retribuzione

La retribuzione fondamentale spettante ai dipenégecdmposta da:

- retribuzione come da posizione economica;

- retribuzione individuale di anzianita "ad persoria

-E.adr;

- tredicesima mensilita;

- trattamento di fine rapporto;

- elementi aggiuntivi della retribuzione ove spetitali cui agli artt. 59, 60, 61, 62, 63, 64, 63,ed
eventuali trattamenti "ad personam"”.

Al personale, ove spettante, € corrisposto I'asspgnil nucleo familiare o le quote di aggiunta di
famiglia equivalenti, ai sensi della legge n. 1988 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 50 - Posizioni economiche a regime

Con decorrenza dal 31 dicembre 2003 i nuovi stipease annui a regime, comprensivi dell'l.v.c.,
sono determinati negli importi di cui alla Tabella

| corrispondenti arretrati maturati dal 1° genn2@®4 fino alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., e della contemporanea messa a regimemsaicorrisposti entro il mese di maggio 2005.

Le tabelle sono quelle allegate, compresa la Tal2etlegli assegni "ad personam” spettanti al solo
personale appartenente alle professioni sanitagereche transitate dalla posizione C alla posiio

D con il c.c.n.l. 2000-2001, in servizio alla ddisottoscrizione del c.c.n.l. stesso; in caso di
passaggio a posizione economica superiore, il gael'assegno "ad personam" di cui alla Tabella 2
e quello previsto per la nuova posizione economica.
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Art. 51 - Inquadramento del personale nel sistentdadsificazione

Posizione A

Addetti alle pulizie, Operaio qualificato, adde#iita piscina, commesso, ausiliario.

Sono inoltre compresi nella posizione le seguamlifiche, che gia hanno assunto la nuova
denominazione a fianco indicata:

Bagnino addetto alla piscina

Telefonista commesso

Addetto/a alla cucina ausiliario

Addetto/a al guardaroba ausiliario
Lavandaio/a ausiliario

Disinfettatore ausiliario

Ausiliario di assistenza per anziani: ausiliario
Ausiliario socio sanitario: ausiliario

Posizione Al
Il personale inquadrato nella posizione A, al camgnto di una anzianita di 2 anni di servizio nella
stessa Struttura sanitaria.

Posizione A2

Il personale inquadrato nella posizione Al al camgito di una anzianita di tre anni di servizio
nella stessa struttura, in prima applicazione edsmorrenza dalla sottoscrizione del presente
contratto.

Aiuto cuoco, Ausiliario specializzato.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione A3
Sono compresi nella posizione le seguenti quakfichie hanno gia assunto la denominazione:

Ausiliario socio sanitario specializzato ausiliasjgecializzato
Addetto all'assistenza per anziani ausiliario sglezaato
Assistente bambini ausiliario specializzato

Assistente ed Accompagnatore per disabili ausiligpiecializzato

Con decorrenza dalla sottoscrizione del presemigratto gli ausiliari specializzati con le seguenti
denominazioni: ausiliari socio-sanitari specializzaddetto all'assistenza per anziani, assistente
bambini, assistente ed accompagnatore per disainit inquadrati nella posizione A3.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione A4
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Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione B

Impiegato d'ordine, centralinista, portiere ceimiata, operaio specializzato, operatore di centri
elettronici, autista, operaio manutentore, opeeatecnico addetto all'assistenza (OTA), cuoco,
assistente socio-sanitario con funzioni educatsgsistente socio-sanitario con funzioni di sostegno
ausiliari socio-sanitari specializzati gia inquadah4° livello, a seguito di corsi professionatierni

gia esplicati o per accordi aziendali.

Sono inoltre compresi nella posizione le seguamiifiche, che hanno gia assunto la denominazione
a fianco indicata:

Operaio ad alta specializzazione
Operaio tecnico operaio specializzato
Perforatore operatore di centri elettronici

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione B1

Impiegato d'ordine con 5 anni di anzianita, cuomo £0 anni di anzianita, nella stessa qualifica e
nella stessa struttura.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione B2

Operatore socio sanitario, autista addetto safiante alla conduzione di autoambulanza,
animatore, tecnico di attivita motoria in acquapiamtista.

E' inoltre compresa nella posizione la seguentéfmaa che ha gia assunto la denominazione a
fianco indicata:

Impiantista operaio impiantista

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione B3

Educatore (senza titolo specifico, ad esaurimemeggnante (senza titolo specifico), ad
esaurimento, istruttore di nuoto, assistente pgaltizia, capocuoco, autista di ambulanza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione B4
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Con decorrenza dalla sottoscrizione del presente.k.gli educatori senza titolo specifico con
quindici anni di servizio maturati nella stessattira sono inquadrati dalla posizione B3 alla
posizione B4.

Successivamente l'inquadramento avviene al compntBicinque anni di anzianita nella medesima
struttura, gli anni gia maturati alla sottoscrizatel presente contratto saranno computati in n&gio
di un terzo.

Fatte salve eventuali condizioni di miglior favore.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione C

A decorrere dal 1° gennaio 2005 gli educatori séialm specifico con diploma di scuola media
superiore, gia inquadrati in posizione economicaBielli con 15 anni di servizio nella medesima
struttura, sono inquadrati in categoria C.

Sono fatte salve eventuali condizioni di migliovdee.

L'impiegato amministrativo di concetto, infermigggchiatrico con un anno di scuola,
programmatore di centro elettronico, insegnantsidormazione professionale, puericultrice,
infermiere generico, massaggiatore (ad esaurimem@gsofisioterapista, autista di ambulanza del
sistema di emergenza-urgenza (accordo Ministertgesalregioni del 22 maggio 2003), operatore
tecnico coordinatore capo servizi operai, cuoctodnato con titolo di scuola alberghiera, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presewtn.|.

Posizione C1

Impiegato amministrativo di concetto, al compimeditginque anni di anzianita nella medesima
struttura e nella medesima qualifica, gli annimigturati alla data della sottoscrizione del present
c.c.n.l. saranno computati in ragione di un terzo.

Assistente tecnico dotato di titolo specifico dillazione espletata - capo servizio, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione C2
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione C3
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione C4
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione D

Personale infermieristico (infermiere, infermiesaghiatrico con 2 anni di scuola, ostetrica, diatis
assistente sanitario, infermiere pediatrico, poglolagienista dentale); personale tecnico-sanitario
(tecnico sanitario di laboratorio biomedico, tecaganitario di radiologia medica, tecnico di
neurofisiopatologia, tecnico ortopedico, tecnicdisglopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare, odontotecnico, ottico); persodal& riabilitazione (tecnico audiometrista, teanic
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audioprotesista, fisioterapista, logopedista, tstat, terapista della neuro e psicomotricita elell’
evolutiva, tecnico dell'educazione e riabilitaziggsechiatrica e psicosociale, terapista occupatona
massaggiatore non vedente, massofisioterapistaee@mni di corso, educatore professionale);
assistente sociale, cappellano.

Collaboratore amministrativo

E' inoltre compresa nella posizione la seguentéfaaa che ha gia assunto la nuova denominazione
a fianco indicata:

Collaboratore direttivo collaboratore amministrativ

Posizione D1

1) Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentala anzianita di 20 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2) Personale tecnico-sanitario (tecnico sanitarlalibratorio biomedico, tecnico-sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@madtecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistapterapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, tecrileti'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni di
corso, educatore professionale); assistente sociale

Alla data di sottoscrizione del presente c.c.hgersonale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento é equiparato a quello del pantmn la sola differenza che 'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente c.c.rchléolata al 100% fino al 15° anno di servizid e a
50% per la rimanenza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione D2

1) Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentalen anzianita di 25 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2) Personale tecnico sanitario (tecnico sanitarlalmbratorio biomedico, tecnico sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@matecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistagterapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, tecnieti'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni di
corso, educatore professionale); assistente sociale

Alla data di sottoscrizione del presente c.c.hgersonale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento é equiparato a quello del pantmn la sola differenza che I'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente c.c.rchléolata al 100% fino al 15° anno di servizid e a
50% per la rimanenza.
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Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Capo servizio e ufficio amministrativo in struttiganitaria fino a 250 p.l., di Ospedali classificat
Presidi e IRCCS fino a 120 p.l.

E' inoltre compresa nella posizione la seguentéfmaa che ha gia assunto la nuova denominazione
a fianco indicata:

Coadiutore amministrativo coordinatore amminisu@ti

Posizione D3

1) Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni scuola, ostetrica, dietista, assistente sanijtario
infermiere pediatrico, podologo, igienista dentalen anzianita di 30 anni nella stessa qualifica e
nella stessa Struttura sanitaria.

2) Personale tecnico-sanitario (tecnico sanitarlalgbratorio biomedico, tecnico-sanitario di
radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologegnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar@matecnico, ottico); personale della riabilitazon
(tecnico audiometrista, tecnico audioprotesistagtierapista, logopedista, ortottista, terapistiade
neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, tecnieti'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiator vedente, massofisioterapista con tre anni di
corso, educatore professionale); assistente sociale

Alla data di sottoscrizione del presente c.c.hdersonale di cui al punto 2 ai fini
dell'inquadramento é equiparato a quello del pantmn la sola differenza che I'anzianita maturata
alla data di sottoscrizione del presente c.c.rchléolata al 100% fino al 15° anno di servizid e a
50% per la rimanenza.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione D4

Capo servizio o ufficio amministrativo di struttitsanitaria con oltre 250 posti letto, e di Ospedale
classificato, IRCCS e Presidi da 121 a 150 p.llistaadi sistemi elettronici.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione DS

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del persantdrmieristico, Coordinatore di area riabilivati

e tecnico-sanitaria, di educatori, di assistentiadp direttore corsi, che al 31 agosto 2001
svolgevano attivita di coordinamento vengono ingatdn DS con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Il restante personale della posizione economicad@ricato delle funzioni di coordinamento dopo |l
31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni allacsattizione del presente c.c.n.l. viene inquadmato i
DS, previa valutazione positiva delle funzioni $gpton il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presentelcil personale della categoria D cui sia stata
conferita la funzione di coordinamento e lo ablialt® per un periodo di almeno due anni a seguito
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di selezione e in presenza di disponibilita det@as organico viene inquadrato in DS, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento dialliart. 62.

Posizione DS1

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del persanfrmieristico, coordinatore di area riabilivati

e tecnico-sanitaria, di educatori, di assistentiadp direttore corsi, con 20 anni di anzianitdlane
stessa qualifica e nella stessa Struttura saniegtesse qualifiche gia inquadrate in D1, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento dialliart. 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Il restante personale della posizione economicabdricato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente c.c.n.l. viene inquadrat
in DS1, previa valutazione positiva delle funzieuolte, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presenitelcil personale della posizione D1 cui siaastat
conferita la funzione di coordinamento e lo abwalte per un periodo di almeno due anni a seguito
di selezione e in presenza di disponibilita delt@as organico viene inquadrato in DS1, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento dialliart. 62.

Posizione DS2

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del persanfrmieristico, coordinatore di area riabilivati

e tecnico-sanitaria, di educatori, di assistentiadp direttore corsi, con 25 anni di anzianitdlane
stessa qualifica e nella stessa Struttura sani@gtesse qualifiche gia inquadrate in D2, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento dialliart. 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Il restante personale della posizione economicanbaricato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente c.c.n.l. viene inquadrat
in DS2, previa valutazione positiva delle funzieuolte, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presenitelcil personale della posizione D2 cui siaastat
conferita la funzione di coordinamento e lo abwalte per un periodo di almeno due anni a seguito
di selezione e in presenza di disponibilita delt@as organico viene inquadrato in DS2, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento diailiart. 62.

Posizione DS3

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del persanfdrmieristico, coordinatore di area riabilivati

e tecnico-sanitaria, di educatori, di assistertiadp direttore corsi, con 30 anni di anzianitdlae
stessa qualifica e nella stessa Struttura saniegtesse qualifiche gia inquadrate in D3, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento diailiart. 62.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Il restante personale della posizione economicanbPaicato delle funzioni di coordinamento dopo
il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni afit@scrizione del presente c.c.n.l. viene inquadrat
in DS3, previa valutazione positiva delle funzieuolte, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del preseatelcil personale della posizione D3 cui siaastat
conferita la funzione di coordinamento e lo abwalte per un periodo di almeno due anni a seguito
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di selezione e in presenza di disponibilita delt@as organico viene inquadrato in DS3, con il
mantenimento dell'indennita di coordinamento dialliart. 62.

Posizione DS4

Dirigente di area infermieristica (gia C.S.S.A.AR.), tecnica e riabilitativa (gia responsabileatdea
riabilitativa in struttura con internato).

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioaconomiche a seguito della progressione orizzental
prevista dall'art. 47.

Posizione E

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 150 posti letto, assistente: biologo, chimico,
fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacirmacista collaboratore di Ospedale
classificato, IRCCS e Presidi.

Posizione E1

Direttore amministrativo di Struttura sanitarialdel a 250 posti letto, capo servizio o ufficio
amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS eskli con oltre 150 posti letto, Presidi e case di
cura totalmente clinicizzate con oltre 150 podtoleVicedirettore amministrativo di Ospedale
classificato, IRCCS e Presidi, coadiutore: biolagfomico, fisico, psicologo, sociologo,
pedagogista, farmacista.

Posizione E2

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria aatre 250 posti letto, direttore amministrativo di
Ospedale classificato, IRCCS, Presidi e case @i tmialmente clinicizzate, direttore: biologo,
chimico, fisico, farmacista, psicologo, sociologpezlagogista.

Tutti i passaggi alla posizione economica superi@terminati dal maturare di una prescritta
anzianita di servizio verranno conseguiti a tuiteffetti a far tempo dal 1° giorno del mese
successivo a quello in cui viene maturata la piga@nzianita.

DECLARATORIE DELLE CATEGORIE E DELLE POSIZIONI ECOBIMICHE
Categoria "A"

Appartengono a questa categoria i lavoratori ategriono posizioni di lavoro che richiedono
capacita tecnico-manuali per lo svolgimento divigisemplici ed autonomia esecutiva e
responsabilita, nell'ambito di istruzioni fornitégrita al corretto svolgimento della propria waitik, e
che svolgono anche attivita di pulizia.

Posizione "A/A1"

Le qualifiche di posizione comportano I'esecuzidnmansioni relative ad attivita di tipo manuale e
tecnico-manuale, lo svolgimento delle quali presugpl'uso, la manutenzione, la conduzione di
strumenti e macchinari, la conoscenza adeguateodegure tecniche non specializzate, nonche la
sorveglianza e la custodia dei locali di assegmezio

L'autonomia operativa si limita all'esecuzione a@npiti assegnati nell'ambito di istruzioni ricesut
L'attivita e resa in base a istruzioni ed in esemezdi prassi e metodologie definite, nell'areia de
servizi generali e tecnico economali, con partielEerimento alle pulizie da espletarsi in tui
ambienti della Struttura.
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Posizione "A2"

Le qualifiche di questa posizione comportano aéieisecutive di natura tecnica e tecnico-manuale,
assicurano la pulizia negli ambienti sanitari e@@anitari, ivi compresa quella delle
apparecchiature e strumentazioni. Inoltre assialtapulizia negli ambienti delle strutture sangar
di degenza, diurne e domiciliari ivi comprese qeielél comodino, delle apparecchiatura e della
testata del letto. Provvedono al trasporto dedgirmi, se in barella o in carrozzella, e al loro
accompagnamento e custodia se deambulanti; cadlabaon il personale infermieristico nella
pulizia del malato e sono responsabili della ctaresecuzione dei compiti che sono stati affidati;
prendono parte alla programmazione degli intervasgistenziali per il degente.

Lo svolgimento delle suddette mansioni presuppa@m@scenze specifiche nel rispettivo ramo di
attivita, acquisite attraverso corsi teorico-piiadicformazione e qualificazione ovvero esperiedize
mestiere.

Tali qualifiche comportano, in strutture residefiz#o tutelari, assistenza alla persona per fagori
l'autosufficienza giornaliera (esempio: aiuto gikaisona, all'assunzione dei pasti, ad alzarsiirsest
e all'igiene personale del paziente).

Posizione "A3"

Tali qualifiche comportano, in strutture residefiz#o tutelari, assistenza alla persona per fagori
l'autosufficienza giornaliera (esempio: aiuto ikaisona, all'assunzione dei pasti, ad alzarsiirsest
e all'igiene personale del paziente).

Categoria "B"

Appartengono a questa categoria i lavoratori at@riono posizioni di lavoro che richiedono:

- conoscenze di base teoriche e/o tecniche relalivesvolgimento di compiti assegnati;

- capacita manuali e tecniche specifiche riferilie proprie qualificazioni e specializzazioni
professionali;

- autonomia e responsabilita nelllambito di preseni di massima.

- requisiti culturali e professionali:

- possesso di licenza della scuola dell'obbligeauaispecifici titoli e abilitazioni professionali
attestati di qualifica.

Per I'OTA, il titolo specifico & quello previstolda.M. n. 295/1991, cosi come recepito negli accord
del 25 novembre 1991 e del 6 dicembre 1991, cheofparte integrante del presente contratto
(Allegato 5).

Posizione "B/B1"

Comprende posizioni di lavoro che comportano aétidi natura amministrativa d'ordine, di
vigilanza e controllo, di carattere assistenziatkjcative, tecnico e/o di specializzazione tecrnoég
di sostegno.

Le posizioni di lavoro sono caratterizzate da aomoia vincolata da prescrizioni di carattere
generale, ovvero da prestazioni particolareggiattambito di procedure o prassi definite.

La posizione conferisce piena responsabilita deifit e delle singole operazioni assegnate, i cui
risultati sono soggetti a verifiche immediate, pdithe e complete.

A titolo esemplificativo i compiti attribuiti comptano:

- assistenza diretta alla persona, anche tendeidaree i rischi di isolamento e di emarginaziate
a favorire I'autonomia nel proprio ambiente di yvitarelazione con I'esterno e di tramite con srvi
e risorse sociali;
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- conduzione, uso e manutenzione di macchinatpsinti ed impianti anche complessi per i quali
occorre una formazione tecnica e professional@om@hte ad eventuale abilitazione, qualificazione
0 patente;

- funzioni di sostegno alla persona, assistenz-samitaria, profilassi, prevenzione, igiene della
persona;

- conduzione e manutenzione di apparecchiaturg@téathe ed elettromedicali;

- conduzione delle cucine con preparazione deisgbondo modalita prestabilite;

- attivita di segreteria, di dattilografia, di diggzione, inserimento ed elaborazione dati;

- conduzione, manutenzione e pulizia di pulminaetbmezzi in genere.

Posizione "B2"

Comprende posizioni di lavoro che comportano I'esene di funzioni tecniche, di vigilanza,
educative, d'insegnamento e di supplenza all'aozdral disabile, anche mirate al recupero e
reinserimento di soggetti con menomazioni psicwtis, che richiedono conoscenze specifiche
indispensabili per I'espletamento dei propri coimgie possono comportare anche funzioni di natura
amministrativa, con svolgimento di mansioni teceicAmministrative e contabili.

Operatore socio sanitario: svolge le attivita déscdall'accordo Conferenza-Stato regioni del 22
febbraio 2001, pubblicato in G.U. n. 91 del 19 l@p2001, cosi come recepito in sede regionale.

Posizione "B3"

Appartengono, inoltre, alla posizione i lavoratmon particolare specializzazione; collaborano alla
redazione della programmazione delle attivita @sponsabilita diretta nell'attuazione di programmi
di lavoro e delle attivita da loro svolte.

Appartengono a questo profilo economico ancheariwri che ricoprono posizioni di lavoro per le
quali € necessario il coordinamento di altri latoria nonche I'assunzione di responsabilita per il
loro operato.

Le prestazioni esercitate sono soggette a conpetiodici; essi rispondono del proprio operato ai
responsabili del servizio e/o dell'area.

Le posizioni lavorative comportano:

- conoscenze specifiche proprie della qualificagiprofessionale richiesta;

- coordinamento nei confronti di unita operativé gite preposti;

- mansioni esecutive senza valutazioni di meribaha impiegando metodi di lavoro prestabilito.

Posizione "B4"

Gli educatori senza titolo specifico con 15 anranizianita di servizio maturata alla data dell&tatr
in vigore del presente c.c.n.l.

L'inquadramento nella posizione B4 potra avvenireha al verificarsi delle condizioni previste nel
precedente art. 47.

Categoria "C"

Appartengono a questa categoria i lavoratori ateriono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze teoriche specialistiche di base, captedhiche elevate per I'espletamento delle
attribuzioni, autonomia e responsabilita secondtodwogie definite e precisi ambiti di intervento
operativo proprio del profilo, eventuale coordinaumee controllo di altri operatori di minore
contenuto professionale, con assunzione di respoitaalei risultati conseguiti.

Posizione "C"
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Le qualifiche di questa posizione comportano:

- 'esecuzione di funzioni amministrative, contaldcniche e sanitarie, prestazioni che richiedono
preparazione e capacita professionali per la dispoe di provvedimenti o di interventi diretti
all'attuazione di programmi di lavoro cui e richiéeka collaborazione nell'ambito di un‘attivita
omogenea, nonche funzioni educative mirate al re@ue reinserimento di soggetti portatori di
menomazioni psicofisiche;

- la conoscenza di tecniche particolari nonchéli@go di apparecchiature anche complesse.
Le posizioni di lavoro possono altresi comportamapiti di indirizzo, guida, coordinamento e
controllo nei confronti di operatori a minor contm professionale.

Le funzioni implicano responsabilita nell'attuazatei programmi di lavoro, delle attivita
direttamente svolte, delle istruzioni emanate a#iVita di indirizzo dell’eventuale unita operativ
Per l'accesso alle qualifiche di questo livellachiesto il diploma abilitante all'esercizio della
professione, ove previsto.

Profili professionali

Personale tecnico: programmatore.

Provvede, nell'ambito dei sistemi informativi, adl@sura dei programmi, ne cura l'aggiornamento, la
manutenzione ivi compresa la necessaria documentzgarantisce, per quanto di competenza, il
corretto utilizzo dei programmi fornendo informaaziali supporto agli utenti; collabora a sistemi
centralizzati o distribuiti sul territorio.

Educatore: senza titolo specifico, con diplomacdiota media superiore gia inquadrati in posizione
economica B4 sono inquadrati in categoria C.

Posizione "C1"

Assistente tecnico: esegue operazioni di rilevdeezaica riferita alla propria attivita quali, ad
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappreseabni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche,
curando la tenuta delle prescritte documentazioviiasntendendo all'esecuzione dei lavori assegnati
e garantendo l'osservanza delle norme di sicur@sssste il personale delle posizioni superiorienel
progettazioni e nei collaudi di opere e procedimertie predisposizione di capitolati, alle attévidi
studi e ricerca, alla sperimentazione di metodovnmateriali ed applicazioni tecniche.

Personale amministrativo: impiegato di concetto.

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse elaborazione concettuale - anche mediante
l'ausilio di apparecchi terminali elettronici oalira tecnologia, anche informatica - quali, ad
esempio, ricezione e l'istruttoria di documentmeati di segreteria, attivita di informazione ai
cittadini, collaborazione ad attivita di programnaae, studio e ricerca.

Posizione "C2"

Posizione "C3"

Posizione "C4"

L'inquadramento nelle posizioni C1, C2, C3 e C4ganche avvenire al verificarsi delle condizioni
previste nel precedente art. 47.

Categoria "D"
Appartengono a questa categoria i lavoratori at@prono posizioni di lavoro che richiedono, oltre a

conoscenze teoriche specialistiche e/o gestiomaélazione ai titoli di studio e professionali
conseguiti, autonomia e responsabilita proprieaca@ organizzative, di coordinamento e gestionali
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caratterizzate da discrezionalita operativa nebitmrdelle strutture operative previste dal modello
organizzativo aziendale.

Posizione "D"

Profili professionali
Collaboratori professionali sanitari

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e peskionali di tale personale si fa rinvio ai decdeti
ministero della Sanita o alle disposizione di legigegolamenti a fianco di ciascuno indicati:

Personale infermieristico:

Infermiere: D.M. 14 settembre 1994, n. 739;
Ostetrica: D.M. 14 settembre 1994, n. 740;
Dietista: D.M. 14 settembre 1994, n. 744;
Assistente sanitario: D.M. 17 gennaio 1997, n. 69;
Infermiere pediatrico: D.M. 17 gennaio 1997, n. 70;
Podologo: D.M. 14 settembre 1994, n. 666;
Igienista dentale: D.M. 14 settembre 1994, n. 669.

Personale tecnico-sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: D.M. dettembre 1994, n. 745;

Tecnico sanitario di radiologia medica: D.M. 14taetbre 1994, n. 746;

Tecnico di neurofisiopatologia: D.M. 15 marzo 1985183;

Tecnico ortopedico: D.M. 14 settembre 1994, n. 665;

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoriaerfoisione cardiovascolare: D.M. 27 luglio 1998, n.
316;

Odontotecnico: art. 11 del R.D. 31 maggio 1928,384 e D.M. 23 aprile 1992;

Ottico: art. 12 del R.D. 31 maggio 1928, n. 1332.kl. 23 aprile 1992.

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: D.M. 14 settembre 1994 67; 6

Tecnico audioprotesista: D.M. 14 settembre 199668,

Fisioterapista: D.M. 14 settembre 1994, n. 741;

Logopedista: D.M. 14 settembre 1994, n. 742;

Ortottista: D.M. 14 settembre 1994, n. 743;

Terapista della neuro e psicomotricita dell'etd@ia: D.M. 17 gennaio 1997, n. 56;
Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichéatre psicosociale: D.M. 17 gennaio 1997, n. 57;
Terapista occupazionale: D.M. 17 gennaio 199736; 1

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 197403;.

Educatore professionale: D.M. 8 ottobre 1998, 0. 52

Assistente sociale
| contenuti e le attribuzioni del profilo di asgiste sociale sono quelli previsti dall'art. 1 dédigge
23 marzo 1993, n. 84.

Collaboratore tecnico-professionale
Svolge attivita prevalentemente tecniche che cotaporun‘autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di contpaza dell'unita operativa in cui € inserito;
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collabora nelle attivita di studio e programmazidre attivita lavorative del collaboratore tecnico-
professionale si svolgono nell'ambito dei settcnico, informatico e professionale, secondo le
esigenze organizzative e funzionali delle aziertlerdi ed i requisiti culturali e professionali
posseduti dal personale interessato.

Collaboratore amministrativo
Svolge attivita amministrative che comportano ut@aama elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza delltaroperativa in cui € inserito.

Posizione "D1"

Posizione "D2"

Le qualifiche di tale posizione comportano l'esémoe di funzioni amministrative direttive,
tecniche, di ricerca scientifica, il cui svolgimermiresuppone una qualificata ed approfondita
competenza e capacita professionale, nonche vantestggiornamento nella propria disciplina.
L'attivita comporta, oltre allo svolgimento di coitngomplessi, lo studio e I'elaborazione di
programmi ed € caratterizzata da autonomia netiermiénazione dei processi attuativi limitata da
istruzioni di carattere generale.

La posizione di lavoro puo altresi comportare lpesuisione ed il controllo di una serie di funzioni
operative, omogenee, indirizzate al raggiungimelelacompito istituzionale di una determinata
unita operativa complessa.

Tale posizione € caratterizzata dal rilevante appoer il miglioramento dell'organizzazione del
lavoro, di cui si ha la piena responsabilita inimedalle direttive impartite per il perseguimentgt
obiettivi fissati.

Le prestazioni esercitate sono soggette a conpetiodici.

Per l'accesso alle qualifiche di questo livellaciiesto il diploma di laurea.

Posizione "D3"

Posizione "D4"

L'inquadramento nelle posizione D1, D3 e D4 potréeha avvenire al verificarsi delle condizioni
previste nel precedente art. 47.

Categoria "DS"

Appartengono a questa categoria i lavoratori at@priono posizioni di lavoro che richiedono
funzioni di direzione e coordinamento, gestion@mtiollo di risorse umane, coordinamento di
attivita didattica, iniziative di programmazion@mposta.

Posizione "DS"

Coordinatore

Coordina l'attivita del personale assegnato néifiusperativa cui € preposto; predispone i piani di
lavoro nel rispetto dell'autonomia operativa dekpeale assegnato e delle esigenze del lavoro di
gruppo; collabora all'attivita didattica nell'antbdell’'unita operativa e, inoltre, puo essere asseg
a funzioni dirette di "tutor" in piani formativi.

Posizione "DS1"
Posizione "DS2"
Posizione "DS3"
Posizione "DS4"
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Categoria "E"

Sono inquadrati nelle relative posizioni i funzidrzhe svolgono attivita caratterizzate da autor@omi
decisionale di diversa ampiezza, in relazionediligensioni dell'ufficio o servizio cui sono prepost
o alle dimensioni operative del presidio.

Per l'accesso a tali qualifiche e necessario s@&s0 del diploma di laurea.

Nelle Strutture sanitarie dove le unita operativsashitari laureati non medici non sono articolate
tre posizioni funzionali, I'inquadramento va effietta nella prima posizione E, fatta salva l'evdetua
maggiore qualifica gia attribuita dalla Struttura.

Posizione "E"

Posizione "E1"

Posizione "E2"

L'inserimento nelle posizioni economiche E, E1 eal#?erra in rapporto al modello organizzativo e
alla dimensione della Struttura sanitaria.

Art. 52 - Istituzione Commissione paritetica perdaisione e l'aggiornamento del sistema di
classificazione

Al fine di valutare i risultati dell'applicazionellattuale sistema di classificazione del perseeadli
adeguarlo alle nuove esigenze del settore le pamtordano di costituire una Commissione
paritetica, che iniziera i suoi lavori entro 31atitbre 2004. A tale Commissione é rinviata anche la
valutazione dell'introduzione di nuove figure pss®nali previste dal Ministero della salute.

Art. 53 - "Una tantum"

Tenuto conto delle somme a suo tempo corrispottela di Indennita di vacanza contrattuale, al
personale in servizio alla data della firma debkprdge contratto competono, a titolo di una tantum,
per il periodo gennaio 2002 - dicembre 2003, lersenorde indicate di seguito, per posizione
economica.

Posizioni economiche Importi in euro
al netto dell'l.v.c.
A 942,00

Al 963,00

A2 988,00
A31.001,00
A41.012,00

B 1.004,00

B1 1.029,00

B2 1.064,00

B3 1.084,00

B4 1.103,00

C 1.150,00
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C11.182,00
C21.228.00
C3 1.269,00
C4 1.335,00
D 1.249,00

D1 1.295,00
D2 1.334,00
D3 1.369,00
D4 1.401,00
E 1.401,00

E1 1.835,00
E2 2.149,00

Al personale di cui sopra, assunto successivanadiitegennaio 2002, I'una tantum sara determinata
in proporzione al periodo di servizio maturato.

Le suddette somme saranno liquidate:

- i1 50% alla sottoscrizione del presente c.c.n.l.;

- il restante 50% entro maggio 2005.

Art. 54 - Elemento aggiuntivo della retribuziong.a.d.r.

Per il personale degli Ospedali classificati, Rlies€£ase di cura, IRCCS, (ex Ospedali classifigati
ex Case di cura) I'E.a.d.r. € cosi determinato:

Posizioni economiche
DaAaB4DaCabD2DabD3akE2
Euro 247,90 Euro 309,87 Euro 371,85

Gli importi dell'E.a.d.r. sopra indicati non rigdano le figure professionali che hanno fruito del
passaggio di categoria, ai sensi dei c.c.n.|. 200t e 2002-2003, per le quali I'importo dell'Ea.d
rimane cosi determinato:

Da D a D2 Da D3 aDS4
Euro 154,94 Euro 216,91

Per il personale delle Strutture e delle figurefgssionali non comprese nei due commi precedenti
'E.a.d.r. € pari a euro 154,94,

Art. 55 - Indennita integrativa speciale - Continga
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| valori dell'indennita integrativa speciale (cogfenza) sono conglobati e ricompresi, a far ddta da
31 dicembre 2003, nella retribuzione tabellareudiati'art. 50.

N

Art. 56 - Retribuzione individuale di anzianita "pdrsonam"”

| trattamenti retributivi individuali di anzianigono globalmente congelati e bloccati nella misura
complessiva spettante al 31 dicembre 1990, pemessun ulteriore incremento economico sara
maturato a partire dall'l gennaio 1991, non venginuiq, quindi, a maturare, da tale data, alcun
altro scatto aggiuntivo di anzianita per i futuiedni a favore del dipendente.

Sono fatti salvi gli eventuali ulteriori aumenti@zdali concessi entro il 31 dicembre 1993.

Art. 57 - Trattamento economico conseguente a ggssalla categoria superiore

Nel caso di passaggio alla categoria superiorejtaa® assegni "ad personam" uguali o superiori al
valore tabellare della prima posizione economida pbssono concorrere all'inquadramento nella
posizione economica stessa.

Art. 58 - Paga giornaliera e oraria

La paga di una giornata lavorativa & determinalla vase di 1/26 delle sotto elencate competenze
della retribuzione:

- retribuzione come da relativa posizione;

- retribuzione individuale di anzianita "ad persoria

-E.adr;

- assegno "ad personam”;

- indennita per mansioni superiori.

L'importo della paga oraria € determinato dividefedpaga giornaliera, come sopra calcolata, per 6,
ovvero per 6,33 per coloro che effettuano l'ordritavoro di 38 ore.

In presenza di eventuali assenze non retribuitedeo, assenze ingiustificate, ecc.) la retribngio
mensile sara decurtata in rapporto e nella misella durata della prestazione lavorativa non
esplicata, facendosi riferimento ai parametri bettivi € orari giornalieri come innanzi determinati

Art. 59 - Lavoro supplementare e straordinario

Il tetto annuo di ore supplementari e straordinade puo superare di norma le 180 ore annue per
dipendente.

E' considerato lavoro supplementare quello effettodre le 36 ore settimanali per il personale
inquadrato nelle posizioni economiche da A a D8 @sclusione del D4) e in 38 ore peril D4 e
per il restante personale.

Viene invece considerato lavoro straordinario queltre le 40 ore settimanali.

All'inizio di ogni anno i criteri generali per lilizzo delle ore sopra indicate verranno stabigvia
consultazione e parere delle Rappresentanze sindacai all'art. 77 con successiva verifica da
operarsi dopo 6 mesi.
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Il lavoro supplementare e straordinario, oltreeitd annuo di 120 e fino a un massimo di 180 ore,
sara utilizzato, d'intesa con le Rappresentanziaesali di cui all'art. 77 ove richiesto, per
comprovate e motivate esigenze di servizio.

Il lavoro supplementare e straordinario puo, aiesta del lavoratore e compatibilmente con le
esigenze di servizio, essere compensato con usaripastitutivo (senza che, con cio, il lavoratore
perda le eventuali indennita di turno).

Ferme restando le facolta di cui innanzi, il laveupplementare e straordinario non potra essere
utilizzato come fattore di programmazione del lavdre prestazioni di lavoro supplementare e
straordinario hanno carattere eccezionale e dexispondere ad effettive esigenze di servizio.

Il lavoro supplementare e straordinario saranmeetisszamente compensati da una quota oraria della
retribuzione in atto, come da art. 58, diviso \lisore mensile indicato all'art. 58, con una
maggiorazione del 20%.

Per il lavoro supplementare o straordinario prestabrario notturno o nei giorni considerati festi
per legge, la quota di retribuzione oraria € magdgédel 30%.

Per il lavoro supplementare o straordinario prestabrario notturno nei giorni considerati festivi
per legge, la maggiorazione e del 50%.

Si considera lavoro in orario notturno quello esteguia le ore 22.00 e le ore 6.00; si considera
lavoro in orario festivo quello eseguito nelle fesh di cui all'art. 29 o nelle giornate prograntma
come riposo settimanale.

Il lavoro supplementare e straordinario deve essai@izzato espressamente per iscritto
dall’Amministrazione della struttura sanitaria.

Sono fatte salve le condizioni previste dall'a@.d2lla banca delle ore.

Art. 60 - Pronta disponibilita

Il servizio di pronta disponibilita & del tutto eztonale. La valutazione in ordine all'opportusta

alla misura di adozione di tale istituto deve aweem sede locale, previa verifica con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

Il servizio di pronta disponibilita & caratterizaatalla immediata reperibilita del dipendente e
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il prasitel piu breve tempo possibile dalla chiamata,
secondo intese da definirsi in sede locale.

Nel caso in cui la pronta disponibilita cada inrgimprogrammato come giorno di riposo, o nelle
festivita infrasettimanali, di cui all'art. 29 dalesente contratto, spetta un riposo compensativoes
riduzione del debito orario settimanale.

Il servizio di pronta disponibilitd di norma va lita@to a periodi al di fuori del normale orario di
lavoro programmato, ha durata di 12 ore e da diatt un compenso di 21,69 euro lorde per ogni 12
ore.

Qualora il turno di pronta disponibilita sia arf@t in orari di minore durata, la predetta indégni
viene corrisposta proporzionalmente alla duratssstemaggiorata del 10%.

L'articolazione del turno di pronta disponibilitampuo avere, comunqgue, durata inferiore alle 4 ore
In caso di chiamata, 'attivita prestata viene cotaga come lavoro supplementare o straordinario, o
compensata con recupero orario in relazione aitgepse di servizio e a richiesta dell'interessato.

Di norma, non potranno essere previsti per ciasgoendente piu di otto giorni di disponibilita nel
mese.

Art. 61 - Indennita
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Al lavoratore, ove ne ricorrano i requisiti, spatide seguenti indennita lorde:

a) Indennita di rischio da radiazioni. Al personelissificato di categoria "A" da parte dell'espert
qualificato, ai sensi del D.Lgs. 17 marzo 199330, viene riconosciuta l'indennita di rischio da
radiazioni pari a euro 1.239,50 lorde annue freade in rapporto all'effettivo servizio svolto. e
indennita € comunque riconosciuta al personalade@anitario di radiologia medica. Al personale
sopra individuato compete altresi un periodo dimesso retribuito di giorni 15. La predetta
indennita ed il permesso aggiuntivo vanno corrispadla misura integrale anche nel caso in cui il
dipendente a tempo pieno svolga un orario di lavidl@tto nella specifica attivita di tecnico di
radiologia.

b) Indennita di profilassi antitubercolare. Vieimonosciuta a tutto il personale operante in répart
unita operative tisiologiche un'indennita di praisi antitubercolare nella misura fissa ed uguate p
tutti di euro 0,16 giornaliere lorde nei modi pnetsicdalla legge 9 aprile 1953, n. 310, e sucogssi
modificazioni;

c¢) Indennita per servizio notturno e festivo. Atgmnale dipendente il cui turno di servizio si geol
durante le ore notturne spetta un"indennita no#&trideterminata nella misura unica uguale per
tutti di euro 2,74 lorde per ogni ora di serviziegtato tra le 22.00 e le ore 6.00.

Per il servizio del turno prestato in giorno festsompete un‘indennita rideterminata in euro 17,82
lorde se le prestazioni fornite sono di durata sope alla meta dell'orario del turno, ridotta acu
8,91 lorde se le prestazioni sono di durata parferiore alla meta dell'orario anzidetto, con un
minimo di due ore.

| nuovi valori delle indennita decorrono dal 31eatiore 2003.

Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pgéaxe corrisposta piu di un'indennita festiva per
ogni singolo dipendente.

d) Altre indennita

1) Al personale sanitario inquadrato nelle posizadaB1 a D3 e al personale inquadrato nella
categoria DS, agli OTA, agli OSS e agli ausiligrésializzati, purché destinati esclusivamente ai
servizi di diagnosi e cura, di riabilitazione ewsardi assistenza agli anziani, operante su tnei tu
compete un'indennita, per le giornate di effet8eovizio prestato, di euro 4,50 giornaliere.

Detta indennita € corrisposta purché vi sia unettff rotazione del personale nei tre turni, thle
nell'arco del mese si evidenzi una stabile alteraatei turni di servizio (mattina, pomeriggio e
notte) in relazione al modello di turni adottatdlastruttura sanitaria, e indipendentemente dalla
frequenza della presenza del lavoratore in queittumo.

2) Al personale sanitario, inquadrato nelle posizda B1 a D3 e al personale inquadrato nella
categoria DS, agli OTA, agli OSS e agli Ausiligsesializzati stabilmente operante nelle terapie
intensive, sub-intensive, nelle sale operatorieieservizi di nefrologia e dialisi, compete una
indennita, per le giornate di effettivo serviziegtate, di euro 4,13 giornaliere.

3) L'indennita prevista al punto 2 della preseate H), maggiorata di euro 1,03 giornaliere, compe
al solo personale sanitario assegnato ai serviniatittie infettive.

4) Al personale ausiliario specializzato, agli O&Aagli OSS operanti nei servizi di malattie
infettive, viene corrisposta l'indennita giornadieti euro 1,03.

5) Agli operatori di tutti i ruoli inquadrati nellgosizioni economiche da A fino a D3 e agli opetiato
inquadrati nella categoria DS, addetti a tuttirvee attivati in base alla programmazione della
Struttura ed operanti su almeno due turni (antidi@nio e pomeridiano) per 'ottimale utilizzazione
degli impianti stessi, compete un‘indennita giderallegata all'effettuazione dei turni di servizio
programmati pari a euro 2,06. Tale indennita noaraulabile con l'indennita prevista dalla presente
lett. d) al precedente punto 1.
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Detta indennita e corrisposta purché vi sia unetteftr rotazione del personale sui due turni, ¢cale
nell'arco del mese si evidenzi una stabile altezaatel turno di servizio, in relazione al modello
adottato nella Struttura sanitaria.

6) Indennita per I'assistenza domiciliare

Al fine di migliorare I'assistenza territoriale eghziani, ai disabili psico-fisici ed ai malatrieinali,

a decorrere dal 31 dicembre 2003, al personaleud sanitario, nonche agli ausiliari specializzat
addetti ai servizi socio-assistenziali, agli operatecnici addetti all'assistenza e/o agli opatato
socio-sanitari, dipendenti delle strutture sargtahie espletano in via diretta le prestazioni di
assistenza domiciliare presso l'utente competadarinita giornaliera, nella misura sottoindicata,
per ogni giorno di servizio prestato:

a) personale appartenente alla categoria A-B-Bdal&: euro 2,58 lordi;

b) personale appartenente alla categoria B, dali&zipne economica B2, C, D, DS: euro 5,16 lordi.
L'indennita non é corrisposta nei giorni di assaedaservizio a qualsiasi titolo effettuata o quand
giornalmente non vengano erogate prestazioni esn@ll@bile con le altre indennita ove spettanti.
Essa compete, con le stesse modalita, anche alnpdessaltuariamente chiamato ad effettuare
prestazioni giornaliere per il servizio di assig@domiciliare limitatamente alle giornate o alle
guote di giornata in cui viene erogata la prestazio

L'indennita entra a far parte della nozione dilbeizione.

Art. 62 - Indennita di funzione di coordinamento

Viene riconosciuta la possibilita, alla strequdaldiscrezionale valutazione datoriale e sulla base
della specifica situazione organizzativa e funziewkella Struttura sanitaria, di conferire al
personale sanitario e assistenti sociali, inquatrattegoria D alla data del 1° settembre 2041, |
funzione di coordinamento dell'attivita di deteratirservizi e/o del personale assegnato all'unita
lavorativa cui e preposto. L'assegnazione del predwecarico con la relativa assunzione di
responsabilita del proprio operato é revocabilelpanir meno della funzione, a seguito di
valutazione del datore di lavoro, previa informaE@lle Rappresentanze sindacali.

Al personale cui e affidato I'incarico di coordinamto e riconosciuta, per il solo arco temporale di
assegnazione, un'indennita di funzione in pargafigella misura mensile lorda di euro 129,11 per
tredici mensilita; la predetta indennita di funzad parimenti revocabile per il venir meno della
funzione.

La menzionata funzione comporta autonomia e regilita gestionali, nonché il coordinamento, la
guida e il controllo del personale dell'unita opieeacui si € preposti, con facolta di iniziati,
programmazione e di proposta nell'ambito e comamte allo specifico modello organizzativo
aziendale.

Alle figure professionali sopra elencate, che g@gono funzioni al 31 agosto 2001 (e che a quella
data svolgevano attivita di coordinamento), norall@caposala munite di titolo anch'esse gia
inquadrate nella categoria D, l'indennita di fumzion parte fissa nella misura mensile lorda doeur
129,11 per tredici mensilita, non e soggetta aceda parte del datore di lavoro.

In sede aziendale - in considerazione della comjpéedei compiti di coordinamento - in aggiunta
alla parte fissa, potra essere concordata un'inidedinfunzione in parte variabile, previo accoslo
criteri, sino ad un massimo di ulteriori euro 129ensili, revocabile secondo gli stessi critefrao
indicati.

Art. 63 - Indennita specifiche
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Sono confermate le seguenti indennita specifichdtanti dal processo di riclassificazione
economica, quali quote eccedenti dal conglobamesito stipendio base delle indennita
professionali e dalla rideterminazione dell'indéaii contingenza.

Dette indennita lorde, annue, da ripartire in 1Zim@mpetono a far tempo dalla data di entrata in
vigore del nuovo sistema classificatorio al pergminaservizio e di nuova assunzione, secondo la
qualifica attribuita.

Le stesse, ove spettanti, sono rideterminate neflara prevista dalla tabella sottostante nel daso
passaggio a posizione economica superiore o asdivpralifica:

Infermiere generico, puericultrici, massaggiatonassofisioterapisti eventualmente non inquadrati
in D, e infermiere psichiatrico con un anno di cors

Posizione C/C1/C2/C3/C4 euro 516,45

Infermiere

Posizione D euro 428,66

Infermiere psichiatrico con due anni di scuolaginiiere pediatrico

Posizione D euro 428,66

Assistente sanitario

Posizione D euro 428,66

Ostetrica

Posizione D euro 428,66

Ostetrica con 8 anni di anzianita (con esclusiaigdrsonale assunto successivamente alla data di
sottoscrizione del presente contratto)

Posizioni D1/D2/D3/D4 euro 1.239,50

Coordinatore amministrativo

Posizione D2 euro 87,79

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeistic®

Posizione DS euro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeigtia, con 20 anni di anzianita.
Posizione DS1 euro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infeigtia, con 25 anni di anzianita.
Posizione DS2 euro 428,66

Dirigente di area riabilitativa in struttura conémato (gia Responsabile)
Posizione DS4 euro 87,79

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Casa dra con oltre 250 p.l. e di Ospedale Classificato,
IRCCS e Presidi, da 121 a 150 p.l.

Posizione D4 euro 87,79

Analista di sistemi elettronici

Posizione D4 euro 87,79

Art. 64 - Indennita professionali
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Al personale riclassificato nella categoria E, selmla qualifica attribuita, spettano le seguenti
indennita professionali, annue, ripartite per 13ime

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 250 posti letto

Posizioni E/E1 euro 2.003,85

Direttore amministrativo di Struttura sanitariadia 250 posti letto con 5 anni di anzianita

Posizioni E/E1 euro 2.871,50

Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologocgdogo, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS &iBre

Posizione E euro 4.018,03

Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologoc&dogo, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS s&iBre- con 5 anni anzianita

Posizione E euro 4.901,17

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, IRCCS e Presidi con oltre 150 posti
letto, Presidi e Case di cura totalmente clinidiezan oltre 150 posti letto

Posizione E euro 2.003,85

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, IRCCS e Presidi con oltre 150 posti
letto, Presidi e Case di cura totalmente clinidezan oltre 150 posti letto, con 5 anni di anzeani
Posizione E euro 2.871,50

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedalassificato, IRCCS e Presidi con oltre 200 posti
letto, Presidi e Case di cura totalmente clinidiezan oltre 200 posti letto, Vicedirettore
amministrativo di Ospedale Classificato, IRCCS esk}i

Posizioni E1/E2 euro 5.877,28

Coadiutore: biologo, chimico, fisico, psicologocgmogo, pedagogista, farmacista
Posizione E1 euro 5.438,29

Coadiutore: biologo, chimico, fisico, psicologocgmogo, pedagogista, farmacista di Ospedali
Classificati, Presidi e IRCCS

Posizione E1 euro 7194,24

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria2fdl a 500 posti letto

Posizione E2 euro 4.141,98

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria adtre 500 posti letto

Posizione E2 euro 6.765,58

Direttore amministrativo di Ospedale ClassificdRCCS, Presidi e Case di cura totalmente
clinicizzate

Posizione E2 euro 6.765,58

Direttore: biologo, chimico, fisico, farmacistajgsogo, sociologo e pedagogista
Posizione E2 euro 7.571,26

Art. 65 - Premio di incentivazione

A tutto il personale compete un premio di euro 88@nnue lorde, da erogarsi in unica soluzione
congiuntamente alla retribuzione del mese di ludiiogni anno.
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Tale premio compete per intero se, nell'arco daelbeche va dal 1° luglio al 30 giugno, il personale
effettua almeno 258 giorni di presenza.

Per ogni giorno di mancata presenza, il premiaudat1®° comma é ridotto in ragione di euro 15,00
giornaliere; parimenti per ogni giorno di presenitee i 258 giorni e fino a un tetto di 267 giodhi
presenza verra corrisposta una ulteriore quotauagga pari a euro 15,00 per giorno.

Ai fini del computo delle presenze non incidondaelecurtazione del suddetto premio le giornate
di: permessi straordinari retribuiti, compresi djugil cui alla L. n. 104/1992, permessi sindacali
retribuiti, periodi di astensione obbligatoria peaternita, ricovero ospedaliero documentato o in da
hospital, infortunio sul lavoro riconosciuto ediasg dall'INAIL.

Ai fini del conteggio dei giorni di presenza, leiéee le festivita, ancorche non usufruite nel o

1° luglio-30 giugno, debbono essere consideratesogmalute.

Ai fini del computo delle presenze/assenze di tpr@sente articolo si fa riferimento a sei gioeat
lavorative.

Art. 66 - Tredicesima mensilita

A tutto il personale in servizio spetta una tregice mensilita da corrispondersi alla data del 16
dicembre di ogni anno, composta da: tabellare adnaoi all'art. 50 come da posizione economica
diviso dodici e retribuzione individuale di anzigni

La tredicesima mensilita non spetta per il peridompo trascorso in aspettativa senza assegni per
motivi di famiglia o in altra posizione di statoechomporti la sospensione della retribuzione.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporttadoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delladicesima mensilita quanti sono i mesi di anzianita

di servizio.

La frazione di mese superiore a 15 giorni va carsid, a questi effetti, come mese intero.

Art. 67 - Corresponsione della retribuzione e nexlsulla busta paga

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratouna data stabilita, comunque non oltre il 7°
giorno lavorativo successivo alla fine di ciascuese || pagamento della retribuzione deve essere
effettuato a mezzo di busta paga, in cui devoneresdistintamente specificati il nome del presidio,
il nome e la qualifica del lavoratore, il periodigpaga cui la retribuzione si riferisce, l'impodei
singoli elementi che concorrono a formarla (salasigpendio, retribuzione individuale di anzianita,
ecc.) e la elencazione delle trattenute di legdiecentratto.

In caso di pagamento in contanti qualsiasi reclaaila corrispondenza della somma pagata con
guella indicata nella busta paga deve esseredltitio del pagamento.

In caso di ritardo nella corresponsione dellalbetzione, 'Amministrazione e tenuta a corrispondere
anche gli interessi legali maturati.

In conformita alle normative vigenti, resta comuadg possibilita da parte del lavoratore di
avanzare eventuali reclami per irregolarita riscatet

Art. 68 - Vitto e alloggio
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Qualora usufruisca dell'alloggio fornito dalla $tuwa, il dipendente e tenuto ad un contributo di
euro 46,48 mensili; qualora usufruisca del pastoifo dalla Struttura, il dipendente contribuisce
con una somma pari a euro 1,55 per ogni pasto.

E' fatto obbligo alle strutture sanitarie con pitl@0 dipendenti di istituire il servizio di mensamno
fatte salve le situazioni gia esistenti.

Nelle predette strutture sanitarie, laddove | seiptievedano particolari articolazioni di orarib, i
datore di lavoro provvedera a garantire I'eseraeia mensa anche con modalita sostitutive (quali
ad esempio: buono pasto, cestino da consumarego lidoneo, ecc.) che, comunque, non debbono
prevedere indennita monetizzabile.

Non usufruisce di detto servizio il personale noservizio.

Il pasto va consumato al di fuori dell'orario didao.

Art. 69 - Abiti di servizio

Al personale cui durante il servizio e fatto obbldj indossare una divisa o indumenti di lavoro e
calzature appropriate in relazione al tipo delkespazioni, verranno forniti gli indumenti stessi
esclusivamente a cura e spese dell’Amministrazmrmaprese quelle della manutenzione ordinaria.
Ai dipendenti addetti a particolari servizi debbanoltre essere forniti tutti gli indumenti protgit
contro eventuali rischi o infezioni, tenendo codédle disposizioni di legge in materia
antinfortunistica e di igiene e sicurezza nei luatjiavoro.

Art. 70 - Attivita sociali, culturali, ricreative

Le attivita culturali, ricreative e sociali, pronsasnei Presidi o Strutture, sono gestite da Organis
legalmente costituiti, formati dai rappresentasiidipendenti, in aderenza all'art. 11 dello Statut
dei lavoratori.

Per l'attuazione delle suddette attivita ogni alen®rganizzazioni regionali datoriali e sindacali s
incontreranno per determinare le modalita di atrezdi quanto previsto nel comma precedente.

Titolo VIII
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 71 - Cause di estinzione del rapporto di lavor

Il rapporto di lavoro cessa nei seguenti casi:

a) per licenziamento del lavoratore ai sensi deligi vigenti per i rapporti di diritto privato;
b) per dimissioni del lavoratore;

c) per morte del lavoratore;

d) per collocamento a riposo d'ufficio per raggilintiti di eta.

Art. 72 - Preavviso
Il preavviso di licenziamento o di dimissioni, plgpersonale assunto a tempo indeterminato e che

abbia superato il periodo di prova nei casi in&edovuto ai sensi di legge, e fissato nella misiura
giorni trenta di calendario per tutto il persondileendente.
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La parte che risolve il rapporto di lavoro senaadervanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all'altra un'indennita pari all'impodella retribuzione del periodo di mancato
preavviso.

In caso di licenziamento, il periodo di preavviangche se sostituito dalla corrispondente indenaita,
computato nell'anzianita di servizio agli effetdlidndennita di anzianita.

E' in facolta della parte che riceve la disdettaudial 1° comma del presente articolo di tronédlare
rapporto di lavoro sia all'inizio che nel corso detavviso, senza che da cio derivi alcun obbligo d
indennizzo e maturazione di indennita per il pesiddpreavviso totalmente o parzialmente non
compiuto.

Art. 73 - Trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gleshdente con la qualifica impiegatizia deve essere
corrisposta un‘indennita di anzianita sino al 3hga 1982 nella misura pari ad una mensilita di
retribuzione per ogni anno intero di servizio.

Per il personale operaio, ferma restando la liquiadee dell'anzianita precedente sulla base daircrit
previsti dai precedenti contratti collettivi, ilritto all'indennita di anzianita nella misura diaun
mensilita di retribuzione per ogni anno intero elivézio prestato, verra raggiunto con la seguente
gradualita:

1) 15/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 31 dicembre 1971 al 30 dicembre
1972;

2) 20/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 31 dicembre 1972 al 29 novembre
1973,

3) 25/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 30 novembre 1973 al 30 dicembre
1973,

4) 30/30 della retribuzione mensile per ogni anngedvizio dal 31 dicembre 1973.

Per il personale operaio l'indennita di anziangauda € commisurata per ogni anno intero di
servizio ad una mensilita dal 31 dicembre 1973lainaggio 1982.

Le frazioni di anno, anche nel corso del primo adngervizio, si computano per dodicesimi. Le
frazioni di mese superiori a 15 giorni si computaome mese intero.

Per tutto il personale per il periodo successiv@lainaggio 1982 si applica la legge n. 297/1982.
Le voci che rientrano nel t.f.r. sono quelle preisi sensi di legge:

- retribuzione come da posizione economica;

- retribuzione individuale di anzianita "ad persoria

- elemento aggiuntivo di retribuzione (E.a.d.r.);

- indennita per mansioni superiori;

- indennita di coordinamento non revocabile;

- superminimi;

- assegni "ad personam";

- indennita specifiche;

- indennita professionali;

- premio di incentivazione;

- tredicesima mensilita;

- indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 74 - Previdenza complementare
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Le parti convengono di istituire la previdenza gragiva dell'ospedalita privata ai sensi della
normativa vigente.

Si impegnano ad incontrarsi entro 60 giorni dalilpLga del contratto per definirne le modalita di
istituzione.

Art. 75 - Indennita in caso di decesso

In caso di decesso del lavoratore, le indennitudagli artt. 72-73 del presente contratto (préswy
anzianita) devono essere liquidate agli aventitdirsecondo le disposizioni contenute nell'are21
cod. civ Agli aventi diritto verra erogata, in aggia alle indennita di cui sopra, una somma pé&i al
retribuzione che sarebbe stata corrisposta fitteraline del mese in cui si verifica il decesso.

Art. 76 - Rilascio di documenti e del certificatolavoro

All'atto dell'effettiva cessazione del rapportdadioro, 'Amministrazione riconsegnera al lavorator
regolarmente aggiornati, i documenti dovutigli,iesksi il lavoratore rilascera regolare ricevuta.
All'atto della risoluzione del rapporto di lavot@mministrazione dovra rilasciare a richiesta del
lavoratore un certificato con l'indicazione dellaata del rapporto di lavoro e delle mansioni dallo
stesso lavoratore svolte.

Titolo IX
DIRITTI SINDACALI
Art. 77 - Rappresentanze sindacali

La Rappresentanza sindacale nel luogo di lavoeoRappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.)
costituita ai sensi dell'accordo 6 settembre 1884rtata nell'Allegato 4 del presente c.c.n.lg ¢h
parte integrante del presente c.c.n.l.

Per la contrattazione sui luoghi di lavoro la R&gentanza sindacale € composta dalle R.S.U. e
dalle OO.SS. territoriali firmatarie del c.c.n.l.

Per i livelli di contrattazione nazionale o regitda Rappresentanza sindacale € composta dalle
rispettive strutture delle OO.SS. firmatarie delgante contratto.

Non si computano le assenze dal servizio per kegaazione a trattative sindacali convocate dalla
Amministrazione.

Art. 78 - Assemblea

In relazione a quanto previsto dall'art. 20 dedigge n. 300/1970, i lavoratori hanno diritto diningi
fuori dell'orario di lavoro, nonché durante I'ocadi lavoro nei limiti di 15 ore annue, di cui diece
annue indette dalle R.S.U. e cinque ore annuetmd@tgolarmente o congiuntamente dalle OO.SS.
firmatarie del presente c.c.n.l., per le quali &&rorrisposta la normale retribuzione.
L'Amministrazione dovra destinare di volta in vdibaali idonei per lo svolgimento delle assemblee
e strumenti per le attivita sindacali, in riferinemll'art. 25 dello Statuto dei lavoratori.

Le riunioni possono riguardare la generalita deofatori o gruppi di essi.

Della convocazione della riunione deve essere abanministrazione tempestiva comunicazione,
con preavviso di almeno 24 ore. La comunicazione dentenere la durata dell'assemblea e I'ordine
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del giorno su materie d'interesse sindacale eagleld. Alle riunioni possono partecipare, dandone
comunicazione, dirigenti esterni dei Sindacati edefali firmatari del presente contratto.

Lo svolgimento delle assemblee dovra essere edtetsenza recare pregiudizio alle esigenze
proprie dell'assistito.

Le assemblee dovranno svolgersi di norma nellegpomelle ultime ore del turno di servizio.

Le Amministrazioni dovranno assicurare le condizjmer la partecipazione dei lavoratori.

Durante lo svolgimento dell'assemblea sono garastivizi almeno nei termini previsti per i casi
sciopero.

| dipendenti in servizio che intendono intervenir@assemblea sono tenuti a comunicare la propria
partecipazione e il tempo utilizzato, attraversadginei strumenti predisposti dall’Amministrazione

Art. 79 - Permessi per cariche sindacali

| lavoratori componenti Organismi direttivi dell€dCSS. (firmatarie del presente contratto)
nazionali, regionali, provinciali o comprensoridiicategoria e confederali hanno diritto, ai sensi
dell'art. 30 dello Statuto dei lavoratori, a persigstribuiti per partecipare a convegni a livello
nazionale indetti dalle OO.SS. firmatarie del pnréseontratto, purche debitamente documentate
dalle OO.SS. nazionali stesse.

Inoltre hanno diritto a permessi retribuiti fino ad massimo, per dirigente, di 12 ore al mese non
cumulabili, quando I'assenza dal lavoro venga sspraente richiesta per iscritto almeno 24 ore
prima dal responsabile territoriale di categoribed®0O.SS. sopra indicate, salvo il verificarsi di
impedimenti derivanti da inderogabili esigenzeaivgio, di cui deve essere data comunicazione
alle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

| nominativi dei lavoratori di cui al 1° comma edeentuali variazioni dovranno essere comunicati
per iscritto dalle OO.SS. predette all’Amministoana in cui il lavoratore presta servizio.

Art. 80 - Aspettativa sindacale

E' costituito dalle Associazioni firmatarie del peate contratto, un monte annuo di 3.500 giornate
retribuite da utilizzare per permessi sindacalaggiunta a quelli previsti dall'art. 79.

A questo monte giornate I'AIOP partecipa per 1.gi®inate, 'ARIS partecipa per 1.602 giornate e
la Fondazione don C. Gnocchi per 267 giornate. feugernate possono essere cumulate in
permessi annui 0 in permessi per periodi infeadianno.

| permessi, nei limiti di cui al 1° comma, sonadhigsti, in forma scritta, dalle Segreterie nazional
dei sindacati firmatari del presente contratto Absociazioni firmatarie e alle Strutture, che devo
attivarli entro 30 giorni dalla ricezione dellahiesta.

La richiesta sindacale deve contenere le gened#itdipendente, I'azienda in cui lavora, la qucif
professionale, il periodo di utilizzo del permesso.

Sono titolari del monte giornate di cui al 1° comneaO0.SS. stipulanti il presente contratto in
ragione della loro rappresentativita.

In prima applicazione, la richiesta sindacale drigate retribuite cumulate in permessi annuali, a
favore dei dipendenti gia in aspettativa sindaal@rtu dei precedenti contratti nazionali, la cui
normativa é sostituita dal presente articolo, figafia dallo stesso giorno del suo inoltro, senza
soluzione di continuita.

Art. 81 - Contributi sindacali
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| dipendenti hanno facolta di rilasciare deleganés da imposta di bollo e di registrazione, affavo
della propria Organizzazione sindacale, purchediama del presente contratto, per la riscossione d
una quota mensile pari all'1% della paga base tngmmza per 12 mensilita.

La delega ha validita dal primo giorno del mesecessivo a quello del rilascio.

L'eventuale revoca della delega deve essere iteitrdorma scritta alla Struttura sanitaria di
appartenenza ed alla Organizzazione sindacalegsaia ed ha efficacia dal mese successivo.

Le trattenute mensili operate dalle singole Stratgulle retribuzioni dei dipendenti in base alle
deleghe presentate dalle OO.SS. sono versateikgimono 20 del mese successivo al mese di
competenza, secondo le modalitd comunicate dallS8Qcon accompagnamento, ove richiesto di
distinta nominativa.

Le Strutture sono tenute, nei confronti di terka alegretezza dei nominativi del personale che ha
rilasciato la delega e dei versamenti effettuddi @O.SS.

Titolo X

PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE E PER L'ARBITRATO NEEE CONTROVERSIE DI
LAVORO

Art. 82 - Tentativo facoltativo di conciliazione sede sindacale

Per le controversie individuali che dovessero sergeordine al trattamento economico e normativo
del lavoratore stabilito dalla legge, da accordaecontratti collettivi compreso il presente,
I'Organizzazione sindacale regionale o provinciadeii il lavoratore aderisce o a cui ha conferito
mandato, potra chiedere un incontro ai fini dghégnento del tentativo di conciliazione.

Entro 15 giorni dall'inoltro della richiesta si $gera la procedura nella sede stabilita di comune
accordo; ove il tentativo di conciliazione riuseissara formato processo verbale, sottoscritte@ dall
parti interessate e dai rappresentanti delle OQi&Savoratori e dei datori di lavoro a cui le fpar
aderiscono o a cui abbiano conferito il mandatoJgerocedura di conciliazione. Si applicano per i
deposito del processo verbale di avvenuta conmlezle disposizioni di cui all'art. 411, ultimo
comma, del codice di procedura civile (legge n./5333).

[Dichiarazione congiunta]

Dichiarazione congiunta 1 - Le patrti, altresi, amd@ano di verificare I'applicazione dei nuovi
rapporti di lavoro, compreso l'apprendistato, n@kdrmonizzazione del c.c.n.l. con gli accordi
interconfederali che interverranno sulla materia.

Dichiarazione congiunta 2 - Le parti concordandefinire entro la data di sottoscrizione del
presente c.c.n.l. l'allegato relativo alla dirigemzai Centri di riabilitazione.

Dichiarazione congiunta 3 - Le parti convengonmdontrarsi entro 6 mesi dalla sottoscrizione del
presente c.c.n.l. per definire la possibilita tiuzione e attuazione della libera attivita preiesale
"intra-moenia" per gli operatori sanitari dellarl..42/1999.

Dichiarazione congiunta 4 - Nell'ambito dell'appiione dell'art. 74 le parti concordano di costgui
una Commissione per verificare le voci retributiii per gli accantonamenti del t.f.r., la quoia d
t.f.r. da destinare a previdenza complementaresimdia regolamentazione del tentativo facoltativo
di conciliazione.
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Tabella 1 (valori in euro)

Tabella 1 {valori in euro)

If:osiz:bnf Stipendio base |Incrementi  [Contingenza  |Tabellare
conomiche  |annuo iniziale imensili a regime con
al 31.12.2001 |aregime contingenza
31.12.2003 131, 12.2003

A 6.437,12 63,50 5.209,88 13.408,00
A 7.097,15 56,76 5.200,88 14.108,15
A2 7.430,78 653,65 5.208,88 14.464,46
A3 7.790,75 70,51 6.209,88 14.846,75
Ad 83.246,78 72,37 6.200,88 15.325,10
=] 8.104,24 V2,44 5.296,64 15.270,16
B1 8.601,59 75,61 5.2945,64 15.805,55
B2 3.839,16 76,25 6.286,64 16.050,80
B3 0.065,37 76,85 56.296,64 16.284,21
B4 9.537,93 79,36 5.296,64 16.786.89

C 10.106,03 82,69 5.395,80 17.494,11
C1 10,729,389 85,74 6.395,80 18,154 67
ca 11.175,61 88,37 6.395,80 18.631,85
C3 11.770,05 91,48 6.395,80 19.263,61
C4 12.409 43 04,66 5.395,80 19.941 .15

D 11.446,75 80,24 G.482,57 19.012,20
[ 12.101,10 03,47 6.482,57 19.705.31
D2 12.756.49 06,58 6.482 57 20.398,02
D3 13.706,25 101,70 £.482 57 21.409,22
D4 14.662,73 106,08 6.482,57 22.418,26
DS - - - 10.507,24
0S4 - - - £0.306,02
DS2 - - - 21.126,49
DS3 - - - 21.970,18
054 - - - 22.670,16

E 14.063,12 105,45 5.928,79 22,257,531
E1 18.700,90 128.95 5.928,79 27 177,08 i
E2 24.160,89 156,27 5.028,79 32.964,92 |

Tabella 2 - Assegni "ad personam” professioni sanitarie e tecniche (art. 50)

Posizioni Assegno annuo
economiche “ad personam"
C[]D

Ci[]1D Euro 619,23
C2[]D1 Euro 411,10
Ic3[]D2 Eure 350,16
C4[1D3 Eurc 39,77
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Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adett@lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 1 Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atto o cammpento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digrailia liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un elidi intimidazione nei suoi confronti.

Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adeti@lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 2 Principi

Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) é inammissibile ogni atto 0 comportamento chesfiguri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

b) é sancito il diritto delle lavoratrici e dei anatori ad essere trattati con dignita e ad essézkati
nella propria liberta personale;

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei laxaiori a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti ddi 0 comportamenti molesti;

d) é istituita la figura della Consigliera/del Catiere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamento europeo A3-0043/19%kre@minata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impeglelle aziende a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell'intervento della @hiesa/del Consigliere o che sporga denuncia di
molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurieditazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni elenitorsione. Analoghe garanzie sono estese
agli eventuali testimoni;

e) viene garantito I'impegno delle aziende e edgfanire preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d'Intesa per lI'adozioné mlesente Codice, il ruolo, I'ambito d'interverito,
compiti e i requisiti culturali e professionali epersona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&zonsigliere le Strutture individuano persone in
possesso dei requisiti necessari, oppure individ@ache al proprio interno persone idonee a
ricoprire l'incarico alle quali rivolgere un appimspercorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamentsdlasa riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavorataxitori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari, ai sensi delle disposizioni normat&eontrattuali attualmente vigenti;

h) I'azienda si impegna a dare ampia informaziarfernire copia ai propri dipendenti e dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in padieoldalle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali allo scopo di diffondere unaucalimprontata al pieno rispetto della dignita alell
persona.

Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adett@lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 3 Procedure da adottare in caso di molesssisdi

Qualora si verifichi un atto o un comportamentaesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Gginsra/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso.
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L'intervento della Consigliera/del Consigliere dineoncludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato

La Consigliera/il Consigliere, che deve posseddegaati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, € incafaligfornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adet&lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 4 Procedura informale intervento della Consigl/del Consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentdipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, interviene al fine di favorire il superento della situazione di disagio per ripristinane
sereno ambiente di lavoro, facendo presente atkopa che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interfecmtdo svolgimento del lavoro.

L'intervento della Consigliera/del Consigliere dewwenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adeti@lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 5 Denuncia formale

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle nti@egssuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al gente o responsabile dell'ufficio di appartenersa c
sara tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficiormqmetenze dei procedimenti disciplinari, fatta saima
ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizitndella quale potra avvalersi.

Qualora la presunta/il presunto autore di molestgsuali sia la dirigente/il dirigente dell'uffido
appartenenza, la denuncia potra essere inoltratianente alla Direzione generale

Nel corso degli accertamenti € assicurata I'assoisgrvatezza dei soggetti coinvolti.

Nel rispetto dei principi che informano la leggel@5/1991, qualora l'azienda e I'ente, nel cor$o de
procedimento disciplinare, ritenga fondati i datipttera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le
00.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieranisure organizzative ritenute di volta in voltdiuti
alla cessazione immediata dei comportamenti di stielsessuali ed a ripristinare un ambiente di
lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocaued'inviolabilita della persona.

Sempre nel rispetto dei principi che informancelgge n. 125/1991 e nel caso in cui l'azienda e
I'ente nel corso del procedimento disciplinarengie fondati i fatti, la denunciante/il denunciange
la possibilita di chiedere di rimanere al suo pastiavoro o di essere trasferito altrove in undese
che non gli comporti disagio.

Nel rispetto dei principi che informano la leggel@5/1991, qualora I'azienda nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati fifggotra adottare, su richiesta di uno o entragtbi
interessati, provvedimenti di trasferimento in teenporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirel firattempo un clima sereno; in tali casi & data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espaerproprie ragioni, eventualmente con l'assistenza
delle Organizzazioni sindacali, ed € comunque daoaad entrambe le persone che il trasferimento
non venga in sedi che creino disagio.

Allegato 1 - Schema di codice di condotta da adett&lla lotta contro le molestie sessuali
Art. 6 Attivita di sensibilizzazione
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Nei programmi di formazione del personale e degditi le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in riteralla prevenzione delle molestie sessuali el all
procedure da seguire qualora la molestia abbiaoluog

L'azienda dovra, peraltro, predisporre specifitéimenti formativi in materia di tutela della libare
della dignita della persona al fine di prevenireditificarsi di comportamenti configurabili come
molestie sessuali. Particolare attenzione dovr@regssta alla formazione delle dirigenti e dei
dirigenti che dovranno promuovere e diffonderedtiura del rispetto della persona volta alla
prevenzione delle molestie sessuali sul postovairta

Sara cura dell'azienda e dell'ente promuoverdgdancon le Organizzazioni sindacali, la diffusione
del Codice di condotta contro le molestie sessaralhe attraverso assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informatiastinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

Sara cura dell'azienda e dell'ente promuovere iom@zli monitoraggio al fine di valutare I'efficaci
del Codice di condotta nella prevenzione e neli@locontro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPO (@tato pari opportunita), provvedera a trasmettere
annualmente ai firmatari del Protocollo ed allasiRtente del Comitato nazionale di parita
un'apposita relazione sullo stato di attuazionepdedente Codice.

L'azienda e gli enti e i soggetti firmatari del ®xallo d'intesa per I'adozione del presente Coslice
impegnano ad incontrarsi al termine del primo ape@overificare gli esisti ottenuti con I'adozione
del Codice di condotta contro le molestie ses®ehh procedere alle eventuali integrazioni e
modificazioni ritenute necessarie.

Allegato 2 - Norme particolari per i Centri di riitazione

Per i Centri di riabilitazione valgono le seguentidifiche e integrazioni relative alla peculiarita
propria dei Centri stessi:

Art. 18 - Al termine viene aggiunto: "per i Cendririabilitazione si puo fare riferimento all'anno
scolastico".

Art. 67 - La prima frase del 1° comma é sostitaa la seguente: "La retribuzione deve essere
corrisposta non oltre il decimo giorno successilefane di ciascun mese".

Art. 68 - Si aggiunge il paragrafo:

"Missioni e trasferte.

Ai lavoratori dei Centri di riabilitazione comandat servizio fuori sede in localita distanti olt2@
chilometri, ad eccezione del servizio che il latora é tenuto a fare per I'assistenza ai minori in
colonie marine e montane, spetta il rimborso dgiese di trasporto, nonche il rimborso delle spese
per vitto e alloggio nella misura forfettaria apgge indicata:

- euro 2,19 per prima colazione;

- euro 16,42 per ogni pasto;

- euro 32,84 in caso di pernottamento fuori sede.

Il giorno e I'ora di inizio e termine della missedevono risultare da dichiarazione del lavoratore,
convalidata dalllAmministrazione. Durante la pereraza nelle sedi di soggiorno estivo i lavoratori
svolgeranno il normale orario di servizio.

Al personale preventivamente autorizzato ad usam®prio mezzo di trasporto, a titolo di rimborso
spese di viaggio spetta un importo pari a 1/5 dstacdi 1 litro di benzina super per ogni chiloroetr
oltre il pedaggio autostradale.

Le missioni compiute fino a 80 chilometri non dahnogo a pernottamento.”.

L'inquadramento per i Direttori dei Centri di ribtaizione (CdR) e cosi determinato:
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- Direttore di CdR con degenze diurne e trattamemtoulatoriali: posizione E, con indennita
professionale (art. 64) di euro 2.003,85, appesards di euro 2.871,50, dopo 5 anni di anzianita;
- Direttore di CdR con degenze a tempo pieno, digrambulatoriale: posizione E1, con indennita
professionale (art. 64) di euro 5.438,29.

Allegato 3 - Norme di solidarieta occupazionale

Fatte salve le normative regionali e nazionalindire all'applicazione delle lett. a) e b) dell'dd
della legge n. 833/1978. le Associazioni firmataaoriali si impegnano, in caso di cessazione
dell'attivita di Case di cura, a programmare ddateon le OO.SS. territoriali un possibile piano di
coerente ed equilibrata ricollocazione occupazmedai personale anche tra le Strutture aderesti all
varie Associazioni datoriali, nell'ambito degli argci delle singole Strutture.

Allegato 4 - Accordo sulla costituzione delle R.S.U
Testo unificato dei verbali del 28 giugno 1994 se@embre 1994

In data 28 giugno e 6 settembre 1994 presso la &&dePro Juventute di Roma si sono riunite le
Rappresentanze AIOP-ARIS-Pro-Juventute e le Segretazionali CGIL-CISL-UIL Sanita, ai fini
della determinazione del regolamento attuativoed@lppresentanze sindacali unitarie.

In proposito le parti concordano di adottare I'adodGoverno-Parti sociali siglato lo scorso 20
dicembre 1993 da Confindustria, Intersind e OO(E8&IL-CISL-UIL), con le seguenti
modificazioni:

Parte prima - 3. Numero dei componenti

Fermo restando quanto previsto nel Protocolloebatdel 23 luglio 1993, sotto il titolo
Rappresentanze sindacali, al punto b) (vincolcadedlrita dei costi per le strutture), il numero dei
componenti sara cosi determinato:

3 componenti: da 16 fino a 100 dipendenti

4 componenti: da 101 fino a 150 dipendenti

5 componenti: da 151 fino a 200 dipendenti

6 componenti: da 201 fino a 250 dipendenti

7 componenti: da 251 fino a 300 dipendenti

8 componenti: da 301 fino a 350 dipendenti

9 componenti: da 351 fino a 400 dipendenti

10 componenti: da 401 fino a 450 dipendenti
11 componenti: da 451 fino a 500 dipendenti
12 componenti: da 501 fino a 750 dipendenti
13 componenti: da 751 fino a 1.000 dipendenti
14 componenti: da 1.001 fino a 1.500 dipendenti
15 componenti: da 1.500
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Il numero dei componenti le prime tre fasce sacaeimentato di una unita nel caso in cui altre sigle
sindacali firmatarie del c.c.n.l. aderiscano, cocoado nazionale specifico o in sede di rinnovo
contrattuale, al regolamento relativo alle elezaglie R.S.U. che fara parte integrante del
rinnovando c.c.n.l.

Dal computo sopra indicato € esclusa lI'area nelgoziadica.

La quota aggiunta per I'area negoziale medicaamalito dell'unica R.S.U. sara definitiva in sede
del relativo rinnovo contrattuale o con accordoioale specifico sottoscritto dai firmatari del
c.c.n.l. vigente.

Parte seconda - 2. Quorum per la validita delleiete

Il 2° comma viene cosi modificato:

"la percentuale dei votanti sara calcolata esclddéinpersonale assente per malattia, maternita,
infortunio e comunque con diritto alla conservaeiael posto di lavoro".

Il 3° comma e soppresso.

Le R.S.A. dei Sindacati firmatari del presente adgliimangono in essere con tutte le proprie
funzioni giuridiche fino alla costituzione, a normiiaregolamento, delle R.S.U.

Di norma in ogni R.S.U. viene individuato un cooatiore organizzativo avente il compito di
convocare la stessa R.S.U. e tenere gli atti velatfunzionamento della stessa. Qualora la
complessita dell'azienda lo richieda pu6 essereighuhto un Organismo di coordinamento
denominato esecutivo.

Accordo interconfederale per la costituzione dBi#gpresentanze sindacali unitarie

In Roma, addi 20 dicembre 1993
Tra Confindustria, Intersind, CGIL, CISL e UIL,

si conviene quanto segue:
Parte prima

Premessa
Il presente accordo assume la disciplina genenateaiteria di Rappresentanze sindacali unitarie,
contenuta nel Protocollo stipulato fra Governo eigaciali il 23 luglio 1993.

Modalita di costituzione e di funzionamento

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essstituite nelle unita produttive nelle quali I'aziten
occupi piu di 15 dipendenti, ad iniziativa delles@siazioni sindacali firmatarie del Protocollo 23
luglio 1993.

Hanno potere di iniziativa anche le Associaziondaicali firmatarie del c.c.n.l. applicato nell'@nit
produttiva ovvero le Associazioni sindacali abthtalla presentazione delle liste elettorali assen
del punto 4, Parte seconda, a condizione che abbiamunque espresso adesione formale al
contenuto del presente accordo.

L'iniziativa di cui al 1° comma deve essere esatajtcongiuntamente o disgiuntamente, da parte
delle Associazioni sindacali come sopra individuatgro tre mesi dalla stipula del presente accordo
In caso di oggettive difficolta per I'esercizio leiziativa entro il termine di cui sopra, l'inaiva
stessa potra avere luogo anche dopo detto termine.
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La stessa iniziativa, per i successivi rinnoviraassere assunta anche dalla R.S.U. e dovra essere
esercitata almeno tre mesi prima della scadenzadetiato.

2. Composizione

Alla costituzione della R.S.U. si procede, per threi dei seggi, mediante elezione a suffragio
universale ed a scrutinio segreto tra liste comeuir Il residuo terzo viene assegnato alle liste
presentate dalle Associazioni sindacali firmatdeecontratto collettivo nazionale di lavoro
applicato nell'unita produttiva, e alla sua copertsi procede, mediante elezione o designazione, in
proporzione ai voti ricevuti.

Nella definizione dei Collegi elettorali, al finelth distribuzione dei seggi, le Associazioni sicala
terranno conto delle categorie degli operai, imgiieg quadri di cui all'art. 2095 codice civileein
casi di incidenza significativa delle stesse nietlae occupazionale dell'unita produttiva, per
garantire un'adeguata composizione della rappraseat

Nella composizione delle liste si perseguira urgadéa rappresentanza di genere, attraverso una
coerente applicazione delle norme antidiscriminator

3. Numero dei componenti

Fermo restando quanto previsto nel Protocolloebatdel 23 luglio 1993, sotto il titolo
Rappresentanze sindacali, al punto B (vincolo dqedida di costi per le aziende), salvo clausole pi
favorevoli dei contratti o accordi collettivi diMaro, il numero dei componenti le R.S.U. sara pari
almeno a:

a) 3 componenti per la R.S.U. costituita nelle aipitoduttive che occupano fino a 200 dipendenti;
b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 diperideelle unita produttive che occupano fino a
3000 dipendenti;

c) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipenidesile unita ,produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla posge lett. b).

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele edhalita di esercizio

| componenti delle R.S.U. subentrano ai dirigeetledR.S.A. nella titolarita di diritti, permessi,
liberta sindacali e tutele gia loro spettanti piéeteo delle disposizioni di cui al Titolo 3 dellegge
n. 300/1970.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favoreeatualmente gia previste nei confronti delle
Associazioni sindacali dai c.c.n.l. o accordi citiNe di diverso livello, in materia di numero dei
dirigenti della R.S.A., diritti, permessi e libeg@dacali.

Nelle stesse sedi negoziali si procedera, nel jimclell'invarianza dei costi, all'armonizzazione
nell'ambito dei singoli istituti contrattuali, arein ordine alla quota eventualmente da trasferire
componenti della R.S.U.

In tale occasione, sempre nel rispetto dei pringipra concordati, le parti definiranno in via
prioritaria soluzioni in base alle quali le singotendizioni di miglior favore dovranno permettere
alle OO.SS. con le quali si erano convenute, diterare una specifica agibilita sindacale.

In tale ambito sono fatti salvi in favore delle @nigzazioni aderenti alle Associazioni sindacali
stipulanti il c.c.n.l. applicato nell'unita produ#, i seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntarediassemblea dei lavoratori durante I'orario di
lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite, spéteaciascun lavoratore ex art. 20, legge n.
300/1970;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui altag4, legge n. 300/1970;

c) diritto di affissione di cui all'art. 25 delladge n. 300/1970.

5. Compiti e funzioni
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Le R.S.U. subentrano alle R.S.A. ed ai loro dirigealla titolarita dei poteri e nell'esercizio kel
funzioni ad essi spettanti per effetto di dispamzdi legge.

La R.S.U. e le competenti strutture territorialilelé@ssociazioni sindacali firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro, possono stipuldmeontratto collettivo aziendale di lavoro nelle
materie, con le procedure, modalita e nei limabditi dal contratto collettivo nazionale applioat
nell'unitad produttiva.

6. Durata e sostituzione nell'incarico

| componenti della R.S.U. restano in carica peaimeai, al termine dei quali decadono
automaticamente. In caso di dimissioni di compoaetfettivo, lo stesso sara sostituito dal primo dei
non eletti appartenente alla medesima lista.

Il componente dimissionario che sia stato nomisatdesignazione delle Associazioni sindacali
stipulanti il contratto collettivo nazionale di lano applicato nell'unita produttiva, sara sostituit
mediante nuova designazione da parte delle stessgciazioni.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei congminle R.S.U. non possono concernere un
numero superiore al 50% degli stessi, pena la éezaddella R.S.U. con conseguente obbligo di
procedere al suo rinnovo, secondo le modalita ptewdal presente accordo.

7. Decisioni
Le decisioni relative a materie di competenza delf®.U. sono assunte dalle stesse in base ai criter
previsti da intese definite dalle OO.SS. dei latamisstipulanti il presente accordo.

8. Clausola di salvaguardia

Le O0.SS., dotate dei requisiti di cui all'art. IEyge n. 300/1970, che siano firmatarie del prtesen
accordo o, comunque, aderiscano alla discipliresgo contenuta, partecipando alla procedura di

elezione della R.S.U., rinunciando formalmente gat@&ssamente a costituire R.S.A. ai sensi della
norma sopra menzionata.

Parte seconda
DISCIPLINA DELL'ELEZIONE DELLA R.S.U.

1. Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del manddta ReS.U., le Associazioni sindacali di cui al
punto 1, Parte prima del presente accordo, corgente o disgiuntamente, o la R.S.U. uscente,
provvederanno ad indire le elezioni mediante cocamione da affiggere nell'apposito albo che
l'azienda mettera a disposizione della R.S.U. ievare alla Direzione aziendale. Il termine per la
presentazione delle liste e di 15 giorni dalla difaubblicazione dell'annuncio di cui sopra; I'dia
scadenza si intende fissata alla mezzanotte detigp@isimo giorno.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le OO.SS. dei lavoratori stipulanti il presenteado favoriranno la piu ampia partecipazione dei
lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia ppaste piu della meta dei lavoratori aventi diréio
voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiylst Commissione elettorale e le OO.SS.
prenderanno ogni determinazione in ordine alladitalidella consultazione in relazione alla
situazione venutasi a determinare nell'unita produt

3. Elettorato attivo e passivo
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Hanno diritto di votare tutti gli operai, gli immati e i quadri non in prova in forza all'unita
produttiva alla data delle elezioni.

Ferma restando I'eleggibilita degli operai, impiegaquadri non in prova in forza all'unita
produttiva candidati nelle liste di cui al succesgpunto 4, la contrattazione di categoria regolera
limiti ed esercizio del diritto di elettorato pagsidei lavoratori non a tempo indeterminato.

4. Presentazione delle liste

All'elezione della R.S.U. possono concorrere ledsdtorali presentate dalle:

a) Associazioni sindacali firmatarie del presermeoado e del contratto collettivo nazionale di lavo
applicato nell'unita produttiva,;

b) Associazioni sindacali formalmente costituité em proprio statuto ed atto costitutivo a
condizione che:

1) accettino espressamente e formalmente la peeseglamentazione;

2) la lista sia corredata da un numero di firm&doratori dipendenti dall'unita produttiva paris&lo
degli aventi diritto al voto.

Non possono essere candidati coloro che abbiarsemiego la lista ed i membri della Commissione
elettorale.

Ciascun candidato puo presentarsi in una sola {te, nonostante il divieto di cui al precedente
comma, un candidato risulti compreso in piu di lista, la Commissione elettorale di cui al punto 5,
dopo la scadenza del termine per la presentazieltelte e prima di procedere all'affissione dell
liste stesse ai sensi del punto 7, invitera il fatare interessato ad optare per una delle liste.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non gugerare di oltre 1/3 il numero dei componenti la
R.S.U. da eleggere nel Collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto suvalgnto della consultazione, nelle singole unita
produttive viene costituita una Commissione elettor

Per la composizione della stessa ogni Organizzazbilitata alla presentazione di liste potra
designare un lavoratore dipendente dall'unita gtody non candidato.

6. Compiti della Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimetbein@imediatamente dopo la sua completa
integrazione ogni contestazione relativa alla nsfnza delle liste stesse ai requisiti previsti dal
presente accordo;

b) verificare la valida presentazione delle liste;

C) costituire i seggi elettorali, presiedendo alperazioni di. voto che dovranno svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimento dell'attiviZiendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioniwitsgo dei voti;

e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi ptopestermini di cui al presente accordo;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunidangli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi
comprese le Associazioni sindacali presentatridisth.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portatenaswenza dei lavoratori, a cura della Commissione
elettorale, mediante affissione nell'albo di cupahto 1, almeno otto giorni prima della data fiasa
per le elezioni.

8. Scrutatori
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E' in facolta dei presentatori di ciascuna listdesignare uno scrutatore per ciascun seggio
elettorale, scelto tra i lavoratori elettori nomdalati.

La designazione degli scrutatori deve essere eéf&ttnon oltre le 24 ore che precedono l'inizidedel
votazioni.

9. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto e segreto e diretto e now p8sere espresso per lettera né per interposta
persona.

10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, cemdpnte tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentaziondifierdi precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due ceampalel seggio: la loro preparazione e la
votazione devono avvenire in modo da garantiret¢pedezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun eddftdte della votazione dal Presidente del seggio
Il voto di lista sara espresso mediante crocedizctata sulla intestazione della lista.

Il voto € nullo se la scheda non e quella predispasse presenta tracce di scrittura o analogjmise
di individuazione.

11. Preferenze

L'elettore puo manifestare la preferenza solo perandidato della lista da lui votata.

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettoediante una crocetta apposta a fianco del nome del
candidato preferito, ovvero scrivendo il nome deldidato preferito nell'apposito spazio della
scheda.

L'indicazione di piu preferenze date alla stessta Wale unicamente come votazione della lista,
anche se non sia stato espresso il voto della listato apposto a piu di una lista, o l'indicazéodi

piu preferenze date a liste differenti, rende niallacheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di pretexelate a candidati di liste differenti, si conside
valido solamente il voto di lista e nulli i voti dreferenza.

12. Modalita della votazione

Il luogo e il calendario di votazione saranno dialgialla Commissione elettorale, previo accordo
con la Direzione aziendale, in modo tale da pemneth tutti gli aventi diritto I'esercizio del voteel
rispetto delle esigenze della produzione. Qualakadazione degli impianti e il numero dei votanti
lo dovessero richiedere, potranno essere statillitiuoghi di votazione, evitando peraltro eccessiv
frazionamenti anche per conservare, sotto ognit@spe segretezza del voto.

Nelle aziende con piu unita produttive le votaziawianno luogo di norma contestualmente.
Luogo e calendario di votazione dovranno esser@jparconoscenza di tutti i lavoratori, mediante
comunicazione nell'albo esistente presso le azjeaioeeno 8 giorni prima del giorno fissato per le
votazioni.

13. Composizione del seggio elettorale
Il seggio € composto dagli scrutatori di cui al {u®, Parte seconda, del presente accordo e da un
Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale
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A cura della Commissione elettorale ogni seggia saunito di un‘urna elettorale, idonea ad una
regolare votazione, chiusa e sigillata sino altapa ufficiale della stessa per l'inizio dellowmmio.
Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenompleto degli elettori aventi diritto al voto pses
di esso.

15. Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovragsibire al Presidente del seggio un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di docunygrsonale essi dovranno essere riconosciuti da
almeno due degli scrutatori del seggio; di taleastanza deve essere dato atto nel verbale
concernente le operazioni elettorali.

16. Compiti del Presidente
Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'etedccui al precedente punto 14, la firma accahto a
Suo nominativo.

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subitgpdda chiusura delle operazioni elettorali di tutti
seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidergésggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra
essere dato atto anche delle eventuali contestaz@ma consegnato unitamente al materiale della
votazione (schede, elenchi, ecc.) alla Commissébettorale che, in caso di piu seggi, procedeg all
operazioni riepilogative di calcolo dandone attbpreprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operaziocui al comma precedente provvedera a
sigillare in un unico piego tutto il materiale (ks i verbali) trasmesso dai seggi; il piego $ayd,
dopo la definitiva convalida della R.S.U., sarasgmato secondo accordi tra la Commissione
elettorale e la Direzione aziendale in modo dargare la integrita e cio almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza dielegato della Commissione elettorale e di un
delegato della Direzione.

18. Attribuzione dei seggi

Ai fini dell'elezione dei due terzi dei componetitila R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito,
secondo il criterio proporzionale, in relazionevaii conseguiti dalle singole liste concorrenti. I
residuo terzo dei seggi sara attribuito in basmitdrio di composizione della R.S.U. previsto
dall'art. 2, 1° comma, Parte |, del presente aacord

Nell'ambito delle liste che avranno conseguito umero di voti sufficiente all'attribuzione di seggi
i componenti saranno individuati seguendo l'ordlaevoti di preferenza ottenuti dai singoli
candidati e, in caso di parita di voti di prefergnin relazione all'ordine nella lista.

19. Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risuttiadicrutinio, procede all'assegnazione dei seggi e
alla redazione di un verbale sulle operazioni etett, che deve essere sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dall'affissione dei risultatigliescrutini senza che siano stati presentati sicoa
parte dei soggetti interessati, si intende confer@assegnazione dei seggi di cui al 1° comma e la
Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei tarmsuiiddetti, la Commissione deve provvedere al loro
esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddettmclusione alla quale € pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dagaere notificata a ciascun Rappresentante delle
Associazioni sindacali che abbiano presentato éilgtorali, entro 48 ore dal compimento delle
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operazioni di cui al comma precedente e notificataezzo raccomandata con ricevuta, nel termine
stesso, sempre a cura della Commissione elett@atbfessociazione industriale territoriale, che, a
sua volta, ne dara pronta comunicazione all'azienda

20. Comitato dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorataranesso ricorso entro 10 gg ad apposito
Comitato dei garanti. Tale Comitato e compostavellb provinciale, da un membro designato da
ciascuna delle OO.SS. presentatrici di liste, edsate al ricorso, da un Rappresentante
dell'’Associazione industriale locale di appartererez € presieduto dal Direttore dell'lUplmo o da un
suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine peremati 10 giorni.

21. Comunicazione della nomina dei componenti del&U.

La nomina, a seguito di elezione o designazione;alaponenti della R.S.U., una volta definiti gli
eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritta &lirezione aziendale per il tramite della locale
Organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a delie OO.SS. di rispettiva appartenenza dei
componenti.

22. Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale mettera a disposizione datlanmissione elettorale I'elenco dei dipendenti
aventi diritto al voto nella singola unita produétie quanto necessario a consentire il corretto
svolgimento delle operazioni elettorali.

23. Clausola finale
Il presente accordo potra costituire oggetto dielia ad opera delle parti firmatarie, previo
preavviso pari a 4 mesi.

Allegato 5 - Accordi OTA del 25 novembre 1991 e @lelicembre 1991

L'anno 1991 il giorno 25 novembre nella sede d&lfAregione Lazio si € riunita la Commissione
paritetica nazionale di cui all'art. 31, 4° livel&® comma del c.c.n.l. vigente:

- AIOP

- ARIS

- Pro Juventute Don Gnocchi
- CGIL

- CISL

- UIL

Le parti preliminarmente si richiamano all'OdG aripdata redatto e inviato al Ministero della sanit
che costituisce il presupposto logico e giuridieb gresente accordo.

In relazione a quanto previsto dal D.M. sanitaitfiib 1991, n. 295, ed all'art. 31 del vigentertic.
le parti convengono quanto segue:

A) ai corsi di qualificazione per Operatore tecnéctiletto all'assistenza (OTA), istituiti con
l'autorizzazione della struttura pubblica, potré@apare (secondo le modalita previste dal citato
D.M. sanita n. 295/1991) una percentuale pari & 8i@gli ausiliari socio-sanitari specializzati
(ovvero inquadrati nel 3° livello) addetti all'astginza all'interno dei servizi e reparti sanitéiig
organico nelle singole strutture alla data del @déloe 1991,
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B) sara riconosciuto alla fine del corso l'insentwenel 4° livello nell'organico della strutturavata
di una percentuale massima del 35% dei predetliausocio-sanitari in organico all'interno della
struttura sempre alla data del 31 ottobre 199&;fdalcentuale dovra comprendere la quota afferente
agli assistenti socio-sanitari con funzioni di egsto per i centri di lungodegenza per anziani non
autosufficienti, gia in organico, nonche quellati®a agli ausiliari socio-sanitari specializzati &
gia stato riconosciuto il trattamento economic@emativo previsto per il 4° livello;

C) in caso di eventuale superamento del corso da gaun numero di partecipanti superiore alla
guota del 35% sopra richiamata, saranno inserdarganico coloro che hanno ottenuto il miglior
punteggio ed, a parita, coloro che vantano una raeggnzianita di servizio nella qualifica;

D) le parti inoltre convengono che, in via deldugccezionale e solo e limitatamente all'ipoteBade
partecipazione dei lavoratori ai predetti corsri@ppotra essere utilizzato, in maniera altewea
guanto gia previsto dall'art. 53 [1] del vigente.k.l., anche le 150 ore annue individuali previste
dall'art. 54 [1] della medesima normativa, sancenautresi, che solo per tali ipotesi, in via
derogatoria, le menzionate 150 ore andranno réteibd tal fine le parti statuiscono che e
demandata alla trattativa da esplicarsi in sediemate la determinazione delle modalita
dell'eventuale utilizzo alternativo delle 150 oreuwi all'art. 54 [1] , in rapporto alla durata aeirsi
che verra stabilita regionalmente, ed in armorgaanto previsto dal 2° comma dell'art. 1
dell'Allegato 1 al D.M. del Ministero della sanita295/1991 e da quanto oggi concordato tra AIOP-
ARIS-Pro Juventute-CGIL-CISL-UIL;

E) tenuto conto delle mansioni connesse alla qoalifCentri di riabilitazione potranno o meno
avvalersi della presente normativa a seconda tiptilogia dei soggetti assistiti.

L'anno 1991 il giorno 6 dicembre nella sede deRIregione Lazio si € riunita la Commissione
paritetica nazionale di cui all'art. 31 4° liveBd comma del c.c.n.l. vigente:

- AIOP

- ARIS

- Pro Juventute Don Gnocchi

- CGIL

- CISL

- UIL

In relazione a quanto previsto dal D.M. 26 lugl#91, n. 295 ed all'art. 31 del vigente c.c.n.l. le
parti convengono su quanto segue:

1) Viene integrato il punto A) dell'accordo 25 novwe 1991 con la seguente precisazione:
“l'individuazione dei partecipanti ai corsi di gifi@hzione per OTA avverra tenendo conto di quanto
segue:

a) prioritariamente verranno inseriti gli ausiliaripossesso dell'attestato di qualifica consediito
sensi del D.M. n. 590/1987 e gli ausiliari gia iaduati al 4° livello ai sensi del 4° comma del 4°
livello dell'art. 31 [1] del vigente c.c.n.l. dandgli stessi comunque la valutazione prevista dal
successivo comma b);

b) successivamente saranno inseriti gli ausilisaisgistenza inquadrati al 3° livello valutando i
seguenti punteggi:

bl) 2 punti per ogni anno di anzianita nella quedif

b2) 1 punto per ogni anno di anzianita di servimtla "struttura".

2) Verranno inviate alle rispettive Organizzaziterritoriali regionali "istruzioni" congiunte per
poter conseguire nel piu breve tempo possibilei degglessori regionali preposti al settore la
istituzione, presso "strutture private”, dei catisqualificazione per OTA.
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Le deliberazioni regionali dovranno tener contoldd¥l. n. 295/1991, della circolare ministeriale in
corso di emanazione, degli accordi AIOP-ARIS-Preehitiute Don Gnocchi-CGIL-CISL-UIL e delle
realta regionali.

3) Di mantenere a livello nazionale un coordinaroetittutto quanto dovra avvenire a livello
regionale in modo da dare gli opportuni impulsg agioni meno impegnate sulla problematica
dell'OTA e di conservare il piu possibile una unifita di applicazione sull'intero territorio
nazionale.

4) In applicazione dell'art. 37 [1] del c.c.n.lgente, punto A, ultimo comma, viene insediata una
Commissione paritetica composta da un membro wibettd un supplente per ogni sigla sindacale
datoriale e dei lavoratori come da Allegato "A". Cammissione sara integrata da "esperti
qualificati" designati dalle rispettive parti.

5) In merito alla Commissione di cui all'art. 52 {iel vigente c.c.n.l., le parti concordano cheaess
dovra operare sulla "globalita” degli artt. 50, 52,[1] concludendo i suoi lavori prima dell'avvio
della trattativa per il rinnovo contrattuale.

6) In merito alla Commissione prevista dall'allegaguardante "le pari opportunita” si concorda che
la Commissione si riunisca non appena le OO.S@naw presentato un programma per rendere
operativo il lavoro della Commissione.

7) In merito all'allegato riguardante la "previdanategrativa”, nel confermare la volonta delletipar
di dar corso ad una forma di previdenza integrgteaincentivare I'attivita svolta dagli infermieri
professionali (v. art. 61 [1] , 1° comma) le padnno incarico alla Commissione paritetica di cui
all'Allegato "B" di riunirsi nel corso delle prosse settimane.

Note:

1 Nel c.c.n.l. 1994-1997 gli articoli hanno avutoparte, una differente numerazione:
- art. 31 e diventato art. 43;

- art. 37 e diventato art. 45;

- art. 50 e diventato art. 61;

- art. 51 e diventato art. 62;

- art. 52 e diventato art. 63;

- art. 53 e diventato art. 65;

- art. 54 e diventato art. 66;

- art. 61 € abolito.

Allegato 6 - Accordo collettivo nazionale

In merito agli aspetti applicativi del D.Lgs 19teetbre 1994, n. 626, cosi come modificato e
integrato dal D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, rigaatdil "Rappresentante per la sicurezza" nelle
strutture sanitarie private associate AIOP, ARIS? RJ. Don C. Gnocchi.

Il giorno 16 dicembre 1996 in Roma, presso la skEdkARIS

Tra

- 'AIOP

- 'ARIS

-la F. P. J. Don C. Gnocchi
e
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le Federazioni nazionali sanita di:
- CGIL

- CISL

- UIL

Si é firmato I'accordo collettivo nazionale in nieragli aspetti applicativi del D.Lgs 19 settembre
1994, n. 626, cosi come modificato e integrataadabs. 19 marzo 1996, n. 242, riguardanti il
"Rappresentante per la sicurezza" nelle struttaméarie private associate, composto da 14 articoli
Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, modificato e integrato dal D.Lgs. del 19 marzo
1996, n. 242, che nel prevedere alcuni principiegaindi prevenzione in tema di Rappresentanza dei
lavoratori per gli aspetti riguardanti la sicureezia salute sul luogo di lavoro, demanda alla
contrattazione collettiva la definizione di alcasipetti applicativi in tema di diritti, formazioee
strumenti per I'espletamento dell'incarico;

Visto I'art. 33 [1] del contratto collettivo naziale di lavoro del personale non medico, sottoschitt
data 29 novembre 1995, che impegna le parti adhtrexsi per dare attuazione a quanto previsto dal
D.Lgs. n. 626/1994;

Considerato che le parti intendono dare attuazadlaedefinizione di tali aspetti applicativi, terten
conto degli orientamenti partecipativi che hanmiréto le direttive comunitarie;

Ravvisata l'opportunita di prendere in esame i tamncernenti la Rappresentanza dei lavoratori per
la sicurezza, le sue modalita di esercizio, la Borione di detta rappresentanza e la costituziogk de
Organismi paritetici territoriali di cui all'art02del decreto stesso;

Ritenuto che la logica che fonda i rapporti trpaeti nella materia intende superare posizioni di
conflittualita ed ispirarsi a criteri di partecipaze;

Convengono quanto segue:

Parte prima
IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Art. 1

Entro il 31 dicembre 1996, in tutte le struttureitaie aderenti alle Associazioni datoriali firrage
saranno promosse le iniziative, con le modalitsegjuito indicate, per I'elezione del Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

Sono fatte salve le nomine del Rappresentantediesiza gia effettuate alla data di sottoscrizione
del presente accordo, fermo restando quanto poediatsuccessivo art. 4.

Art. 2

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori dipendenpossono essere eletti tutti i lavoratori nonrova
con contratto a tempo indeterminato che prestapodaria attivita nella struttura sanitaria o unita
produttiva.

Art. 3

Il numero minimo dei Rappresentanti per la sicuaedizcui all'art. 18, comma 6, del D.Lgs. n.
626/1994 e il seguente:

a) un Rappresentante nelle strutture sino a 2Géhdgnti;

b) tre Rappresentanti nelle strutture da 201 a t@nhdenti;
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) sei Rappresentanti in tutte le altre strutture.
Art. 4

Alla Rappresentanza per la sicurezza spettand'ggpetetamento dei compiti previsti dall'art. 19 de
D.Lgs. n. 626/1994, permessi retribuiti pari a:

a) 40 ore annue per le strutture con un Rappresenta

b) 120 ore annue complessive per le strutture daa2ID00 dipendenti;

c) 240 ore annue complessive per le strutture &om D000 dipendenti;

fermo restando, per le lett. b) e c) l'utilizzaudi minimo pro capite di 20 ore annue.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dat@ art. 19, lett. b), c), d), g), i) ed I), neiene
utilizzato il predetto monte ore.

Art. 5

Per quanto previsto negli artt. 3 e 4 si rimandéavallo regionale per la verifica di eventuali
adeguamenti per specifiche situazioni territoiiadiividuate.

Art. 6
La durata dell'incarico e di 3 anni.
Art. 7

L'elezione si svolge a suffragio universale dirett® scrutinio segreto, anche per candidature
concorrenti. Risulteranno eletti i lavoratori (daloratore) che hanno ottenuto il maggior numero d
voti espressi.

La modalita di svolgimento delle elezioni e la wduazione della Commissione elettorale saranno
concordate tra le Rappresentanze sindacali castituazienda e il datore di lavoro, in modo da
consentire I'espletamento del voto al maggior nempessibile di lavoratori.

Art. 8

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresenggmr la sicurezza, la cui disciplina legale e
contenuta all'art. 19 del D.Lgs. n. 626/1994, |gig@ncordano le seguenti indicazioni.

A. Accesso ai luoghi di lavoro

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro e eseaitit nel rispetto delle esigenze produttive con le
limitazioni previste dalla legge.

Il Rappresentante per la sicurezza segnala prexa@mnéinte al datore di lavoro le visite che intende
effettuare agli ambienti di lavoro.

B. Modalita di consultazione

Laddove il D.Lgs. n. 626/1994 prevede a caricoddg¢bre di lavoro la consultazione del
Rappresentante per la sicurezza, questa si delgesgdn modo da garantire la sua effettivita e
tempestivita.

Il datore di lavoro, pertanto, consulta il Rappreaate per la sicurezza su tutti gli eventi peualg
la disciplina legislativa prevede un intervento sgtivo dello stesso.
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Il Rappresentante, in occasione della consultazioaéacolta di formulare proprie proposte sulle
tematiche oggetto di consultazione secondo le gi@viidi legge. Il verbale della consultazione deve
riportare le osservazioni e le proposte formulaieRbhppresentante per la sicurezza.

Il Rappresentante per la sicurezza conferma |'aseeconsultazione, apponendo la propria firma sul
verbale.

C. Informazioni e documentazione aziendale

Il Rappresentante per la sicurezza ha dirittoativiere le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle lett. e) ed f) del comma lLake 19 del D.Lgs. n. 626/1994.

Lo stesso Rappresentante ha diritto di consultaapporto di valutazione dei rischi di cui all'aft
comma 2, del D.Lgs. n. 626/1994 custodito presstridgtura ai sensi dell'art. 4, comma 3.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanzaRigbpresentante, le informazioni e la
documentazione richiesta, secondo quanto prevadta kkgge.

Per informazioni inerenti I'organizzazione e glikaemti di lavoro si intendono quelle riguardanti la
struttura per gli aspetti relativi all'igiene elsiezza del lavoro.

Il Rappresentante, ricevute le notizie e la docuamane, e tenuto a farne un uso strettamente
connesso alla sua funzione nel rispetto del segndtcstriale.

Art. 9

Il Rappresentante per la sicurezza ha dirittofallamazione prevista all'art. 19, comma 1, lettdeg|)
D.Lgs. n. 626/1994.

La formazione dei Rappresentanti per la sicurezaa,oneri sono a carico del datore di lavoro, si
svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntispetto a quelli di cui all'art. 4.

La pianificazione della formazione é affidata agfganismi paritetici regionali di cui all'art. 12.
Tale formazione deve comunque prevedere un progeaba®e di 32 ore che deve comprendere:
- conoscenze generali sugli obblighi e diritti pstivdalla normativa in materia di igiene e sicu&z
del lavoro;

- conoscenze generali sui rischi dell'attivita kestelative misure di prevenzione e protezione;

- metodologie sulla valutazione del rischio;

- metodologie minime di comunicazione.

Oltre a quanto sopra previsto, la contrattaziog@rele puo individuare ulteriori contenuti speiifi
della formazione (anche in tema di metodologiattiick) con riferimento alle specificita
individuate.

Il datore di lavoro, ogni qualvolta vengano intréddnnovazioni che abbiano rilevanza ai fini della
tutela della salute e della sicurezza dei lavorgboevede una integrazione della formazione.

Art. 10

In applicazione dell'art. 11 del D.Lgs. n. 626/1%94iunioni periodiche previste dal comma 1, sono
convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preaeve su un ordine del giorno scritto.

Il Rappresentante per la sicurezza puo richiedeoehvocazione della riunione periodica al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di risab di significative variazioni delle condizioni d
prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbale.

Parte seconda
ORGANISMI PARITETICI
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Art. 11
(Organismo paritetico nazionale)

E' istituito I'Organismo paritetico nazionale (ORM)Mposto da membri effettivi e supplenti
designati dalle Associazioni datoriali e sinda@iathatari del presente accordo.

L'OPN assume i seguenti compiti in materia di igiersicurezza del lavoro:

- promozione della costituzione degli Organismitedci territoriali di cui all'art. 20 del D.Lg%.
626/1994 e coordinamento della loro attivita;

- formazione diretta, tramite l'organizzazionee@ari e altre attivita complementari dei
componenti degli Organismi paritetici territoriali;

- definizione di linee guida e di posizioni comimimateria di igiene e sicurezza sul lavoro -
valutando eventuali esperienze e intese gia ogensanbito settoriale - di riferimento per gl
Organismi paritetici territoriali anche in relazealla definizione dei progetti formativi di ambito
locale;

- promozione e coordinamento degli interventi falimainiziative per I'attivazione di canali di
finanziamento da parte dell'Unione europea e diaiti pubblici nazionali e comunitari;

- promozione dello scambio di informazioni e diutakzioni degli aspetti applicativi della vigente
normativa e delle iniziative delle pubbliche autpe di altre istituzioni;

- valutazione delle proposte normative comunitari@zionali anche al fine della individuazione
delle eventuali posizioni comuni da prospettaréerstdi europee, al Governo, al Parlamento e alle
amministrazioni competenti.

Art. 12
(Organismi paritetici territoriali)

Le parti danno attuazione all'art. 20 del D.Lg$626/1994, fermo restando quanto previsto dal
comma 2 dello stesso articolo, concordando quagoes

A. Organismi paritetici regionali e provinciali

Vengono costituiti gli Organismi paritetici regidn@PR) composti secondo i criteri di cui al
precedente art. 11.

L'OPR elabora, di sua iniziativa o su propostaideghanismi paritetici provinciali (se esistenti),
progetti formativi inerenti le materie dell'igieresicurezza del lavoro.

| progetti formativi sono elaborati in sintonia cleninee guida e le indicazioni di carattere geter
concordate nell'lOPN e vengono ad esso comunicati.

L'OPR, al fine di favorire I'effettuazione dellearative proposte, oltre a tenere i rapporti c&mte
regione e gli altri soggetti, istituzionali e nammeranti in materia di salute e sicurezza, pusudi
iniziativa, promuovere direttamente |'organizzaeiain corsi o di giornate formative.

L'OPR, inoltre, assume i seguenti compiti:

a) coordinamento degli Organismi paritetici provatiq(se esistenti);

b) definizione delle iniziative idonee all'informane, alla promozione e al monitoraggio delle
elezioni dei Rappresentanti per la sicurezza,

c) tenuta di un elenco dei nominativi dei Rappresetndei lavoratori per la sicurezza, sulla base
delle comunicazioni ricevute dalle strutture sareta

d) risoluzione di controversie insorte circa I'apatione dei diritti di rappresentanza, informazen
formazione, previsti dalle norme vigenti (se noisteso gli OPP).

e) possibilita di istituire, nelle province con @&no tre strutture sanitarie associate, Organismi
paritetici provinciali (OPP), composti secondoitemi di cui al precedente art. 11, con i seguenti
compiti:
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- informazione dei soggetti interessati sui tentiedealute e della sicurezza;

- tenuta dell'elenco contenente i nominativi depjitasentanti dei lavoratori per la sicurezza eletti
nelle strutture del territorio di competenza;

- trasferimento dei dati di cui sopra all'OPR,;

- proposte all'OPR in materia di fabbisogni formiatonnessi all'applicazione del D.Lgs. n.
626/1994.

Art. 13
(Composizione delle controversie)

Le parti ribadiscono la convinzione che la migligestione della materia dell'igiene e sicurezza del
lavoro sia realizzabile attraverso I'applicazionsaluzioni condivise e attuabili. Pertanto, intitut

casi di insorgenze di controversie relative alllmagzione delle norme riguardanti i diritti di
rappresentanza, informazione e formazione predake norme vigenti, le parti interessate (il dator
di lavoro, i lavoratori o i loro rappresentanti)rsipegnano ad adire I'OPP (se esistente, ovvero
I'OPR) al fine di riceverne una soluzione concaxgate possibile.

La parte che ricorre al relativo Organismo patetne informa senza ritardo le altre parti
interessate.

| compiti di segreteria, sono assunti dalle Asstoize territoriali AIOP, ARIS e F. P. J. Don C.
Gnocchi.

Art. 14

Le parti si incontreranno entro un anno dalla diglgoresente accordo per verificarne I'applicazione

Note:
1 Nel c.c.n.l. 1994-1997 gli articoli hanno avutoparte, una differente numerazione:
- art. 33 é diventato art. 36.

[Accordi ARIS e AIOP]

Accordo 7 dicembre 2004

per la firma del c.c.n.l. 2002-2005 del persongbendente

delle Strutture sanitarie private associate ARIS

Il giorno 7 dicembre 2004

Tra

'ARIS

e le Federazioni nazionali di sanita:

- FP-CGIL

- CISL-FPS

- UIL-FPL

Si é siglato il c.c.n.l. che regola il rapporto getsonale dipendente non medico da struttureasamit
e socio-sanitarie aderenti all'ARIS.

Ad integrazione di quanto gia definito in data esmbre 2004, le parti hanno convenuto:

1) l'applicazione del c.c.n.l. avra luogo entraoe pltre la retribuzione del mese di gennaio 2005;
2) I"'una tantum" di cui all'art. 44 dovra comuna@ssere corrisposta entro il 31 maggio 2005; ferma
restando I'erogazione di una prima tranche (pa&08&b) entro e non oltre il prossimo 31 marzo;
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3) nelle situazioni di difficolta economica verdie a livello decentrato, le parti potranno stipeila
accordi per il rinvio del termine del 31 maggio 8Qger il pagamento delle sole competenze arretrate
relative all'anno 2004; nelle situazioni suddettesaso di mancato accordo, tali competenze
dovranno comungue essere corrisposte entro e trenld1 ottobre 2005.

Le parti hanno convenuto inoltre di incontrarsirent mese di gennaio 2005 per la definizione e
relativa sottoscrizione degli allegati relativicaintri di riabilitazione ed alla dirigenza non nezdi

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo 19 gennaio 2005
per la firma del c.c.n.l. 2002-2005 del personghendente
delle Strutture sanitarie private associate AIOP

Il giorno 19 gennaio 2005, nella sede AIOP di Roma
Tra

I'AIOP

'ARIS

e

'UGL sanita

Premesso

Che ¢ auspicio delle parti :

a) di porre fine ad una prassi di rinnovi contralitche ha prodotto forte ritardo nell'adeguamento
normativo ed economico del trattamento dei dipehdereando forte disagio sia nel personale che
nelle Strutture sanitarie;

b) di contribuire alla definizione di un sistema piasparente e piu certo per tutti coloro che aper
nel SSN, sia come imprenditori che come lavorat@i,quale pubblico e privato concorrono
sinergicamente all'erogazione di un servizio diliteu@er la collettivita a tutela del diritto akkalute;
c) di pervenire ad una unitarieta di rinnovi cotitrali da parte delle Strutture sanitarie del setto
pubblico e di quello privato, entrambe operantiagime di accreditamento per conto del Servizio
sanitario nazionale, al fine di evitare veri e prafetti di "dumping"”.

Le parti ratificano:

La pre-intesa siglata il 9 settembre 2004 che eetjobpporto del personale dipendente delle
strutture sanitarie aderenti all'AIOP e all'ARIS pejuadriennio 2002-2005, con valenza economica
2002-2003.

Ad integrazione di quanto gia definito nella préesa del 9 settembre 2004, le parti convengono:

1) l'applicazione del c.c.n.l. avra luogo entraoe pltre la retribuzione del mese di gennaio 2005;

2) I"'una tantum" di cui all'art. 44 della pre-isgedovra comunque essere corrisposta entro il 31
maggio 2005, ferma restando I'erogazione di umagtranche (pari al 50%) entro e non oltre il
prossimo 31 marzo;

3) nelle situazioni di difficolta economica verdie a livello decentrato, le parti potranno stipeila
accordi per il rinvio del termine del 31 maggio 8Qger il pagamento delle sole competenze arretrate
relative all'anno 2004. Nelle situazioni suddeatiesaso di mancato accordo, tali competenze
dovranno comunque essere corrisposte entro e trenld1 ottobre 2005.

Letto, confermato e sottoscritto.
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