ACCORDO SINDACALE
PREMIO DI RISULTATO
LR
Addi 10 dicembre 2009, presso I'Asscimprenditori Alto Adige, I'Associazione Provinciale di Soccorso
Croce Bianca di Bolzano Onlus, rappresentata dal Direttore dott. lvo Bonamico, dalla sig.ra Hildegard
Mayy e dal sig. Andreas Pattis, assistita dallAssoimprenditori Alto Adige, nella persona del dott.
Andrea Marsonet,
E
Le Organizzazioni Sindacali Provincialii ASGB rappresentata dal sig. Markus Dibiasi, CGIL / AGB
rappresentata dat sig. Michele Barbieri, SGBCISL rappresentata dal sig. Ginther Patscheider,

si sono incontrate per i rinnovo del Premio di risultato per ta Croce Bianca per 'anno 2010 e 2011.
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Premesso che:

L'Accordo Sindacale 17 gennaio 2007 scadra il 31 dicembre 2009;

* 1 Premio di Risultato rimane disciplinato, sotto il profilo della metodologia di calcolo dello stesso
e dei parametri che concorrono a costituirlo, da quanto disciplinato nel citato Accordo 17
gennaio 2007,

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. L'Accordo Sindacale 17 gennaio 2007 & prorogato per I'anno 2010 e 2011, e quindi rimarra in
vigore sino al sino al 31 dicembre 2011: cessera quindi la sua efficacia il 31 dicembre 2011 ed &
esciusa qualsiasi tacita proroga.

2. Il valore economico “massimo” del premio, cosi come esplicato al punto 3 dell’all. 1 {(“Calcolo del

premio”) deil’Accordo 17 gennaio 2007 , sara pari a lordi Euro 1.205,00 per il biennio 2010 /

2011;
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