VERBALE DI ACCORDO /@ —
CCNL 200_6-2007 _

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE %

DELLA FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI

1l giorno 22 dicembre 2008 a Roma tra la delegazione della Fondazione Don Carlo Gnocchi, nelle
petsone di S, Riboldazzi, E.M. Mambrett, S. Provenza, M. Mattiacci;

e le Federazioni Nazionali di Sanita:

FP.CGIL, nelle persone di C. Podda, R. Dettoti; F. Rossetti, D. Amerini, A. Villa, A Beltrani;
CISL FP, nelle persone di D. Volpato, G. Di Girolamo, ID. Paderi; L.Gentili;

UIL FPL, nelle persone di C. Fiordaliso, M.V, Gobbo, B. Perna, P. Polo, C. Tullj;

a seguito delle trattative per il rinnovo del CCNL 2006-2009 per il personale non medico dipendente
della Fondazione Don Carlo Gnocchi ¢ stata raggiunta la seguente intesa sul biennio economico
anni 2006-2007: :

Valori tabellati

I nuovi valori economici sono indicati nella tabella “A”.di seguito riportata. -
La decorrenza di detti importi viene convenuta al 1 gennato 2008 e gli incrementi saranno corrisposti
con la retribuzione del mese di gennaio 2009.

La tabella “A” che e parte integrante del presente accordo, indica i nuovi valori economici per
categoria, le quantita delluna tantum per il biennio 2006-2007 ¢ il valote degli arretrati per l'anno
2008, nonché le decorrenze di corresponsione degli stessi.

Anni 2006, 2007 ¢ 2008

Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti — 2 titolo di saldo
omnicomprensivo — gl import “una tantum 2006 e “una tantutn 2007” riportati nella tabella “A”,
da erogare in misura proporzionale al periodo di servizio prestato nei termini di maturazione mensile
der rate1 di tredicesima.

Gli importi degli arretrati dellanno 2008 saranno cottispost, per il periodo lavorato, a tutto i
personale in servizio e al personale che ha cessato il tapporto di lavozo per collocamento a 11poso o

che ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dell’anno 2008.

[ tempi dell’erogazione — come riportato nella tabella “A” - vengono cosi individuati:

¢ con la retribuzione di gennato 2009: una tantum dell’anno 2000;
¢ con la retribuzione di marzo 2009: 50% una tantum dell’anno 2007,
¢ con la retribuzione di giugno 2009 50% una tantum dell’anno 2007;

4 con la retribuzione di settembre 2009: 50% arretrati dell’anno 2008;
4 con la retribuzione di novembre 2009 50% arretrati deli’anno 2008.

Le parti si impegnano a realzzare un percorso per il riconoscimento delle specificita della
Fondazione Don Carlo Gnoccht da concludersi entro il 30 giugno 2009, come indicato nell’allegato
“B”, che eparte integrante della presente ipotesi di accordo. e

Le parti st impegnano a considerare il presente quale unico testo contrattuale valido per il settore di
riferimento. Le parti inoltre concordano che eventuali variazioni, relative all’aumento a regime det
valori tabellart, che dovessero intervenire a seguito di trattativa separata con le altre rappresentanze
datoriali AIOP e ARIS saranno recepite con successivo e spectfico verbale di accordo.

Letto, confermato e sottoscritto -
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Le parti, richiamato l'impegno sottoscritto nel punto 4 deli'accorde 01.12.2006
che era finalizzato ad un confronto sulle specifiche e diverse attivita e situazioni che
insistono nel settore sanitario privato con particolare riferimento al settore sanitatio-
riabilitativo socio-assistenziale ed educativo;

considerando che in molte Regioni si & provveduto o si sta provvedendo, in
ragione di specifici piani di programmazione e/o di rientro rispetto alla spesa sanitaria, a
definire la classificazione e la corrispondente rideterminazione delle tariffe a fronte delle
prestazioni rese;

considerato altresi che l'allegato n. 2 sui Centri di Riabilitazione del CCNL in
vigore mostra, rispetto agli argomenti in questione oggi, i segni di una evidente
inadeguatezza e la necessita impellente di totale ridefinizione nei contenuti e nella

forma;
Concordano

» di promuovere una attenta verifica da svolgere in tutti gli ambiti regionali sulle
condizioni delle strutture indicate,

= i attivare tempestivamente la commissione paritetica prevista quale impegno nel
precedente contratto, che concludera i suoi lavori entro il 30 giugno 2009

= di definire, a sequito della verifica di cui sopra e nell'ambito della commissione
paritetica prevista, una determinazione a carattere nazionale che in fase di
riformulazione dell’allegato citato, sin dal prossimo rinnovo contrattuale, sia in
condizione di valutare e di apprezzare gli aspetti peculiari di tali strutture anche

per le finalita collegate agli istituti contrattuali normo-economici del personale.
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Allegato A
FDG COCNL 2006-2007 Arretrati 2006-2007-2008 Erogazione Arretrati

9 posizioni | Tabellare annuo Increment Tabellare annuo E“M”: una tantum| Arretrati Totale al al al al al
/%. economiche 2004-2005 mensili a tTegime 31/12/07 2006 2007 2008 31/01/09] 31/03/09) 30/06/09] 30/09/09] 30/11/09
l)ﬁ A € 1429376 | € 73,73 | € 1517852 € 78v78|€ 81018|€ 95849 |€ 184745|€ 7BT7B|€ 405090 |€ 40500 |€ 479,25 | € 479,25
iy Al £ 15.037.13 | € 7577 | € 1504637 Y€ 8086|€ 832680 |€ 0850t|€ 189847|€ 8086|€ 41630 € 41630 | € 49251 | € 492,51
!.w A2 € 15.420,04 | € 77,76 | € 1635316 | € 83,07 |€ 85447 |€ 1.01088|€ 194842 € 8307 |€ 42723 | € 42723 |€ 50544 | € 50544
mw A3 € 1582877 | € 78.94 | € 1677605 € B8424|€ 86743|€ 102622|€ 197789]|€ 8424 | € 43371 |€ 433,71|€ 513,11 [ € 51311
wu Ad € 16.333,73 | € 80,30 | € 1729733 | € 8580 |€ 88238|€ 104390|€ 201208|€ 8580(€ 44119 | € 44119 | € 52195 [€ 52195
e B € 16.278.81 1 € 79,67 | € 1722485 € 8502|€ 87545)€ 103571 |€ 199618 | € 8502 |€ 43773 (€ 43773 |€ 51786 | € 517.86
Bl € 16.858,42 | € 81,97 | € 1784206 | € 8749|€ 900,73 |€ 1.06561|€ 205383|€ 8749|€ 45036 |€ 45036 |€ 53281 | € 53281
B2 € 17.142,57 | € 84.35 | € 1812477 | € 9009]|€ 92683 € 109655 |€ 2.113,52]|€ 9009 |€ 46344 |€ 46344 | € 548,28 | € 548,28
B3 € 17.354,79 | € 85,85 | € 1838400l 9165|€ 94336 € 111605|€ 215106 | € G165 |€ 47168 |€ 47168 | € 558,03 | € 558,03
B4 € 17.892,97 | € 87,64 | € 18.04465 € 9360|€¢ o983.03|€ 1143932]|€ 219595|€ 9360 | € 48152 [€ 481521 € 56966 | € 56966
C € 18.644,26 | € 91,32 | € 1974010 | € 100,36 | € 100356 |€ 1.18716 |€ 2291081 € 10036 |€ 501,78 |€ 501,78 | € 593,68 | € 593,58
Cl1 € 1934907 | € 94,16 | € 2047800 | € 10048 |€ 103467 |€ 122408 | € 235924 |€ 10048 | € 51734 |€ 517,34 | € 612,04 | € 612,04
2 € 19.861.71 | € 9745 | € 2103111 | € 10400 |€ 107083 |€ 126685|€ 244168 € 10400 | € 53541 |€ 53541 € 63343 |€ 63343
C3 € 2053779 | £ 100,76 | € 2174601 | € 10764 | € 110720 |€ 130088 |€ 252472 |€ 107,64 | € 55360 | € 55360 |€ 654,94 | € 654,94
C4 € 21.259,54 | € 10562 | € 2252698 l€ 11284 |€ 116061 |€ 1.373.06 | € 264651 € 11284 | € 58030|€ 580,30 € 686,53 | € 686,53
D € 20.268,63 | € 99,16 | £ 2145855 | € 10582 |€ 1.08062|€ 128908 |€ 248452]|€ 10582 € 54481 | € 54481 | € 64454 | € 64454
D1 € 21.006,02 | € 102,80 | € 2223962 | € 10072 |€ 1129621 € 133640|€ 257574)€ 10972 | € 56481 | € 56481 |€ 668,20 |€ 66820
D2 € 2174292 | € 106,10 | € 2301612 | € 11323 |€ 116588 |€ 137930 |€ 265841]€ 11323 |€ 58204 | € 582,94 | € 68965 | € 689,65
D3 € 22.82497 | £ 109,39 | € 2413765 | € 116,74 | € 120203 |€ 142207 |€ 274084 |€ 116,74 [€ 60101 {€ 60101 |€ 711,04 [€ 711,04
D4 £ 2389592 | £ 112,71 | € 2524844 | € 12038 | € 1238571 |€ 146523 |€ 282412 |€ 12038 | € 61926 | € 61926 |€ 73252 [€ 73262
DS € 20.779.12 | € 106,94 | € 2206240 | € 11414 € 117511 | € 1.390,22 | € 267947 )€ 114,14 | € 58755 | € 58755 | € 69511 |€ 6951
\ Ds1 € 21.629,98 | € 111,14 | € 2296366 | € 11869 |€ 122126 | € 1.44482|€ 278477 |€ 11869 |€ 61063 |€ 61063 |€ 72241 |€ 72241
— Ds2 € 2250397 | € 115,44 | € 23.880,25 | € 12324 |€ 126851 |€ 150072]€ 280247)€ 12324 | € G426 | € 63426 )€ 75036 | € 750,36
— 1 Ds3 € 23.40262 | € 119,88 | € 2484118 | € 128:05|€ 131730 |€ 155844 |€ 3.00379|€ 12805 |€ 65865 (€ 65865 |€ 779,22 € 779,22
- DS4 £ 2415278 | € 123,55 | € 2563538 [ € 13195 |€ 135763 |€ 160615|€ 3.09573|€ 13195 |€ 67881 | € 67881 |€ 803.08|€ 803,08
E € 2372612 | € 122,40 | € 2519492 | € 130,78 | € 134499 |€ 159120 |€ 3.06697 | € 130,78 |€ 67250 |€ B7250[€ 79560 | € 79560
Fl € 2697329 | € 149,68 | € 30.769,45 | € 15990 € 164475 |€ 104584 |€ 375050 | € 150,00 (€ 822238 |€ 82238 |€ 972082 |€ 972,92
k2 € 3514160 | € 181,39 | € 3731828 | € 19383 | € 199321 1€ 235807 |€ 454511 | € 15383 |€ DO660 | € 99660 | € 1.179,04 | € 1.179.04




NOTA A VERBALE DELLE 00.SS.: CGIL - CISL - UIL

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie in occasione dell'insediamento della Commissione

paritetica promuoveranno una verifica suila possibilita di concordare I'erogazione

dell'Una Tantum anche per il personale cessato per quiescenza nel biennio 2006-2007
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