
Case di cura private - Personale non medico - Fondazione Don
Gnocchi - Rinnovo della parte economica ed E.a.d.r.

 Con il verbale di preintesa 17 giugno 2011, le Parti stipulanti (Fondazione Don Gnocchi
e Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fpl) hanno rinnovato il biennio economico 2008-2009 per il personale
non medico dipendente della Fondazione Don Gnocchi.

 
 Minimi tabellari

 A seguito degli aumenti stabiliti dall'accordo a decorrere dal 1° gennaio 2010, gli importi
mensili della retribuzione tabellare, da corrispondere con la retribuzione di luglio 2011, sono i
seguenti:

 

 Posizioni
economiche

 Importi

 E2  3.236,28 
 E1  2.668,44 
 E  2.184,89 

 DS4  2.222,70 
 DS3  2.153,66 
 DS2  2.071,24 
 DS1  1.991,10 
 DS  1.913,07 
 D4  2.182,60 
 D3  2.087,72 
 D2  1.991,97 
 D1  1.924,95 
 D  1.857,33 
 C4  1.950,88 
 C3  1.882,47 
 C2  1.820,51 
 C1  1.772,21 
 C  1.708,67
 B4  1.639,81 
 B3  1.591,93 
 B2  1.569,20 
 B1  1.543,97 
 B  1.491,78 
 A4  1.497,42 
 A3  1.453,03 
 A2  1.416,97 
 A1  1.381,68 
 A  1.316,27 

N.B. I valori di cui in tabella sono stati ricavati redazionalmente sulla base degli incrementi forniti dall'accordo.
 
 Gli effetti della nuova retribuzione sugli altri istituti contrattuali decorrono dal 1° gennaio

2011.
 Le Parti concordano che eventuali variazioni migliorative, relative all'aumento a regime

dei valori tabellari, che dovessero intervenire a seguito di separata trattativa con Aiop e Aris,
saranno recepite con specifico accordo.

 
 Una tantum anni 2008-2009-2010

 Al personale in servizio al 31 dicembre 2009 e al personale che ha cessato il rapporto
per collocamento a riposo vengono riconosciuti i seguenti importi, da erogare in misura
proporzionale al periodo di servizio prestato nei termini di maturazione mensile dei ratei di
tredicesima e con riproporzionamento nel caso di rapporti part-time.

 Per gli assunti dal 1° gennaio 2010, le competenze dell'anno 2010 saranno corrisposte
in proporzione al periodo lavorato.

 L'una tantum va corrisposta in 3 tranches, con le retribuzioni di agosto 2011, settembre
2011 e ottobre 2011, nei seguenti importi:

 



 Posizioni
economiche

 Importi

  Agosto
2011

Settembre
2011

 Ottobre
2011

 E2  1.142,83  857,13  857,13
 E1  943,05  707,29  707,29
 E  771,21  578,40  578,40

 DS4  778,53  583,89  583,89
 DS3  755,38  566,54  566,54
 DS2  727,44  545,59  545,59
 DS1  700,24  525,18  525,18
 DS  673,84  505,38  505,38
 D4  710,18  532,64  532,64
 D3  689,29  516,98  516,98
 D2  668,60  501,45  501,45
 D1  647,71  485,79  485,79
 D  624,85  468,63  468,63
 C4  665,62  499,21  499,21
 C3  634,88  476,16  476,16
 C2  613,99  460,50  460,50
 C1  593,30  444,97  444,97
 C  575,50  431,61  431,61
 B4  552,25  414,19  414,19
 B3  541,05  405,78  405,78
 B2  531,56  398,66  398,66
 B1  516,46  387,34  387,34
 B  502,08  376,56  376,56
 A4  506,07  379,54  379,54
 A3  497,48  373,10  373,10
 A2  490,07  367,54  367,54
 A1  477,49  358,12  358,12
 A  464,57  348,42  348,42

 
 Arretrati 2011

 Con la retribuzione del mese di luglio 2011 saranno corrisposti i seguenti importi a titolo
di arretrati:

 

 Posizioni
economiche

 Importi

 E2  758,52
 E1  625,92
 E  511,86

 DS4  516,72
 DS3  501,36
 DS2  482,82
 DS1  464,76
 DS  447,24
 D4  471,36
 D3  457,50
 D2  443,76
 D1  429,90
 D  414,72
 C4  441,78
 C3  421,38
 C2  407,52
 C1  393,78
 C  381,96
 B4  366,54
 B3  359,10
 B2  352,80
 B1  342,78
 B  333,24



 A4  335,88
 A3  330,18
 A2  325,26
 A1  316,92
 A  308,34

 Elemento aggiuntivo della retribuzione
L'accordo Aris/Don Gnocchi 21 dicembre 2001 aveva stabilito che al personale delle

professioni sanitarie e tecniche di cui ai profili professionali dell'art. 43 del c.c.n.l. 23
dicembre 1999 (*), a fronte del passaggio alla superiore categoria D, non spettava l'e.a.d.r.
di € 154,94 (€ 12,91 per 12 mensilità).

Col verbale di accordo 17 giugno 2011, le Parti stipulanti (Fondazione Don Gnocchi e
Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fpl) hanno stabilito che dal 1° ottobre 2011 l'elemento è attribuito anche
al suddetto personale.

Sono fatti salvi eventuali accordi di 2° livello di miglior favore.
------
(*) Personale infermieristico (infermiere professionale, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermiere pediatrico,
podologo, igienista dentale); personale tecnico-sanitario (tecnico-sanitario di laboratorio biomedico, tecnico-sanitario
di radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico ortopedico, tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, odontotecnico, ottico); personale della riabilitazione (tecnico audiometrista, tecnico
audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista, terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva, tecnico
dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vedente,
educatore professionale); assistente sociale.


