SUDTIROLER
LANDTAG

CONSIGLIO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Entwurf des Bereichsabkommens fiir die
Gewihrung der Leistungslohne fiir das
Jahr 2007 - Festlegung des Verfahrens fiir
dic Berechnung und Zuerkennung der
Leistungsléhne

Art. 1
Berechnung des Gesamifonds
und des Founds der einzelnen
Organisationseinheiten

1. Der Gesamtfonds fiir die Leistungsléhne
fir die Allgemeinheit des Personals (ausge-
nominen Fihrungskrifie und personliche Re-
ferenten) betriigt filr das Jahr 2007 45.870,07
Euro. Dieser Betrag setzt sich wie folgt zu-
sammen:

- 2,8 % des Gesamtbetrages, der vom Siid-
tivoler Landtag im Jahr 2007 fiir dic Bezah-
lung der verschiedenen Lohnelemente (Uber-
stunden- und AuBendienstvergiitangen sowie
Lohnelemente der Fithrungskrifte und der
personlichen Referenten ausgendmmen) vor-
gesehen wurde (45.556,00 Euro) und

- nicht verwendeter Anteil des Gesamtfonds
fiir die Ausbezahlung der Leistungslohne des
Jahres 2006 (314,07 Euro).

2. Der den einzelnen Organisationseinheiten
zustehende Fonds ist unter Beriicksichtigung
der Anzahl und Zugehérigkeitsfunktionsebe-
ne der jeweiligen Bediensteten und des fol-
genden Verhiltnisses zwischen den Funk-
tionsebenen zu berechnen:

1 Funktionsebene 100 %

11 Funktionsebene 109 %

I, Funktionsebene 114 %

IV, Funktionsebene 119 %

V. Funktionsebene 127 %

VI

Funktionsebene 136 %
VII.  Funktionsebene 151 %
VIH. Funktionsebene 172 %
IX.  Funktionsebene 195 %

3. Jeder Organisationseinheit wird die indi-
viduelle Quote des Leistungslohnes (AusmaR
100 %) fiir jeden ihrer Bediensteten (ausge-
nommen Fihrungskrdfte und  persénliche
Referenten) zugewiesen. Zu beriicksichtigen
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Ipotesi di contratto di comparto concer-
nente la concessione dei salari di produtti-
vitd per Panno 2007 — Definizione della
procedura per‘il calcolo e P’assegnazione
dei salari di produttivita :

Art. 1
Calcolo del fondo complessivo
¢ dei fondi per singola unita
organizzativa

1. 1l fondo complessivo destinato ai salari di
produltivitd per la generalitd del personale
(escluso il personale con incarico dirigenziale
¢ I segretari particolari) ammonta per ’anno
2007 a euro 45.870,07. Tale importo & com-
posto nel modo seguente:

- 2,8% della somma complessiva prevista
dal Consiglio della Provincia autonoma di
Bolzano nell’anno 2007 per il pagamento de-
gli elementi retributivi - esclusi il compenso
per il lavoro straordinario e le indennitd di
missione nonché le retribuzioni del personale
con incarico dirigenziale e dei segretari parti-
colari - (euro 45.556,00) ¢

- parte non utilizzata del fondo complessivo
per il pagamento dei salari di produttivita
dell’anno 2006 (euro 314,07).

2. 11 fondo spettante alle singole strutture or-
ganizzative va calcolato in base al rispettivo
numero dei dipendenti e alla loro qualifica
funzionale e nel rispetio della seguente pro-
porzione tra le singole qualifiche funzionali:

I qualifica funzionale 100%
II qualifica funzionale 109%
i qualifica funzionale 114%
v qualifica funzionale 119%
\Y qualifica funzionale 127%

VI qualifica funzionale 136%
VII  qualifica funzionale 151%
VIH  qualifica funzionale 172%

IX  qualifica funzionale 195%

3. A ogni unitd organizzativa si assegna la
quota individuale di salario di produttivita

parte (escluso il personale con incarico diri-
genziale e i segretari particolari). Viene con-
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1st, wer im Laufe des Jahres 2007 bei der
jeweiligen Organisationseinheit effektiv Dienst
geleistet hat und wer auf Grund der ver-
pilichtenden Arbeitsenthaltung wegen Mut-
terschaft oder wegen bezahlter Gewerk-
schaftsfreistellung abwesend war. Zu beriick-
sichtigen ist fermner auch, wer aus anderen
Griinden abwesend war, aber nicht ersetzt
wurde. Iiir das Personal in Teilzeit, fiir jenes
mit reduziertem Stundenplan bzw. mit weni-
ger als 12 Monaten Dienst im Jahr 2007 bei
derselben Organisationseinheit steht der ob-
genannte Betrag im Verhiltnis zu.

4. Die individuelle Quote des Leistungsloh-
nes 2007 (100 %) wird nach Funktionsebene
wie folgt festgesetzt:

862,10

1V. Funktionsebene Euro

Vv, Funktionsebene Furo 920,05
VI. Funktionsebene Ewro 985,26
VIL Funktionsebene  Furo 1.093,92
VII.  Funktionsebene Euro 1.246,06

5. Als Organisationseinheiten gelten:

- das Generalsekretariat

- die Volksanwaltschaft

- der Landesbeirat fiir Kommunikationswe-
sen
das Ubersetzungsamt

- das Amt fiir Verwaltungsangelegenheiten

- das Amt fiir Rechts- und (Gesetzgebungs-
angelegenheiten

Art. 2
Verfahren fiir die Zuerkennung
des Grundbetrages 2007

1. Der Leistungslohn (individuelle Quote)
besteht aus einem Grundbetrag und einer
eventuellen Zusatzprimie. Der Grundbetrag
ist Teil der individuellen Quote des IL.ei-
stungslohnes und wird unter Anwendung der
in der Folge aufgelisteten und nach Funk-
tionsebene differenzierten Prozentsitze be-
rechnet:

iv. TF.E. 75 % der individuellen Quote
V. FE. 73 % der individuellen Quote
VI. FE. 71 % der individuellen Quote
VII. FE. 69 % der individuellen Quote
VIII. F.E. 67 % der individuellen Quote

2. Allen Bediensteten (ausgenommen Fiih-
rungskrédfte und persénliche Referenten) ist
der Gryndbetrag des Leistingslohnes auszu-

siderato chi ha effettivamente prestato ser-
vizio nel corso dell’annc 2007 presso la re-
lativa unitd organizzativa, chi & assente a - |
causa dell’astensione obbligatoria dal lavoro
per maternita nonché chi & assente per distac-
co sindacale retribuito. Va considerato anche
chi ¢ assente per altri motivi, ma non & stato
sostituito. I suddetto importo spetta in pro-
porzione per il personale a tempo parziale o a -
orario ridotto nonché per il personale in ser-
vizio nell’anno 2007 presso la stessa unita
organizzativa per meno di dodici mesi,

4. La quota individuale di salario di produtti-

vita (100%) per Panno 2007 viene determi-

nato per qualifica funzionale nella seguente ==

misura:

IV gualifica funzionale euro 862,10 @

vV qualifica funzionale  euro 920,05

VI qualifica funzionale  euro

VII qualifica funzionale  euro 1.093,92

VIII qualifica funzionale  euro 1.246,06 @\
3

5. Sono considerate unita organizzative:

- la Segreteria generale

- la Difesa civica :

- il Comitato provinciale per le comunica-
Zioni

- PUfficio traduzioni

- T'Ufficio amministrazione

- P'Ufficio affaii legislativi e logali

Art. 2
Procedimento per Passegnazione
dell’importo base 2007

1. 1 salario di produttivitd (quota indivi-
duale) & composto da un importo base e da
un eventuale premio aggiuntivo. I’importo
base ¢ parte della quota individuale del sala—ﬂ
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rio di produttivitd e viene determinato sulla
base delle percentuali differenziate per quali-
fica funzionale elencate di seguito:

IV QF. 75% della quota individuale

V. QF 73% della quota individuale

VI QF. 71% della quota individuale

VII Q.F. 69% della quota individuale 4
VIII QF.  67% della quota individuale |
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2. A tutti i dipendenti (escluso il personale i

con incarico dirigenziale e i segretari partico- \

lari) spetta I’importo base del salario di pro- y
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bezahlen. Dabei sind zu beriicksichtigen: die
Teilzeit, der reduzierte Stundenplan und die
offektive Dienstzeit im Bezugsjahr. Der
Grundbetrag kann lediglich reduziert bzw,
verweigert werden, falls die Leistung des
Personals nicht ausreichend war und dies im
Laufe des Jahres 2007 schriftlich zur Kennt-
nis gebracht oder wenn im Jahr 2007 eine
Disziplinarstrafe verhéngt wurde.

3 Im Falle von unbezahiten Abwesenheiten
steht der Grundbetrag nicht zu. Bei Abwe-
cenheit mit Frsatzeinstellung steht der
Grundbetrag nur der Ersatzkraft zu, auber im
Falle von bezahlten gewerkschaftlichen Frei-
stellungen und von verpflichtender Arbeits-
enthaltung wegen Mutterschaft.

4. Der Grundbetrag des jihrlichen Leistungs-
lohnes wird fiir die einzelnen Funktionsebe-
nen im folgenden AusmaB festgelegt:

IV. Funktionsebene Euro 646,58
V. Funktionsebene Euro 671,64
V1. Funktionsebene Euro 699,53
VII. Funktionsebene Huro 754,80
VIII. Funktionsebene Euro 834,86

5. Die Ausbezahlung des Grundbetrages des
I eistungsiohnes erfolgt von Amis wegen.
Die nicht zugewiesenen Grundbetrige erho-
hen den Fondsanteil, der fiir die Zusatzpré-
mien zur Verfiigung steht.

Art. 3
Verfahren fiir die Zuerkennung
der Zusatzprimie 2007

1. Da jeder Organisationseinheit die indivi-
duelle Quote des Leistungslohnes (100 %)
fiir jeden gemih Artikel 1 Absatz 3 bestimm-
ten Bediensteten zugewiesen wird, verbleibt
den genannten Organisationseinheiten nach
Ausbezahlung des Grundbetrages noch ein
Tonds fiir die Zuweisung eventueller Zusatz-
prémien.

2 Die Zuweisung von zusitzlichen Prémien
bedarf einer schrifflichen Begriindung des/
der jeweiligen Vorgesetzien, wobei die Kom-
plexitit und die mit den Aufgaben verbunde-
ne Verantwortung sowic die Bereitschaft des
Personals, zusitzliche Aufgaben zu tberneh-
men, zu berticksichtigen sind.

3. Die zusitzliche Pramie darf die 100 % des
anter Artikel 1 Absatz 4 fur die jeweilige
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duttivita. Occorre tenere conto: del tempo
parziale, dell’orario ridotto ¢ dell’effettivo
servizio nell’anno di riferimento. 1.’ imporio
base pud essere ridotto o negato unicamente
in caso di non sufficiente produtiivita portata
a conoscenza del personale per iscritto nel
corso dell’anno 2007 o in presenza di irroga-
zione di una sanzione disciplinare nel corso
dell’anno 2007,

3. In caso di assenze non retribuite non spet- '
ta 'importo base. In caso di assenza coperta
con personale supplente tale importo base
spetta solo al dipendente supplente, salvo il
caso di distacchi sindacali retribuiti e di a-
stensione obbligatoria dal lavoro per materni-
ta.

4, T’ importo base del salario di produttivitd
anmuale & determinato per le singole qualifi-
che funzionali come segue:

IV qualifica funzionale  euro 646,58
V  qualifica funzionale = ewro 671,64

V1 qualifica funzionale — ewo 699,53 <5
VII qualifica fonzionale — euro 754,80

VIl qualifica funzionale  euro 834,86 <<=
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5. La liquidazione dell’imporio base del sa-
lario di produttivitd viene effettuata d’ufficio.
Gli importi base non assegnatl incrementano
la quota del fondo per i premi aggiuntivi. S

4

Arxt. 3 T
Procedimento per I’assegnazione
del premio aggiuntivo 2007
1. Poiché ad ogni unitd organizzativa viene
assegnata la quota individuale di salario di
produttivitd (100%) per ciascun dipendente, £
cosi come definito secondo Larticolo 1 com-
ma 3, alle citate unitd organizzative, dopo la
liquidazione dell’importo base, rimane anco-

ra un fondo per I’assegnazione di eventuali
premi aggiuntivi.

2. L’assegnazione dei premi aggiuntivi deve
essere motivata per iscritto dal diretto/dalla
divetta superiore, che dovra tener conto della
complessitd e della responsabilita connesse
con i compiti atiribuiti nonché della disponi &
bilita del personale a svolgere ulteriort com-~—7{x
piti. : : :\:,
3. 11 premio aggiuntivo non pud superare it %
100% dell’importo indicato alf’articolo 1,
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Funktionsebene genannien Betrages nicht
fiberschreiten. :

4. Die zusitzlichen Pramien kénmmen auch nmur
einer beschrinlten Anzahl von Bediensteten
gewdhrt werden.

5 Die Zuerkermung und Auszahlung dex
Zusatzpramien erfolgt aufgrund schriftlicher
Begriindung  und entsprechendem Antrag
des/der direkten Vorgeseizien der jeweiligen
Organisationseinheit.

Art. 4
Garantien der Transparenz

1. Das Personal hat Anrecht darvauf, beim
Amt fir Verwaltungsangelegenheiten in die
Liste der Bediensteten Einsicht 7u nehmen,
welche die zusitzliche Prémic erhalten ha-
ben. Dic genannte Liste beinhaltet zudem die
Hohe der den einzelnen Bediensteten zuge-
wiesenen Zusatzprimien.

5. Pas Personal kann, auf der Grundlage ei-
nes eigenen Antrages, in die Begriindungen
Finsicht nehmen, die der Zuerkennung der
Zusatzpramie zugrunde liegen.

Art. 5
Aushezahlung des Leistungslohnes

Diec Ausbezahlung des Grundbetrages und
der Zusatzpriimie erfolgen innerhalb von drei
Monaten nach Inkrafttreten des vorliegenden
Bereichsabkommens.

Die Delegation der Verwaltung / La delegazione dell’ Amministrazione b

Der Landtagsprasident / 11 Presidente del Consiglio provinciale

- dott. Ricca &\Sba}.ba -

Die Vizeprasidentin / La Vicepresidente
- Rosa Thaler Zelger -

LTl ’é-?%z

Die Delegation des Personals / La delegazione del personale Q{
Autonomer Siidtivoler Gewerkschaftsbund / Sindacato Autonomo Altoatesino L <,
- Chuistine Staffler - =%
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F

. una motivazione scritta e di una corrspon-

Gewerkschaft der Landesbediensteten / Sindacatf dei dipendenti Provinciali
nda Brasoln -

e

comma 4, per la rispettiva qualifica fun-
zionale.

4. T premi aggiuntivi possono essere attribuiti
anche solamente a un numero limitato di di—f‘w.

pendenti. =2

5. 1, assegnazione ed il pagamento dei premi
aggiuntivi vengono effettuati sulla base di

dente richiesta del/della diretta superiore del-
la rispettiva unita organizzativa.

Art. 4
Garanzie di trasparenza

1. I personale ha diritto di prendere visione
presso "Ufficio amministrazione della lista
del personale cui viene assegnato il premio
aggiuntivo. Tale lista contiene inoltre 'am-
montare dei premi aggiuntivi individuali at-
tribuiti ai singoli dipendenti.
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2. Su specifica richiesta il personale pud
prendere visione anche delle motivazioni che
stanno alla base dell’assegnazione del premt
aggiuntivo,

Art. 5
Pagamento del salario di produttivita

11 pagamento dell’importo base ¢ del premio
aggiuntivo saranno effettuati entro fre mesi
dallentrata in vigore del presente contratto di ™,
comparto.
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Bozen, Z24. 2008
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