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Decreto del Presidente della Provincia 4 febbraiodd9 , n. 6

Regolamento sull'incompatibilita e sul divieto di @emulo di impieghi

Art. 1 (Oggetto ed ambito di applicazione)

(1) Il presente regolamento disciplina I'incompatikiled il divieto di cumulo di impieghi e di incarigher il
personale della Provincia e degli enti pubblicedaa dipendenti, il cui ordinamento del persoriafgna nella
competenza legislativa della Provincia, nel rispdti principi e criteri di cui all'articolo 14 dallegge provinciale
10 agosto 1995, n. 16, e successive modifiche.

(2) Resta ferma la particolare disciplina sull'inconipiita tra incarico dirigenziale ed incarichi diamdato politico
locale prevista della vigente normativa provinciale

(3) Rimane salva, per la parte incompatibile con ikpree regolamento, la particolare disciplina ptavier il
personale del ruolo sanitario del comparto delgreate del servizio sanitario provinciale.

Art. 2 (Incompatibilita)
(1) Salvo i casi previsti dal presente regolament@gporto di lavoro subordinato presso gli entiwiall’articolo 1,
comma 1, &€ incompatibile:

a) con ogni rapporto di lavoro subordinato o equfmpresso altri datori di lavoro pubblici o privat

b) con 'esercizio del commercio, dell'industria@ncaltre attivita di impresa nonché con qualsiésiita di
lavoro autonomo o di collaborazione comunque denataj

c) con l'assunzione di cariche in societa costitaigeopo di lucro, quando alle relative carichernessa,
anche per delega, la diretta e remunerata amnairistre della societa.
(2) Con il rapporto di lavoro subordinato presso gti dncui all’articolo 1, comma 1, &€ compatibil@gsunzione:

a) di cariche non remunerate in societa cooperaaiep il rimborso, anche forfettario, delle spese;
b) di cariche in societa ed enti per i quali la neend la designazione e la determinazione dell'indardi carica
sono riservate alla Provincia;

c¢) di cariche in associazioni, comitati ed enti seseopo di lucro.
(3) E comunque vietato esercitare attivita di qualsiasiira che possano dar luogo a conflitti di irdseeo
pregiudicare il corretto adempimento dei compitifficio.
(4) L'assunzione delle cariche di cui al comma 2 neonggetta all'autorizzazione di cui all'articolo 5.

Art. 3 (Norme particolari per il personale del Corpo forestale)
(1) Salvo il rispetto delle norme generali sull'incortipéita e sul cumulo di impieghi con I'appartenanal Corpo
forestale provinciale sono, inoltre, incompatil8liseguenti cariche ed attivita:
a) sindaco, assessore comunale, presidente di c@ammamprensoriale, di consorzio tra enti localio d
un’azienda municipalizzata;
b) presidente di un consorzio di bonifica, di urgirtssenza o di un’amministrazione separata didierso
civico;
c) membro di giunta di un'amministrazione separataedi di uso civico;
d) presidente provinciale o distrettuale dell’Assabne cacciatori Alto Adige o rettore di riservacdccia;
e) comandante di un corpo dei vigili del fuoco vdéoio;
f) gestore di un’acqua da pesca nell’ambito del@ppa circoscrizione di vigilanza.
(2) Sono circoscrizioni di vigilanza di cui al commadittera f), l'ispettorato forestale, la stazionecktale, la
stazione di sorveglianza nel parco nazionale d&tiidvio ed il posto di custodia ittico — venatorio.

(3) Per il personale avente la qualifica di agenteutbijica sicurezza, di ufficiale o di agente di pigigiudiziaria,
trovano altresi applicazione le disposizioni spesidl'incompatibilita e sul divieto di cumulo dinpieghi previste
per questo personale.

Art. 4 (Norme particolari per il personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco)

(1) Al personale del Corpo permanente dei vigili deldo non € consentito ricoprire i seguenti incariaiicorpi e
nelle unioni dei vigili del fuoco volontari: Viceamandante, Comandante, Ispettore di zona, Ispattstettuale,
Vicepresidente distrettuale, Presidente distresfdicepresidente dell’'Unione provinciale e Prestdedell’'Unione
provinciale. Non é altresi consentita I'assunzidniecarichi dirigenziali in altre organizzazionisbccorso.
Rimangono, inoltre, salve le norme generali sutbimpatibilita e sul cumulo di impieghi.

(2) Il personale del Corpo permanente dei vigili deldol pud aderire ad un’associazione di soccorsoumambrpo
dei vigili del fuoco volontari, previa autorizzani® del Comandante del Corpo permanente. L’adesion@leve
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pregiudicare la possibilita di impiego nel Corparpanente.
(3) In ogni caso, il personale del Corpo permanenteidéi del fuoco non puo essere impiegato in atiperazioni
di soccorso sei ore prima dell'inizio del servizio.

Art. 5 (Autorizzazione all’'esercizio di un’ attivita lucrativa)

(1) Previa autorizzazione, & consentito esercitare fogma di attivita lucrativa o comunque remunerateluse le
cariche in societa a scopo di lucro, nel rispettosgguenti limiti:

a) lattivita pud essere svolta solamente al diifdetl’orario di lavoro;
b) non é consentito 'uso delle strutture e dei mde#i’amministrazione di appartenenza;
c) irelativi proventi lordi, rilevanti ai fini deimposta dei redditi delle persone fisiche, nongm® superare il
30 per cento dello stipendio annuo lordo in goditmentempo pieno, tenendo conto degli elementingivi
spettanti, esclusi il compenso per lavoro stra@ndiine I'indennita di missione;
d) I'mpegno settimanale non puo superare il 20qgeerto dell’orario di lavoro settimanale a tempapie
e) le relative attivitd non possono dare luogo dlitbrmli interesse o pregiudicare il corretto ad@mento dei
compiti d'ufficio.
(2) Ai fini della verifica del rispetto dei limiti diwi al comma 1, il personale comunica annualmente
allamministrazione, entro il termine e secondmledalita stabilite dalla stessa, i proventi lordil'attivita
autorizzata.

(3) Lo svolgimento di un’attivita lucrativa pud essexgorizzato anche in caso di assenza retribuitecaso di
assenza non retribuita.

(4) In caso di assenza non retribuita per particolativhpersonali o di sospensione cautelare distipk senza
assegno alimentare, pud essere autorizzato, demiteto periodo, lo svolgimento di una secondavaét, anche a
tempo pieno, dietro presentazione di idonea doctam&Eme comprovante una situazione di sopravveadito
imprevisto disagio personale.

(5) In caso di inosservanza delle disposizioni di ¢pirasente articolo nonché in caso di possibil€littindi
interesse o di possibile pregiudizio al corretlerapimento dei compiti d’ufficio, I'autorizzaziogeimmediatamente
revocata. Il personale informa in ogni caso immieaiieente il diretto superiore nonché la ripartizienenpetente per
il personale.

(6) Le autorizzazioni previste dal presente regolamsatmw rilasciate dal direttore preposto alla strattompetente
per il personale, sentito il direttore di ripartize o equiparato preposto.

(7) Lo svolgimento di un’attivita lucrativa senza aigaazione o in violazione dei limiti e degli obbtigstabiliti dal
presente regolamento comporta, ai sensi e nei ktaibiliti dal competente contratto collettivagpplicazione di
sanzioni disciplinari. | proventi percepiti senzaaizzazione e quelli che superano il limite pséwidal presente
articolo spettano, nella misura stabilita dal catttr collettivo, all Amministrazione di appartenanz

Art. 6 (Lavoro a tempo parziale e cumulo di impiegh

(1) Le disposizioni sull'incompatibilita di cui all'adolo 2, comma 1, non trovano applicazione nei cmntf del
personale assunto dall’lamministrazione con cowtidittavoro a tempo parziale, per un periodo deitgito, per la
copertura di posti riservati preventivamente acegspsterni.

(2) Il personale assunto in servizio per la copertuodti a tempo parziale pud essere autorizzatmlgere una
seconda attivita lucrativa, anche alle dipendenzerdi.

(3) Le disposizioni di cui al comma 2 si applicano anahpersonale che, in seguito al passaggio adpporto di
lavoro a tempo parziale, non ottenga il ripristited rapporto di lavoro a tempo pieno.

(4) Lo svolgimento della seconda attivita di lavoroyista al presente articolo presuppone che taletattion
arrechi pregiudizio alle esigenze di servizio ecaimpatibile con I'attivita istituzionale dell’lammstrazione.

(5) Non appena I'amministrazione offre la possibilitaid rapporto di lavoro a tempo pieno a condiziuom
disagiate, trovano applicazione le norme sull'inpatibilita per il lavoro a tempo pieno.

Art. 7 (Attivita connesse con i compiti istituziondi e remunerate da terzi)

(1) Al personale che, in connessione con i compitiugtbnali, svolge saltuariamente attivita remunerat
allamministrazione da terzi, pud essere assegmabadennita di istituto, tenendo conto dell’ammanet dei
compensi percepiti dal’lamministrazione e dellerse impiegate dalla stessa per la relativa attivit

Art. 8 (Conferimento di incarichi a personale coll@ato a riposo)

(1) Al personale collocato in pensione anticipata diamta prima del raggiungimento dei limiti di gteevisti dalla
vigente normativa provinciale per il collocamentopso d'ufficio, non possono essere conferitl, uénquennio
successivo alla cessazione dal servizio, incarathibuiti da parte degli enti di cui all'articolp comma 1.

(2) Al fine di garantire per indifferibili esigenze srvizio il regolare svolgimento dell’attivita istzionale &
consentito conferire un incarico retribuito di beedurata al personale che ha gia svolto l'attivigdesima ed € in
possesso della specifica competenza non altrimepeiribile a breve all'interno e all'estero dell'aninistrazione.

Art. 9 (Anagrafe delle prestazioni)
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(2) Ai fini della compiuta attuazione dell’anagrafe légbrestazioni, i soggetti pubblici e privati chenteriscono un
incarico ad un dipendente degli enti di cui ali@to 1 sono tenuti ad informare immediatamentmii@nistrazione
di appartenenza, nonché a trasmettere alla seeskalimentazione fiscale sui compensi corrispsaitio che vi
abbia gia provveduto il personale interessato.

(2) Al fine di garantire il rispetto delle disposiziagi cui al comma 1, gli enti trasmettono le auteaizioni previste
dal presente regolamento anche ai soggetti conmiitte

Art. 10 (Abrogazioni)
(1) Sono abrogati:
a) il comma 2 dell'articolo 7 del decreto del Presitk della Provincia 23 marzo 2001, n. 11;
b) l'articolo 24 del decreto del Presidente dellaviticia del 11 settembre 2003, n. 36;
c) gliarticoli 56, 57, 58, 59, 60 e 61 della leggevinciale 3 luglio 1959, n. 6.
Le qualifiche relative a persone fisiche, che npilesente legge compaiono solo al maschile, sig@feno
indistintamente a persone di sesso femminile e hilasc

Per I'utilizzo delle qualifiche in riferimento a p®ne concrete, andra sempre usato il genere grécaiea
corrispondente.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettifiiciale della Regione. E fatto obbligo a chiungpeetti di
osservarlo e di farlo osservare.

1) pubblicato nel B.U. 24 marzo 2009, n. 13.
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