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Legge provinciale 23 aprile 1992, n, 10
Riordinamento della strutfura dirigenziale della Provincia Autonoma di Bolzano
CAPO1

Struttura dirigenziale
Art. 1 (Prineipi generali)
(1) Sono principi fondamentali dell'organizzazione e dell'attivith amministrativa della Provincia:

a) la chiarezza ¢ la transparenza dell'apparato amministrativo per una maggiore rispondenza alle esigenze del
cittadino;

b) una chiara suddivisione delle competenze tra il livello politico e quello amministrativo, nonché tra i vari
tivelli dirigenziali;

©) la flessibilita delle strutture dirigenziali rispondente alle nuove esigenze delta societd;
d) fefficacia e Peconomicita della gestione e la semplificazione e pubblicita delle procedure.
(2) La gestione del personale provinciale si ispira ai seguenti principi:
4} la partecipazione e la responsabilita del personale di ogni livello, facendo un uso adeguato della delega;
b) la formazione ed il costante aggiornamento professionale del personale;
¢} la mobilita del personale;
d) linformazione dei collaboratori.
(3) I moduli organizzativi delle aziende ¢ degli enti della Provincia devono informarsi ai principi stabiliti dalla

presente legge.

Art. 2 (Gestione polifica)
(1) La Giunta provinciale indica gli obiettivi fondamentali che I'amministrazione provinciale deve perseguire ed
emana le direttive generali per il loro raggiungimento e per la verifica dei relativi risultati.

(2) 1l Presidente della giunta provinciale e gli assessori provinciali hanno la responsabilitd politica sullo
svolgimento dell'attivitd amministrativa nelle materie di propria competenza, predisponendo i programmi di
attivita ¢ stabilendo le prioritk che, previa approvazione della Giunta provinciale, sono attuate dalle strutture
amministrative,

(3) La Giunta provinciale, il Presidente della giunta provinciale e gli assessori esercitano le funzioni
amministrative loro attribuite dalia legge.

(4) Fatte salve le diverse previsioni contenute in leggi settoriali, rientrano in particolare nella competenza della
Giunta provinciale:

a} il conferimento ¢ la revoca di incarichi dirigenziaki;

b) Pautorizzazione alla stipulazione di contratti di importo stimato, al netto dell'importo di valore aggiunto
(L.V.A.), pari o superiore alla soglia comunitaria in materia di appalti pubblici, fatte salve le modalitd
procedurali stabilite nel regolamento di esecuzione di cui all'articolo 6, comma 22, della legge provinciale
22 ottobre 1993, n. 17, ¢ successive modifiche;

¢) la promozione di liti attive, la resistenza a quelle passive nonché la transazione delle stesse;
d) papprovazione dei capitolati generali dei contratti e disciplinari generali per le concessioni provinciali;
e) [a determinazione di tariffe, canoni, rette, assegni, indennita e compensi;

) Papprovazione degli statuti, dei bilanci di previsione e dei conti consuntivi degli enti strumentali della
Provincia;

2) la nomina o designazione dei rappresentanti della Provincia in seno ad altri enti;

h) la concessione di contributi, sovvenzioni ¢ provvidenze simili. 2

(5) Fatte salve le procedure previste dalle leggi speciali, il/la componente di Giunta competente per materia
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provvede alla stipula dei contratti autorizzati dalla Giunta provinciale. >

(6) La Giunta provinciale, il Presidente della giunta provinciale e gli assessori provinciali possono delegare ad
organi subordinati 'adozione i provvedimenti. La delega non ¢ ammessa in relazione alte attribuziont di cui
all'articolo 54, comma 1, cifre 1), 2) e 7), nonché allarticolo 98 delio Statuto speciale di autonomia per la
Regione Trentino-Alto Adige. I relativi provvedimenti sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione.
(7) In casi eccezionali il Presidente della giunta provinciale e gli assessori hanno facolta di avocare, con atto
motivato, 'adozione di provvedimenti di competenza dei dirigenti negli affari loro atiribuiti.

(8) E in facolta della Giunta provinciale di procedere d'ufficio, con atto motivato, entro 30 giorni
dall'emanazione, all'annullamento per vizi di legittimita e alla revoca o riforima per motivi di merito di atti
emanati dai dirigenti.

Art. 3 (Articolazione della strutfura amministrativa)
(1) L'amministrazione provinciale & riordinata nella direzione generale, in dipartimenti, ripartizioni ed uffici.

Art. 4 (Direzione generale)

(1) La direzione generale provvede agli adempimenti riguardanti le questioni organizzative interdipartimentali,
al coordinamento generale dell'azione amministrativa provinciale e ai rapporti con la Corte dei conti. Alle
dipendenze deita direzione generale sono collocate le ripartizioni Presidenza, Servizi centrali ed Avvocatura
della Provincia, nonché le altre ripartizioni che potranno essere individuate con il decreto di cui all'articolo 5,
comma 2 nell'assolvere le funzioni di rappresentanza e difesa in giudizio 'Avvocatura della Provincia  posta
alle dipendenze funzionali del Presidente della givnta provinciale.

(2) U direttore generale opera alle dipendenze funzionali del Presidente della giunta provinciale. Egli emana
direttive di ordine tecnico-amministeativo e di caraftere generale; per Pesecuzione di deliberazioni della Giunta
provinciale egli impartisce istruzioni specifiche ai dipartimenti.

(3) i direttore generale esercita le funzioni di segretario della Giunta provinciale e provvede al rogito dei
contratti nei quali l'amministrazione provinciale ¢ parte, e all'autentica delle scritture private e degli atti
unilaterali nell'interesse dell'amministrazione provinciale stessa. Esercita, inoltre, le finzioni di direttore di
dipartimento nei confronti delle ripartizioni di cui al comma 1,

{4) In caso di assenza o impedimento del direttore generale le sue funzioni sono esercitate dal vicedirettore
generale.

Art. 5 (Dipartimento)
(1) 11 dipartimento raggruppa le ripartizioni poste alle dipendenze di ciascun componente di Giunta in ragione
della ripartizione degli affari ai sensi dell'articolo 52, comma 3, dello Statuto.

(2) Tl Presidente della giunta provinciale pud istituire un apposito dipartimento per le ripartizioni poste alle sue

dipendenze e non raggruppate nella direzione generale a norma dell'articolo 4, comma 1. 3

(3) Ove sussistano particolari esigenze o affinitd di compiti, la Giunta provinciale determina specifiche modalita
di coordinamento tra ripartizioni appartenenti a dipartimenti diversi.

{(4) La denominazione dei dipartimenti ¢ determinata con il decreto di ripartizione degli affari tra gli assessori.

Art. 6 (Direttore di dipartimento)

(1) Tl direttore di dipartimento provvede al raccordo tra il componente della Giunta provinciale a lui preposto e
fe ripartizioni dipendenti, curando Yattuazione puntuale e tempestiva degli indirizzi e delie decisioni della
Giunta provinciale e del componente di Giunta preposto.

(2) 1l direttore di dipartimento & a disposizione del componente di Giunta preposto che egli coadiuva in tutti ghi
affari ed in particolare nell'individuazione degli obiettivi, nell'elaborazione dei programmi di attivita e nella loro
articolazione in subprogetti, nella programmazione finanziaria e nella verifica del raggiungimento dei risultati.

(3) Il direttore di dipartimento & il superiore diretto dei direttori delle ripartizioni raggruppate nel dipartimento.
Egli esercita nei confronti degli stessi funzioni di iniziativa, di coordinamento e di controllo. Egli provvede, di
intesa con il componente della Giunta preposto e sentiti il dipendente ed i direttori delle ripartizioni interessati,
atl'assegnhazione e al trasferimento di dipendenti tra le singole ripartizioni del dipartimento stesso, nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia,

(4) 1l Sovrintendente ¢ gli Intendenti scolastici esercitano le funzioni che ad essi spettano in base all'articolo 19
dello Statuto d'autonomia e alle relative norme di attuazione. Essi esplicano, inoltre, le funzioni del direttore di
dipartimento nei confronti deilte rispettive intendenze scolastiche.

Art. 7 (Conferenza dei direttori di dipartimento)

(1) La conferenza dei direttori di dipartimento & organo consultivo e propositivo della Giunta provinciale per gli
aspetti organizzativi, strutturali e procedurali dell'amministrazione, nonché in materia di formazione ¢
ageiornamento del personale. Pud essere, inoltre, investita di questioni aventi rilevanza interdipartimentale.
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(2) La conferenza dei direttori di dipartimento & composta dal direttore generale, con fimzioni di presidente, dal
vice-direttore generale e dai direttori di dipartimento,

Art. 8 (Segreteria dipartimentale)

{1} Neil'esercizio delle loro funzioni il direttore generale ed i direttori di dipartimento si avvalgono di una
segreteria dipartimentale, costituita con personale distaccato, anche temporaneamente, dalle ripartizioni
dipendenti. Alla segreteria dipartimentale del Sovrintendente e degli Intendenti scolastici sono anche assegnati
gli ispettori tecnici per le rispettive scuole.

(2) La segreteria dipartimentale provvede:
a) a raccogliere informazioni e ad elaborare consulenze per il componente di Giunta ed il direttore proposto;
b) ad elaborare programmi di attivita a medio ¢ Jungo termine;
) asvolgere lavori di documentazione, analisi ¢ studio;

d) a verificare, su specifico incarico, il raggiungimento degli obiettivi ¢ delle finalita delle azioni previste nei
programmi di attivitd e nei progetti del dipartimento.

Art. 9 (Ripartizione)
(1) Sono istituite le ripartizioni di cui all'atlegato A alla presente legge, competenti per le materie ivi descritte,

(%) La distribuzione degli affari fra i singoli assessori da parte del Presidente della giunta provinciale avviene
sulla base delle ripartizioni,

Art. 10 (Direttore di ripartizione)

(1) I direttore di ripartizione & responsabile del'espletamento dei compiti atiribuiti alla ripartizione. Definisce
con i direttori di ufficio, nell'ambito degli obiettivi, dei programmi ¢ delle prioritd previsti per la ripartizione, ghi
obiettivi per le attivitd degli uffici della ripartizione, programma e coordina l'esecuzione degli stessi e verifica la
loro attuazione, sostituendosi, se necessario, al direttore di ufficio. Assicura un adeguato flusso di informazione
alf'interno della ripartizione.

(2) 1 direttore di ripartizione provvede, sentiti il personale ed i direttori degli uffici interessati, all'assegnazione
¢ alla mobilita dei dipendenti tra gli uffici della ripartizione.

(3) 1l direttore di ripartizione esercita tutte le funzioni amministrative nelle materie di competenza della
ripartizione, escluse quelle espressamente attribuite ad altri organi.

6
“@°
(5) E in facolta del direttore di ripartizione di delegare singole funzioni amministrative di propria competenza al
direttore d'ufficio competente per materia. I relativi provvedimenti sono pubblicati nel Bollettine Ufficiale della
Regione. &

Art. 11 (Ufficio)

{1) Gli uffici sono le strutture operative all'interno delle singole ripartizioni. La denominazione e le competenze
degli uffici vengone determinate con regolamento di esecuzione,

(2) Gli uftici sono costituiti per un numero complessivamente non superiore a 210. Di nortaa sono dotati di
almeno quattro dipendenti di qualifica funzionale non inferiore alla sesta, olire al direttore, 7

Art. 12 (Direttore di ufficio)

(1) 11 direttore di ufficio assicura il buon andamento delf'ufficio e cura Felaborazione di provvedimenti di
competenza propria ¢ degli organi preposti,

(2) Il direttore di ufficio provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente dell'ufficio I'istruttoria e ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento. Egli & considerato responsabile di ogni singolo procedimento,
fino a quando non abbia effettuato tale assegnazione.

(3) Hl direttore di ufficio coadiuva il direttore di ripartizione e di dipartimento nella programinazione dell'attivita
sia nella fase propositiva che in quella di verifica,

(4) 1l direttore di ufficio & il diretto superiore dei dipendenti assegnati all'ufficio ¢ vigila sull'osservanza dei
doveri di servizio da parte degli stessi,

(5) Il direttore di ufficio esercita le competenze attribuite ¢ quelle eventuahnente delegate. Provvede in
particolare:

) all'esccuzione delle operazioni successive all'approvazione dei progetti o dei contraiti per lavori, acquisti,
forniture, prestazioni e servizi;

b) alla liquidazione delle spese ed all'accertamento delle entrate relative ad atti divenuti esecutivi;
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©) all'attivita di certificazione.

Art. 13 (Gestione del personale)

(1) Tutti i provvedimenti di gestione del personale, in quanto non diversamente disposto, sono di competenza
del direito superiore a norma della presente legge.

(2) Compete, in particolare, al diretto superiore:

@) vigilare sull'osservanza dei doveri d'ufficio e autorizzare brevi assenze dal servizio nei casi di stretta
necessita;

b) autorizzare e disporre le missioni di servizio e la partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione
nell'ambito del territorio provinciale;

¢) determinare i turni e gli orari di servizio, nel rispetto dei criteri prestabiliti;
d) 9
€) autorizzare il congedo ordinario;

f) autorizzare la prestazione di lavoro straordinario nel limite del contingente assegnato alla struttura ed il
recupero del lavoro prestato.

(3) Compete al direttore di ripartizione di autorizzare e disporre:

) le missioni di servizio e la partecipazione a corsi di formazione ¢ di aggiornamento in focalita ubicate nel
territorio nazionale, escluso quello provinciale;

b) i congedi straordinari ai sensi dellarticolo 78, comma 1, lettere a), b), ¢), €) ed f) della legge provinciale 21
maggio 1981, n. 11.

(4) Competono al direttore della Ripartizione Personale;
4) i provvedimenti connessi con la selezione e 'assunzione del personale, compresa la nomina in ruolo;

b) i provvedimenti di amministrazione del personale non riservati o delegati ai superiori del rispettivo
personale per effetto della presente legge e di norme successive;

) iprovvedimenti di cessazione dal servizio, esclusi quelli attribuiti ad altri organi per effetto di norme
successive;

d) 1a disposizione di ispezioni sutl'osservanza dei doveri d'ufficio del personale.

€) i provvedimenti relativi alla corresponsione degli emolumenti stipendiali, inclusi gli adempimenti fiscali e
coniributivi, e i trattamenti di quiescenza e i previdenza del personale ispettivo, direttivo, docente ed

educativo delle scuole elementari e secondarie di primo e secondo grado della Provincia autonoma di

Bolzano. '

(5) Compete al componente di Giunta preposto di autorizzare ¢ disporre ie missioni di servizio ¢ la
partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione in localita ubicate all'estero.

CAPO 11
Accesso alle funzioni dirigenziali

Art. 14 (Nomina dei direttori)

(1) La nomina del direttore generale e dei direttori di dipartimento, di ripartizione ¢ di ufficio avviene a tempo
determinato ed & conferita con deliberazione della Giunta provinciale.

(2) La nomina, eccettuata quella a direttore d’ufficio, pud essere conferita anche, nella misura del 30 per cento
delle ripartizioni e senza limitazioni per i dipartimenti, a persone estranee all’amministrazione provinciale, di
riconosciuta esperienza e competenza, in possesso di diploma di laurea & dei requisiti prescritti per I’accesso
all’impiego presso Pamministrazione provinciale. Per i dipartimenti, la nomina pud essere conferita anche a
direttorid "ufficio ritenuti particolarmente idenei per tale incarico. L’assunzione dell’incarico comporta la
decadenza di quello in atto ricoperto. Rimane ferma Piscrizione nell*albo degli aspiranti dirigenti gid acquisita .
1)

(3) La nomina del direitore generale avviene su proposta del Presidente della giunta provinciale, per la durata di
5 anni; la nomina a direttore di dipartimento avviene su proposta del componente di Gionta competente, per un
periodo pari alla durata in carica del proponenie; la nomina a direttore di ripartizione ¢ di ufficio avviene su
proposta del componente di Giunta competente, d'intesa con il Presidente della giunta provinciale, sentito il
direttore generale o di dipartimento preposto, per un periodo di 4 anni.

{4) Il componente di Giunta preposto propone per il conferimento dell'incarico dirigenziale un dipendente
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iscritto nella corrispondente sezione dell'albo di cui all'articolo 15. La scelta dei direttori di ufficio pud avvenire
anche nell'ambito della sezione A delfalbo. La scelta ¢ subordinata al solo possesso dei requisiti professionali da
stabilirsi con deliberazione della Giunta provinciale per le singole stratture.

(5) 1l componente di Giunta competente per materia fa avviare un apposito procedimento di selezione ai sensi
degli articoli 16 o 17, se per il conferimento dell'incarico dirigenziale non intenda fare una proposta ai sensi dei
commi 2 e 4 del presente articolo o quando manchino aspiranti all'incarico che siano in possesso dei requisiti
professionali richiesti.

(6) La funzione di vice-direttore generale & assegnata ad un direttore di dipartimento o di ripartizione, su
proposta del Presidente della giunta provinciale, sentito il diretiore generale.

(7) La nomina dei direttori & rinnovabile,

Art. 15 (Albo degli aspiranti dirigenti)
(1) Presso 1a Direzione generale & istituito un apposito albo degli aspiranti dirigenti nel quale sono iscritti i
dipendenti che hanno conseguito Vidoneitd per Passunzione di incarichi dirigenziali,

(2) L'albo degli aspiranti dirigenti consta di due sezioni:

) nella sezione A possono essere iscritti fino a 80 dipendenti che hanno conseguito Iidoneitd per la nomina a
direttore generale, direttore di dipartimento o di ripartizione;

b) nella sezione B possono essere iscritti fino a 250 dipendenti che hanno conseguito I'idoneita per la nomina
a direttore di ufficio. '

Art. 16 (Iscrizione nella sezione A dell'albo)

(1) Nelia sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti sono iscritti i dipendenti di ruolo in possesso di diploma di
laurea con un'anzianita di servizio nella funzione di diretiore d'ufficio presso I'amministrazione provinciale di
almeno quattro anni, ai quali, per due anni consecutivi, il nucleo di valutazione di cui all'articolo 24, su specifica
proposta det competente direttore di ripartizione, abbia riconosciuto il giudizio "eccellente” per essersi
particolarmente distinti nell'espletamento dei compiti dirigenziali e nel conseguimento degli obiettivi fissati per
il rispettivo ufficio.

(2) Nella sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti & altres! iscritto il dipendente di ruolo, in possesso di
diploma di laurea, con un'anzianitd di servizio di almeno cinque anni nella funzione di capo di gabinetto del
Presidente della giunta provinciale.

(3) L'iscrizione nelf'albo avviene nei limiti dei posti dispenibili nella sezione A, ¢ comungue per un numero non
superiore a cinque per anno, avuto riguardo alla maggiore anzianitd di servizio nella carica dirigenziale.

(4) Nella sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti sono altresi iscritti i dipendenti di ruolo, in possesso di
diploma di laurea, con un'anzianita di servizio di almeno quattro anni nella funzione di direttore d'ufficio ovvero
di almeno oito anni nella funzione di segretario particolare di un componente 1a Giunta provinciale, nominati
quali direttore di ripartizione dalla Giunta provinciale e scelii sulla base di una terna proposta da un’apposita
commissione di selezione, previo avviso da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione.

(5) L'avviso indica la ripartizione da ricoprire, il termine per la presentazione delle domande da parte degli
interessati, il titolo di studio ¢ Pabilitazione professionale eventualmente richiesti. La commissione, nominata
dalla Giunta provinciale, & composta da un numero dispari di componenti non superiore a cinque, esperti nelle
discipline oggetto della selezione, con qualifica non inferiore a quella di direttore di ripartizione se interni
all'amministrazione.

(6) La commissione effettua la valutazione dei partecipanti alla selezione previc colloquio ed esame dei
curriculum professionali. 13)

Art. 17 (Iscrizione nella sezione B dell'albo)

(1) Nella sezione B dell'albo degli aspiranti dirigenti vengono iseritti i vincitori di concorsi indetti con
deliberazione della Giunta provinciale, da pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, 1l bando indica
ufficio da ricoprire, il termine per la presentazione delle domande di ammissione, le modalita delle prove di
preselezione e di selezione, il titolo di studio ¢ Vabilitazione professionale eventualmente richiesti per l'accesso
alle singole strutture ai sensi dell'articolo 14, comma 4.

(2) Possono presentare domanda di ammissione al concorso i dipendenti della Provincia o di altri enti pubblici,
che abbiano un'anzianitd di almeno quattro anni di servizio effettivo nell'ottava o nona qualifica funzionale. Al
concerso sono inoitre ammesse persone estrance alfa pubblica amministrazione, in possesso dei requisiti
prescritti per I'accesso all'impiego presso P'amministrazione provinciale, di diploma di laurea e con almeno
quattro anni di esperienza di lavoro dipendente o professionale in materia attinente all'attivita istituzionale
dell'amministrazione provinciale.

(3) Entro il termine stabilito per la presentazione delle domande il direttore di ripartizione competente pud
proporre per ammissione alla selezione un dipendente che abbia dimostrato particolare attitudine
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all'espletamento di compiti dirigenziali e che sia in possesso dei requisiti di cui al comma 2 o abbia un'anzianitd
di almeno 10 anni di servizio in una qualifica funzionale non inferiore alla sesta, :
(4) La commissione di selezione & nominata dal direttore della Ripartizione Servizi centrali ed & composta da un
direttore di ripartizione ¢ da due esperti nelle discipline oggetto della selezione, con qualifica non inferiore a
direttore d'ufficio se inferni all'amministrazione.

(5) 1 direttori d'ufficio di provenienza esterna all'amministrazione vengono inquadrati nel ruolo provinciale, 1’

Art, 18 (Incompatibilitd)

(1) Non pud essere conferito incarico dirigenziale a dipendenti che esercitano un mandato politico quale
sindaco, quale assessore di comune con pit di 20.000 abitanti oppure quale presidente di una comunita
comprensoriale, di un'azienda municipalizzata o Unita sanitaria locale.

(2) In caso di accettazione di un mandato politico dopo il conferimento dell'incarico dirigenziale, le funzioni del
dirigente sone, per la durata di un anno, esercitate dal sostituto, al quale spetia la relativa indennita di funzione,
In caso di mancata rinuncia al mandato enfro un amno, la Giunta provinciale dichiara la decadenza della nomina.

(3) Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di collocamento in aspetfativa o di comando presso
altro ente.

Art. 19 (Sostituzione temporanea di dirigenti)

(1) Per ogni direttore di dipartimento, di ripartizione e di ufficic la Giunta provinciale nomina un sostituto che
fa le veci del titolare ogni qualvolta questo sia assente o impedito e che esercita la reggenza della struttura
dirigenziale in caso di vacanza ¢ fino alla copertura ordinaria della stessa.

(2) La sostituzione del direttore di dipartimento ¢ di norma affidata ad un direttore di ripartizione del
dipartiento; la sostituzione del direttore di ripartizione ad un direttore di ufficio della ripartizione; la
sostituzione del direttore di ufficio ad un altro direttore di ufficio della stessa ripartizione o ad un dipendente
dello stesso ufficio di qualifica funzionale non inferiore alla sesta,

@
(4) In casi di particolare necessita la Giunta provinciate pud affidare temporaneamente ai direttore di

dipartimento la direzione di una ripartizione dello stesso dipartimento, o ad un direttore di ripartizione la

direzione di un'altra ripartizione o di un ufficio, o ad un direttore d'ufficio la direzione di un altro ufficio della
stessa ripartizione, 1

{(5) In caso di vacanza, di assenza o impedimento del titolare, in mancanza di un sostituto, le funzioni
dirigenziali sono esercitate dal diretto superiore.

Art. 20 (Responsabilita dei direttori)

(1) 1l diretiore & direttamente responsabile del risultato dell'aftivita svolta dalla struttura a cui & preposto ¢
risponde dell'attuazione dei programmi, dei progetti e delle direttive impartite della Giunta provinciale o dal
componente di Giunta preposto; risponde anche del corretto impiego delle risorse.

(2) Alla fine di ogni anno solare il direttore gerarchicamente preposto porta a conoscenza del direttore di
ripartizione o di ufficio una relazione scritta in ordine al conseguimento degli obiettivi fissati all'inizio dell'anno;
pud in qualsiasi momento contestargh l'insoddisfacente espletamento dei compiti dirigenziali.

{3} In caso di valutazione negativa, il dirigente interessato, nel termine di 30 giorni, pud presentare le sue
controdeduzioni.

{4) Qualora consideri insufficienti le controdeduzioni presentate, il dirigente preposto rintette gli atti al nucleo
di valutazione che esprime un motivato parere in merito. La Giunta provinciale, ove confermi fa valutazione

negativa, revoca la nomina e dispone la cancellazione del dipendente dall'albo degli aspiranti dirigenti. '

(5) La nomina dei direttori di dipartimento pud essere anche revocata in seguito al venir meno del rapporto di
fiducia con il componente di Giunta a lui preposto.

(6) H nucleo di valutazione pud aitribuire annualmente it giudizio di "eccellente™ a non pit di cinque direttori
d'ufficio, proposti dal direttore di ripartizione preposto e che si sono particolarmente distinti nell'espletamento

dei compiti dirigenziali, !9

(7) Il direttore generale verifica la sussistenza dei presupposti indicati all'articolo 16, comma 1, lettera b) e
dispone l'iscrizione nella sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti nei limiti dei posti disponibili neila sezione
stessa, avuto riguardo alla maggiore anzianitd di servizio nelia carica dirigenziale. 19)

Art. 21 (Rinnove della nomina dei direttori di ufficio)

(1) Non meno di 3 mesi prima della scadenza dell'incarico del direttore di ufficio, il competente direttore di
ripartizione esprime un gindizio complessivo sullo svelgimento dei compiti dirigenziali, consegnando copia
della relazione al direttore interessato.

(2) Se il gindizio globale & negativo, il direttore interessato nel termine di 30 giorni pud presentare le sue
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controdeduzioni.

(3) I giudizio globale negativo ¢ le controdeduzioni presentate dal direttore d'ufficio vengono trasmessi dal
dirigente preposto al nucleo di valutazione. Il nucleo di valutazione redige una presa di posizione motivata al
riguardo. 1l giudizio globale va rimesso alla Giunta provinciale congiuntamente alle eventuali controdeduzioni
del direttore d'ufficio ¢ alla presa di posizione del nucleo di valutazione. Questa delibera il rinnovo della nomina
oppure, ove confermi la valutazione negativa del direitore di ripartizione, dichiara la risoluzione dell'incarico
disponendo la cancellazione dall'albo degli aspiranti dirigenti. >

(4) Per motivate ragioni di servizio la Giunta provinciale pud, anche prima della scadenza dell'incarico, affidare
al direttore d'ufficio la direzione di un altro ufficio.

Art. 22 (Enti strumentali)

(1) Le disposizioni di cui al presente capo trovano applicazione anche per gli enti pubblici dipendenti datla
Provincia autonoma di Bolzano o il cui ordinamento rientra nella competenza legisiativa provinciale delegata,

intendendosi sostituiti gli organi di governo degli stessi alla Giunta provinciale. 21)

Art, 23 (Trattamento giuridico ed economico dei dirigenti nominati per chiamata) 22)

1)
(2) I dirigenti nontinati per chiamata dall'esterno ai sensi dell'articolo 14, comma 2, dipendenti da enti pubblici,
il cui ordinamento rientra nella competenza propria o delegata della Provincia o che sono soggetti alta vigilanza

¢ tuteta della Provincia stessa, possono essere comandati presso la Provincia secondo la vigente normativa,
Dopo almeno un anno di servizio ¢ su richiesta motivata del competente membro della Giunta provinciale,

possono essere inquadrati nel ruolo provinciale ed iscritti nella sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti. 2

CAPO 111
Efficienza dell'amministrazione

Art, 24 (Rilevamento della produttivita e delP'efficienza dell'amministrazione)
(1) La Direzione generale verifica la funzionalitd, I'efficienza e la produttivita dell'amministrazione provinciale.

(2) La Direzione generale rileva, tramite la ripartizione Servizi centrali o eventuaimente tramite esperti esterni,
il carico di lavoro ed il fabbisogne di personale all'interno delle ripartizioni, che sono tenute a fornire le
necessarie informazioni. Sulla base delle relative analisi, 1a Direzione generale propone alla Giunta provinciale
lassegnazione o il trasferimento di personale.

(3) Le richieste di aumento della dotazione organica di ruoli provinciali sono esaminate secondo le modalita
indicate af comma 2.

(4) Presso la direzione gencrale ¢ istituito un nucleo di valutazione, con il compito di verificare, mediante
valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la correita ed economica

gestione delle risorse pubbliche, la legittimita, Mimparzialitd e il buon andamento dell'azione amministrativa

della Provincia e degli enti da essa dipendenti. 2

(5) ll nucleo opera in posizione di autonomia funzionale. Esso, di propria iniziativa o su richiesta del Presidente
della giunta provinciale o del direttore generale, effettua e dispone ispezioni e accertamenti diretti, ha accesso ai
documenti amministrativi e pud richiedere, anche oralmente, informazioni agli uffici; esso riferisce alla Giunta

provinciale sui risultati della propria attivitd segnalando le irregolaritd eventualmente riscontrate. T nucleo si

puo avvalere, su autorizzazione della Giunta provinciale, di esperti anche estranei all'amministrazione, )

(6) Al nucleo di valutazione sono assegnati tre dipendenti di cui uno con funzioni di coordinatore. Essi sono
scelti tra gli iscritti nella sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti; vengono nominati dalla Giunta
provinciale, sentito il Consiglio per Yorganizzazione ¢ il personatle, ¢ permangono nella carica per un triennio,

salvo rinnovo. Al coordinatore spetta Pindennitd di funzione prevista per i direttori di dipartimento, aghi altri due

componenti def nucleo quella prevista per i direttori di ripartizione con applicazione del coefficiente 1,9, )

CAPO 1V
Norme transitorie e finali

Art. 25 (Prima iscrizione nell'albo degli aspiranti dirigenti)

(1) I dipendenti che alla data di entrata in vigore della presente legge sono preposti, anche in rapporto di
reggenza o di sostituzione da alimeno sessanta giorni consecutivi, ad una direzione generale, di ripartizione o ad
una struttura equiparata, ed il capo gabinetto del Presidente della giunta provinciale sono iscritti d'ufficio nella
sezione A dell'albo degli aspiranti dirigenti.

(2) In prima applicazione della presente legge la Giunta provinciale pud coprire fino ad un ferzo delle direzioni
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di dipartimento e di ripartizione rimaste vacanti, applicato l'articolo 26, comma 6, conferendo i relativi incarichi
di direzione a dipendenti che esercitano le mansioni di direttore d'ufficio o di segretario particolare diun
componente di Giunta ovvero del Presidente del consiglio provinciale, e siano in possesso di dlpioma di ]aurea
Le direzioni relative sono indicate nel primo bando che sard indetto per la copertura di posti vacanti delf'albo
degli aspiranti dirigenti.

(3) I dirigenti nominati ai sensi del comma 2 sono iscriti d'ufficio nella sezione A dell'albo degli agpiranti

“difigenti.

(4) Alla sezione A delfalbo degli aspiranti dirigenti sono altresl iscritti d'ufficio i dipendenti che alla data di
entrata in vigore della presente legge rivestono la qualifica di dirigente generale o di dirigente superiore ad
esaurimento ex-articolo 51 della L.P. n. 11/1981,

(5) In sede di iscrizione nell'albo a norma dei precedenti commi non viene attribuite it beneficio di cui
all'articolo 16, comma 6.

(6) I dipendenti che alla data di entrata in vigore della presente legge sone preposti, anche in rapporto di
reggenza o di sostituzione da almeno sessanta giorni consecutivi, ad un ufficio ed i dipendenti che esplicano le
mansiont di segretario particolare di un componente di Giunta ovvero del Presidente del consiglio provingiale, e
sono in possesso dei requisiti previsti dallarticolo 17, comma 2, sono iscritti dufficio nella sezione B dellalbo
degli aspiranti dirigenti,

Art. 26 (Dirigenti in servizio)

(1) I dirigenti che alla data di entrata in vigore della presente legge rivestono le quatifiche ad esaurimento di cui
all'articolo 51 della L.P. n. 11/1981, o sono iscritti nel ruolo ad esaurimento di cui all'articolo 106 della stessa
legge o all'articolo 53 della legge provinciale 29 giugno 1987, n. 12, conservano lo stato giuridico in atto, salvo
quanto disposto dal comma 6 del presente articolo.

@
(3) 1 direttore generale che alla data di entrata in vigore della presente lepge & preposto alla Segreteria della
Giunta provinciale rimane preposto alla direzione generale di cui all'articolo 4 per fa durata dell'incarico in atto.

H direttore generale che alla data di entrata in vigore della presente legge esercita ke funzioni di ragioniere
generale della Provincia conserva a tempo indeterminato la relativa qualifica.

{(4) L'Ispettore generale che alla data di entrata in vigore della presente legge esercita le funzioni di
vice-segretario della Giunta provinciale e regge 1'Ispettorato degli affari legislativi, legali e contratiuali, assume
a tempo indeterminato le funzioni di vice-direttore generale ed & preposto atla ripartizione Avvocatura della
Provincia.

(5)*

(6) Il ragioniere generale, i direttori di ripartizione, gli ispettori generali e i direttori di ufficio che alla data di
entrata in vigore della presente legge sono preposti a tempo indeterminato ad una ripartizione o struttura
equiparata o ad un ufficio, con deliberazione della Giunta provinciale sono preposti rispettivamente ad una

ripartizione ¢ ad un ufficio alineno in parte corrispondente alla struttura precedentemente diretta, tenendo
possibilmente conto delle preferenze espresse dagli interessati entro 30 giorni dalla richiesta.

(7) I dipendenti che alla data di entrata in vigore della presente legge sono preposti, in via provvisoria, a titolo
di reggenza o di sostituzione ad una ripartizione o struttura equiparata o ad un ufficio, continuano ad eserciiare
le relative funzioni fino alla prima copertura delle relative direzioni a norma della presente legge.

{8) A seguito del rientro dall'aspettativa per mandato politico del funzionario di cui al comma 4, & istituita, per il
medesimo, la qualifica di vicedirettore generale ad esaurimento, I funzionari che esercitavano le funzioni di
vicedirettore generale ¢ di direttore della Ripartizione Avvocatura della Provincia nef periodo di collocamento

in aspettativa del funzionario di cui al comma 4, sono nominati, secondo le modalita di cui afl'articolo 14,

vicedirettore generale e direttore della Ripartizione Avvocatura detla Provincia, 2%

(9 11 funzionario che, alla data di entrata in vigore della presente legge, esercita le funzioni di direttore reggente
della Ripartizione provinciale Artigianato, industria e commercio, rimane preposto a detta ripartizione fino
all’implementazione degli interventi anticongiunturali in corso di definizione e, comunque, non oltre il 26
ottobre 2013, %%

(10) A far data dal 1° gennaio 2010, it funzionario che esercita le funzioni di coordinatore dei musei provinci'ali
& nominato direttore della Ripartizione Musei. 2%

Art. 27 (Strutiure esisteﬁti)

(1) Le ripartizioni o strutture equiparate e glt uffici esistenti alla data di entrata in vigore della presente legge
mantengono la denominazione ed i compiti stabiliti dalla L.P, n. 11/1981, ¢ successive modifiche ed _
integrazioni, fino a quando non sara provveduto al riordino degli uffici, ai sensi dell'articolo 11 della presente
legge. Il riordino pud essere disposto anche gradualmente e deve essere concluso entro 2 anni dail'entrata in
vigore della presente legge.

about:blank
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Art. 28 (Trasformazione del'indennita di dirigenza)

(1) L'indennita di dirigenza spettante ai sensi dell'articolo 47 della L.P. n. 11/1981, e successive modifiche ed
integrazioni, ¢ trasformata in assegno personale nella misura maturata ai sensi dell'articolo 22, comma 5.

Art. 29 (Disciplina transitoria dell'incompatibilita)

(1) Nei confronti dei dirigenti che alla data di entrata in vigore della presente legge esercitano un mandato
politico che ai sensi dell'articolo 18 & incompatibile con lincarico dirigenziale, il comma 2 di tale articolo non si
applica per la durata del mandato in corso.

Art. 30 (Abrograzione di norme)

(1) Gl articolida 1 a 12, 15 ¢ da 16 a 21 della legge provinciale 3 luglio 1959, n. 6, gli articolida 1a5,da8 a
10, da2i a 34, 47, 51, comma 4, 83, quest'ultimo articolo limitatamente all'indennita dirigenziale, 103 ¢ da 105
a 108 della L.P. n. 11/1981, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'articolo 22 della legge
provinciale 12 dicembre 1983, n. 50, e ogni altra disposizione incompatibile con la presente legge, sono
abrogati.

Art. 31-32 2%

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Provincia.

ALLEGATO A

1 Presidenza *®

- relazioni con gli organi dello Stato in questioni di principio riguardanti I'antonomia e la politica della
Provincia e con gli organi e uffici dell'Unione Europea

- cooperazione transfrontaliera e assistenza in favore degli emigrati e dei transfrontalieri

- tutela a livello europeo dei gruppi etnici

 cooperazione allo sviluppo

- riconoscimento di persone di diritto privato

- provvedimenti contingibili ed urgenti; impiego della forza pubblica

- servizio di segreteria delle commissioni per P'accertamento delia conoscenza delle lingue italiana, tedesca e
ladina

= stampa ¢ pubbliche relazioni
- ¢erimoniale
- tutela dei consumatori

- volontariato, servizio civile

2 Servizi centrali *?

= servizio di segreteria della Giunta provinciale

- rapporti con la Corte dei Conti

- svolgimento delle operazioni eletiorali e referendarie

- affari istituzionali

- supportoe Conferenza permanente Stato, Regioni e Province autonome
- strutture organizzative e procedure

- analisi del fabbisogno del personale

- assegnazione di locali agli uffici provinciali

" progeiti organizzativi

- servizio postale ¢ centrale telefonica

- protocollo, archivio dell'amministrazione provinciale

about:blank
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- tipografia provinciale, approvvigionamento di materiali di cancelleria ¢ di arredamento degli uffici

- servizio automobilistico

servizio di pulizia degli uffici

3 Avvocatura della Provincia

tutela legale dei diritti e degli interessi della Provincia, delle aziende e degli enti provinciali

consulenza legale e giuridico-amministrativa in favore delle ripartizioni, detle aziende e degli enti
provinciali

studio, elaborazione e revisione degli aiti normativi, anche per quanto attiene alla tecnica legislativa
elaborazione di testi unici di leggi e regolamenti provinciali

servizio linguistico per testi normativi

pubblicazione delle leggi e emanazione dei regolamenti

affari contrattuali e tenuta del repertorio

parere sugli atti di fransazione

4 Personale*?

assunzione, stato giuridico ed economico, trattamento di quiescenza dei dipendenti

formazione ed aggiornamento del personale

5 Finanze ¢ bilancio

33)

entrate, rapporti finanziari con Io Stato

tributi di competenza provinciale

mutui e prestiti

partecipazioni della Provincia ad enti e societa
bilancio e rendiconto

contabilita generale delle entrate e delle spese

controllo ¢ vigilanza delle enirate (agenti contabili, tesoriere) e delle spese (funzionari delegati, economi,
gestioni fuori bilancio)

6 Amministrazione del patrimonio’

4

amministrazione dei beni della Provincia, escluso il demanio forestale, idrico, stradale e i beni dell'azienda
speciale Laimburg

stitna di beni mobili ed immobili

espropriazioni e occupazioni d'urgenza

7 Enti locali *>

controlio sugli enti locali

finanziamento dei comuni incluso il finanziamento di lavori pubblici
sport e tempo libero

camera di commetrcio, industria, artigianato ¢ agricoltura

spettacoli pubblici e polizia locale

8 Istituto provinciale di statistica (ASTAT) 36)

about:blank
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- esercizio quale interlocutore unico sul territorio provinciale per la statistica ufficiale del Sistema statistico
provinciale e, ai sensi delf'articolo 1, commi 3 e 6, del decreto legislativo 6 luglio 1993, n. 290, del Sistema
statistico nazionale

- coordinamento della statistica a livello provinciale

- rilevazioni statistiche nei settori di competenza provinciale
- esercizio di competenze delegate nel settore

- sistema informativo provinciale

- osservatorio demoscopico

9 Informatica

= supporte tecnico ai sistemi informativi

= sviluppo e manutenzione di programmi applicativi

- banca dati, grafica territoriale

- sisteni operativi

- Personal Computer

- introduzione ed assistenza agli utenti elaborazione testi, office automation

- reti locali e territoriali

10 Infrastrutture*”

- progettazione, direzione dei lavori, collaudi di strade
- esame di progetti
- collaudo di ponti

- progetiazione, direzione dei lavori e collaudi di impianti di depurazione e di smaltimento rifiuti appaltati
dalia Provincia

- avviamento e gestione di impianti di depurazione ¢ di smaltimento riftuti
- progettazione, direzione e realizzazione di infrastrutture

- realizzazione delle infrastruiture di banda larga

11 Edilizia e servizio tecnico *>

- progettazione, direzione e collaudo

- albo dei costruttori e albo dei collaundatori

- denuncia di opere in cemento armato

- esame di progetii

- manutenzione di beni immobili

- prove su materiali per opere ¢ prove non distruttive
- rilievi topografici ¢ rilevazioni geologiche

- segreteria del comitato tecnico provinciale per i lavori pubblici e della commissione consultiva per l'edilizia
scolastica

- appalti di lavori pubblici, anche per i servizi strade e infrastrutture

12 Servizio strade>”

- mantenzione stradale ordinaria e straordinaria

- demanio stradale

about:blank
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- concessioni e autorizzazioni di trasporti eccezionali
- segnaletica stradale

- demolizione di opere abusive

- catasto siradale

- sorveglianza della refe stradale

“ consulenza dei comuni

- interventi per danni causati da calamitd

- piccoli ampliamenti stradali

- controllo ponti

- risanamento di ponti

about:blank

13 Beni cultaraii *®

* beni culturali

- archivio provinciale, archivi pubblici e privati biblioteche storiche
" toponomastica provinciale

- etnografia provinciale

- archeologia, scavi archeologici

" restauri

- ricerche storiche

14 Cultura tedesca *V

- biblioteche e mezzi andiovisivi
- attivita culturali
- educazione permanente, promozione dell'apprendimento delle lingue straniere e della seconda lingua

- giovani

15 Cultura italiana ¥

- biblioteche e mezzi audiovisivi

- attivitd culturali, scientifiche ed artistiche

= centri culturali

- educazione permanente, promozione dell'apprendimento delle lingue straniere e della seconda lingua

- servizio giovani

16 Intendenza scolastica tedesca ™

- sorveglianza didattica e pedagogica (incluse le scuole materne), libri di testo

- sorveglianza sugli organi collegiali

- sperimentazione scolastica, diplomi

- organici, concorsi, aggiornamento del personale insegnante, direttivo ed ispetiivo (Istituto pedagogico)
= sport scolastico e finanziamento dell'attivita scolastica

- stato giuridico del personale ispettivo, direttivo ¢ docente

17 Intendenza scolastica italiana *¥
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- sorveglianza didattica e pedagogica (incluse le scuele materne), libri di testo

- sorveglianza sugli organi collegiali

- sperimentazione scolastica, diplomi

- organici, concorsi, aggiornamento del personale insegnante, direttivo ed ispettivo (Istituto pedagogico)
- sport scolastico e finanziamento dell'attivita scolastica

- stato giuridico del personale ispettivo, direttivo e docente

- gestione delia struttura convitinale e formativa in lingua italiana

18 Cultura e Intendenza scolastica ladina *

* attivita culturali

* attivita scientifiche

- attiviia artistiche

- servizio giovani

- sorveglianza didaitica ¢ pedagogica (incluse le scuole materne), libri di testo

- sorveglianza sugli organi collegiali

- sperimentazione scolastica, dipltomi

- organici, concorsi, aggiornamento del personale insegnante, direttivo ed ispettivo {Istituio pedagogice)
- sport scolastico e finanziamento dell'attivitd scolastica

- stato giuridico del personale ispeitivo, direftivo e docente

19 Lavoro *¥

- servizio pari opportunita

- provvedimenti per la massima occupazione

- collocamento al lavoro

- servizi per l'impiego

- coordinamento dell'immigrazione

= consulenza e assistenza nel collocamento

- Inserimento professionale, riqualificazione professionale
- accesso al pubblico impiego

- osservazione del mercato del lavoro e ricerca

- Eures e Eures T

- tuiela sociale dei lavoratori

- sicurezza e igiene del lavoro

- controlli di sicurezza per macchine, impianti e apparecchi

- inchieste infortuni lavoro

20 Formazione professionale tedesca e ladina N

- programmazione, realizzazione e controllo delle diverse attivitd formative dirette ed indiretée e relative
strutture

- formazione iniziale e continua dei formatori

- orientamento alla formazione professionale in cooperazione con i servizi di orientamento scolastico e
professionale
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ordinamento dell'apprendistato

formazione dei maestri artigiani

aboui:blank

21 Formazione professionale italiana

- programmazione, realizzazione e controllo dellc diverse attivita formative dirette ed indirette e relative

strutture

formazione iniziale e continua dei formatori

- orientamento alla formazione professionale in cooperazione con i servizi di orientamento scolastico e

professionale

22 Formazione professionale agricola, forestale e di economia domestica 1

8

sviluppo scolastico, programmazione, coordinamento e vigilanza sulle misure di formazione professionale

nelle scuole professionali

attuazione delle misure di formazione professionale nelle scuole professionali e nei centri di formazione

formazione per adulti
gestione dei convitti
consulenza aziendale

formazione degli/delle insegnanti

23 Sanita

amministrazione del personale det servizio sanitario per la parte riservata alla competenza provinciale

formazione ed aggiornamento nel settore sanitario

autorizzazione all'esercizio delle professioni sanitarie in base a diplomi sanitari conseguiti all'estero

finanziamento delle strutture sanitarie
finanziamento del servizio sanitario
istituzioni sanitarie private

igiene pubblica

distretti sanitari e servizi zonali
servizio farmaceutico

sistema infornativo sanitario

24 Famiglia e politiche sociali

4%)

promozione della famigiia
assistenza di base

interventi e servizi sociali

invalidi civili, ciechi civili e sordi
fondo sociale

interventi per la non autosufficienza

previdenza

25 Edilizia abitativa
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edilizia abitativa agevolata, risanamento di edilizia abitativa

sussidio casa
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acquisizione arce edificabili
istituto per l'edilizia abitativa agevolata

dichiarazione di inabitabilita

26 Protezione antincendi e civile

50)

prevenzione e protezione antincendi

prevenzione e pronto intervento in casi di calamit

ceniro informazioni viabilitd e centro operativo per la protezione civile
servizio meteorologico

catasto dei ghiacciai e servizio prevenzione valanghe

soccorso alpino

27 Urbanistica

piano territoriale provinciale
piani urbanistici

piani di attuazione e di recupero
sorveglianza sull'attivita edilizia
cartografia

sistema informativo territoriale

28 Natura e paesaggio s1

tutela del paesaggio
pianificazione paesaggistica
parchi naturali, conservazione della natura, restavro ambientale

Parco nazionale

29 Agenzia provinciale per I'ambiente *?

attivita di supporto tecnico-scieniifico, di educazione, di informazione, di controllo, di verifica e di siudio
net settore della protezione dell'ambiente, della sicurezza e dell'igiene del iavoro

raccolta, elaborazione e diffusione di dati in materia ambientale ¢ di tutela del lavoro
tutela del suolo, delle acque, dell'aria, tutela da inquinamento acustico e tutela da radiazioni
gestione rifiuti

cooperazione con le organizzazioni, anche internazionali, operanti nel settore della salvagnardia ambientale
e della tutela del lavoro

misurazioni, controlli, prelevamento di campioni, analisi, classificazione (acqua, aria, suolo, radiazione,
alimenti e bevande, rumore, batteri ¢ microorganismi)

reti automatiche di controllo
interventi di risanamento

valutazione dell'impatto ambientale

30 Opere idrauliche *

15 of 20

progettazione e verifica, esecuzione, direzione dei lavori, collaudo delle opere idrauliche di competenza
provinciale
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- sharramenti di ritenuta ed invasi d'acqua

* demanio idrico

31 Agricoltura sV

- masi chiusi, usi civici ¢ comunitd agrarie

- bonifica e riordino fondiario

- edilizia rurale

- zootecnia

- agevolazioni fiscali

- promozione dellattivitd agricola in applicazione di norme comunitarie, nazionali ¢ provinciali
- gestione dell'anagrafe provinciale delle imprese agricole

- quote latte

- meccanizzazione agricola

- avversita atmosferiche, misure di emergenza, fondi di solidarieta
= frutti- e viticoltura

- servizio fitosanitario provinciale

- controllo e certificazione dei prodoiti sementieri.

- servizio veterinario

- coordinamento degli interventi per lo sviluppo rurale, compresi I'elaborazione e la presentazione del
relativo programma

- ¢oordinamento degli interventi neli'ambito delle organizzazioni comuni di mercato

32 Foreste

- patrimonio e demanio forestale della Provincia

- vigilanza sulle proprietd boschive pubbliche e private

- vincolo idrogeologico e compiti di polizia forestale

- miglioramenti boschivi, costruzioni forestali e provvedimenti per la tutela del patrimonio forestale
~ bonifica montana ed alpicoltura

~ assestamento forestale, inventario ¢ pianificazione forestale

= caccia e pesca

33 Sperimentazione agraria e forestale 55

- ricerca, sperimentazione ¢ pareri in tuiti i settori dell'agricoltura e foreste
- ricerca e sperimentazione nel settore della difesa fitosanitaria
- analisi e ricerche del laboraforio agrochimico

- conduzione ed amministrazione delle aziende agricole provinciali.

34 Innovazione, ricerca, sviluppo e cooperative 56)

- riconversione, ristrutturazione, ricerca e sviluppo nei settori dell'industria, dell'artigianato e dei servizi
- sviluppo della cooperazione ¢ vigilanza snlle cooperative

- enti di credito fondiario e di credito agrario, casse di risparmio e casse rurali, aziende di credito a carattere
regionale.

about:blank

16 of 20 15/01/2010 16:43




a)Legge provinciale23 aprile 1992, n. 101} —Riordinamento della str...

}

35 Artigianato, industria e commercio 57

- artigianato
- miniere, cave e torbiere

- promozione degli investimenti aziendali e delle attivita nei settori dell'artigianato, dell'industria, del
commercio ¢ dei servizi

- insediamento di imprese, gestione delle aree, sviluppo ¢ promozione della localizzazione economica
- commercio

- marchio di qualiti e marchio d'origine

- commercio su aree pubbliche

- distributori di carburante

- manifestazioni fieristiche

36 Turismo *®

- turismo

- attivitd alpinistiche e piste da sci

- incentivazione nel settore turistico
- uffici viaggi, professioni turistiche
- esercizi pubblici

- indagine di mercato

37 Acque pubbliche ed energia 5%

- piano generale per l'utilizzazione delle acque

- acqua potabile, zone di rispetto

- utilizzazione delle acque, inclusa l'estrazione di acqua sotterranea

- acque minerali ¢ termali

- produzione e distribuzione di energia elettrica, impianti idroelettrici

- approvvigionamento energetico, risparmio energetico

38 Mobilita *”

- impianti funicolari destinati al trasporto di persone e cose
- concessiont, sistema tariffario, orario

- servizi speciali di trasporto ¢ scuole guida

- trasporti acrei e rete ferroviaria di interesse provinciale

- trasporto di persone e di merci

- navigazione interna

= motorizzazione civile

39 Affari comunitari ®?

- coordinamento degli interventi delle politiche strutturali del'Unione Europea, compresi I'elaborazione e la
presentazione dei relativi programmi e if fondo sociale europeo

- programmazione provinciale

- notificazione all'Unione Europea dei provvedimenti di incentivazione

about:blank
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- comitato delle regioni

40 Divitto allo studio, universita e ricerca scientifica 62)

- diritto allo studio nelie scuole per l'infanzia, elementari, secondarie, professionali, neghi istituti superiori, a
livello universitario e postuniversitario

- orientamento scolastico e professionale

41 Libro fondiario, catasto fondiario e urbano 53

- funzioni delegate in materia di impianto e tenuta dei libri fondiari

- funzioni delegate in materia di catasto fondiario e urbano

42 Musei *¥

- provvidenze a favore delie collezioni ¢ dei musei di interesse provinciale e dei musei gestiti da enti
pubblici, da associazioni e da privati nonché vigilanza sui medesimi

- amministrazione ordinaria e straordinaria dei musei provinciali altoatesini gestiti dall’azienda musei
provinciali

D pubblicata nel B.U. 5 maggio 1992, n. 19,

Dy comma 4 & stato sostituito dall'art. 4, comma 1, della L.P. 10 agosto 1995, n. 16, e successivamentc modificato dall'art. 35 della
L.P. 28 lughio 2003, n. 12, ¢ dall'art. 1, comma 1, della L.P. 20 giugno 2003, n_ 3.

3 1l comma 5 & stato sostituito dall'art. 1, comma 2, detla L.P. 20 giugno 2005, n. 3.
Dy comma 3 & stato modificato dali'aet. 19 della L.P. 21 gennaio 1998, 1. 1.
5) 11 comma 2 & stato sostituito datbart. | delta L.P. 17 agosto 1994, n, 8.

6)1art. 10 & stato sostituito datl'art. 4, comma 2, deffa L.P. 10 agosto 1995, n. 16; il comma 4 & stato successivamente abrogato
dall'art. 21 delia L.P. 20 giugno 2005, n. 3.

7)1l comma 2 & stato sostituito dall'art, 9 delta 1P, § aprite 2004, n, 1.
8 H comma 5 & stato modificalo dall'art. 19 delta L.P. 21 gennaio 1998, n. 1.
%) Omissis; vedi Fart. 1 detla L.P. 10 agosto 1995, n. 16, ¢ I'art. 17 detta D.G.P. 7 ottobre 1996, n. 4818.

10} comma 4 & stato sostituito dall'art, 4, comma 3, delfa L.P. 10 agosto 1995, n. 16, ¢ successivamente integrato dal'art, 17 defta
L P. 1} agosto 1997, n. 11.

D comma 2 prima & stato sostituito dall'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, nn. 1, ¢ poi dall'art. 25, comma 1, della L.P. 9 aprile 2009,
n. 1, ed infine cosi modificato dall'art. 9, comma 1, della L.P. 16 ottobre 2009, n. 7.

i2) La lettera b) dell'ari. 13, comma 2, & stata cosi sostituita dall'art. 2, comma 1, delia L.P. 10 gingno 2008, n. 4.
13} art. 16 @ stato sostituito dalP'art. 39 della L.P. 11 aposto 1998, n, 9,

M) L rast. 17 & stato sostituito dall'art. 39 della L.P. 11 agosto 1998, n. 9.

15) Abrogato dalPart. 13 del contratto collettivo 17 luglie 2000,

16} i comma 4 & stato sostituito dall'art. 21 detla L.P. 3 nraggio 1999, n. 1.

Ty conuna 4 ¢ stato sostituito dall'art. 3, comma 1, della L.P. 17 agosto 1994, n. 8.

18) )t comma 6 & stato aggiunto dal'art. 3, comma 2, della L.P. 17 agoste 1994, n. 8.

1911 comma 7 & stato aggiunto dail'art. 3, comma 2, della L.P. 17 agosto 1994, n. §.

20} 1| comma 3 ¢ stato modificato dallart. 3, comma 3, della L.P. 17 agosto 1994, n. 8.

20 'art. 22 & stato abrogato dall'art. 11 del Contratto di comparto 6 agosto 2001 e poi ricostituito dall'art. 2, comma 2, della L.P. 10
giugno 2008, n, 4, Vedi anche la norma transitoria di cui all'art. 47, comma 2, della L.P. 10 giungo 2008, n. 4.
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22 Viene riportata la dicitura originaria della rubrica, stante la declaratoria di incostituzionalita detbart. 1, comima 3, della L.P. 20
giugno 2005, n. 3{sentenza della Corte costituzionate n. 363 del 25 ottobre - 9 novembre 2006).

23} 1 corma 1, introdotto dall'art. I, comma 3, della L.P. 20 giugno 2005, n. 3, & stato dichiarato illegittimo dalla Corle
costitozionale con sentenza n. 363 del 25 ottobre - 9 novembre 2006.

28 11 comma 2 & stato agginnto dalf'act. 22 della L.P. 14 agosto 1996, n. 18.

25} 1 commi 4, 5 ¢ 6 sono stati aggionti dall'art, 4 deita L.P. 17 agosto 1994, n. 8.

26) Abrogato dall'art. 32, comma 4, del Contraito di comparto per it personale provinciale 8 maggio 1997.
2D 1l comma 8 & stato aggiunto daif'act. 14 della L.P, 23 dicembre 2005, n. 13,

28} commi 9 e 10 dell'art. 26 sono stati aggiunti datbart. 25, comma 2, della L.P. 9 aprile 2009, n. 1.

29 Omissis.

30) 3ystituito dalbart. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. 1, e successivamente modificato dall'art. 22 detfa L.P. 23 luglio 2007, n, 6.
31 mtegrato dall'art. 6, comma 4, deffa L.P. 17 uglio 2002, n. 10.

32 Modificato dallart. 24 della L.P. 10 agosto 1995, n. 16.

33) Modificato dallart. 8 della L.P. 20 gennaio 1996, n. 2.

39 gostituito dalPart. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. .

35) Modificato dallart. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. 1, dalf'art, 9 della L.P. 8 aprile 2004, n. 1, ¢ dall'ast. 22 defta LP. 23 luglio
2007, 1. 6.

36) Sostituito dall'art. 9 delta L.P. 22 maggio 1996, n. 12.

3N Abrogato datl'art. 4 della L.P. 21 maggio 1996, n. 11, e successivamente ricostituito dall'art. 19 della L.P. 21 gennaio 1998, n. 1, ¢
poi medificato dall'ari. 25, comma 3, della L.P, 9 aprile 2009, n, 1,

3%) Sostituito dalfart. 21 della L.P. 3 maggio 1999, u. 1.

39) gostituite dallart. 19 della LP. 21 gennaio 1998, n. 1.

40) gostituito dallart. 11 della L.P. 5 agosto 1996, n. 17, e successivamente modificato dall'art, 19 della L.P. 21 gennaio 1998, n. 1; ai
sensi deffart, 30, comma 3, detla L.P. 21 gennaio 1998, n. 1, la gestione del Museo Archeologico rimane di competenza della
Ripartizione 13, fino alla istituzione del Museo provinciale archeologico secondo le procedure dell'articolo 2 della legge
provinciale 23 agosto 1988, n. 38, e successive modifiche.

) Sostituito dalbact. 21 della LP. 3 maggio 1999, n. |, ¢ poi modificato dall'art. 32 della L.P. 31 gennaio 2001, n. 2, dali'art. 9 della
L.P. 8 aprile 2004, n. 1, dallart. 25, comma 4, della L.P. 9 aprile 2009, n. 1, ed infine dal art. 25, comma 7, della L.P. 22
dicembre 2009, n, F1,

42 Sostituito dall'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. 1.

43 Sostituito daltart, 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. |, ¢ successivamente modificato datl'art. 32 della L.P. ¢ agosto 1999, 1. 7.

49 Sostituito dallart. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. 1, ¢ successivamente modificato dall'art. 32 della L.P. 9 agosto 1999, n. 7,
dail'art. 13 della L.P. 14 agosto 2001, n. 9, e dall'art. 9 della L.P. 8 aprile 2004, n. 1.

45} Sostituito dallart. 32 della L.P. 31 gennaio 2001, n. 2.

46) Sostituito dall'art, 9 delin L.P. § aprile 2004, n, 1,

47} Integrato datlart. 9 della L.P. § aprile 2004, n. 1.

48) Sostituite dallar, 27 della L.P, 28 dicembre 2001, n. 19.

49) Sostituito dal¥art. 5 detfa L.P. 8 aprile 2004, n. 1, ¢ con Vart. 25, comma 5, della L.P. ¢ aprile 2009, n, 1.

30} integrato datl'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, a. 1, e daitart. 9 della L.P. 8 aprile 2604, n. 1.

31} Sostituito dalt'art. 21 deila L.P. 3 maggio 1999, n. L.

52) sostitnite datiart. 4 della L.P, 21 maggio 1996, n. 11, e successivamente modificato dall'art. 9 delia L.P. 8 aprile 2004, n. 1.
53) Sostituito datt'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. I

34 Qostituito dal'art. 7 detla L.P. 28 novembre 1996, n. 23, ¢ successivamente modificato dall'art. 19 della L.P. 21 gennaio 1998, n.
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i, dalt'art. 14 della L.P. 9 agosto 1992, n. 7, dall'art. 21 della L.P. 9 gennaio 2003, n. 1, dallart. 35 debta L.P. 28 luglio 2603, n.
12, dall'art, 10 della L.P. 8 aprile 2004, n. 1, e dall'art. 22 della L.P. 23 luglio 2007, n. 6.

33) Sostituito dalf'art. 7 delta L.P. 28 novembre 1996, n. 23.

36) Sostituito dall'art. 9 deffa L.P. § aprile 2004, n. 1.

57) Sostituito dall'art. 9 detla L.P. 8 aprile 2004, n. 1, & cosl modificato dall'art, 25, comma 6, della L.P. 9 aprile 2009, n, 1.
38) Sostituito dall'art. ¢ delta L.P. 8 aprile 2004, n. 1.

39 Sostituito dalt'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, 1. 1.

69) Modificato dallart. 8 della L.P. 29 gennaio 1996, n. 2, ¢ dall'art. 22 della L.P. 23 fuglio 2004, n. 4.

613 Aggiunto datbart, 8, comma 2, defla L.P, 17 agosto 1994, n. 8, ¢ successivamente sostituito daflart. 21 della L.P. 3 maggio 1999,
n 1.

62) Aggiunto dali'art. 21 della L.P. 3 maggio 1999, n. 1, & sostituilo dallart. 9 della L.P. 8 aprile 2004, n. 1, & rispettivamente dall'art,
20 della L.P. 13 dicembre 2006, n. 14.

63) Apeiunto dattart. 35 della L.P. 28 luglio 2003, n. 12.

591 punto 42 ¢ stato aggiunto dail'art. 25, comma 7, della L.P, 9 aprite 2009, n. 1. Vedi anche 'art. 25, comma 8, della L.P. 9 aprife
2009, n. 1.
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